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CIRCOLARE N.112
3 DICEMBRE 2015

BENESSERE ORGANIZZATIVO

INVIAMO LA NUOVA E DETTAGLIATA CIRCOLARE INVIATACI DALL'’AMMINISTRAZIONE
SULL'INDAGINE IN OGGETTO.
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AL DlPARTIM%'TO PER Gm AFFARI INTERNT '
" ETERRITORIALL ..

AL 'E'DIPAR'I’JMFN}O DELLA PUBBLI(‘A
SICUREZZA

AL D]."PARTIMEBNT{} PPR LF L IBERTA CIVILIE
’IMMIGRAZIONE '

‘AL DIPARF le.NTO DEL VIGILI DEL FUOCO,

- DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIF]"QA
: -(,IVILE Lo

‘ AL D[PART}MENTO “PER L]: POL!TICHI‘ DEL

: _PERSONALE DELL’AMIVHNISTRAZIONE

- - CIVILE E PER: LE RISORSE STR[MNTALI E
I PINANZIARIE

I SEDE._

E per canoscenza Ll
AL GABINETT(} DEL MINISTRO o
' SEDE

GETTO: Reaiazzazxoue dell’mdagme su] benessere orgamzzamo” del personale.
: dxpendentemsensr del}’art i4 cemmas deldlgs ; !56/’2009 '

L’Orgamsmo Indipeade : ’Pétfférméhcé, a; éenSI deil’art. 14, -
omma 5, del d.lgs. n. 15072009, & ienuts afe’ con cadenza annuale - secondo le .
dalita a suo tempo deﬁmte datla Cemmlsszone Indlpendente per la Va!utazmne la 7
Tasparenza ¢ 1'Integritd delle amministrazioni pubbhche (CIVIT). - - un ’indagine swnessere S
roanizzativo mmmrammhzzam de!l Amrmmstraz;one deii’lnterno (dirigenti di




" . ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZ!ONE DELLA PERFORMANCE o

Areal personale non dmgente del “corparto Ministeri), sul grado di condwmmne del s:stema . L

Ldi valutazione, nonché suila .valutazione da parte del predetto personaie del propno supenore O

_gerarchico. ~ - ' : S
' I risultati dell’mdagme soné strumentali’ a]l’attuazxone del clcio della pe?:formance,' L

' nella prospettiva di fornire aII’Amm:mstrazmne inform:

I orma strutturata, utl!l

per aftivare azioni di miglioramento. G esiti devono essere, aitresi Tesi pubbhcx sul sito - -

istituzionale dEH’Kn_—uﬁuustrazmne, ai sensi- dell’art. 20, comma- 3, del dlgs n. 33/2013, ed
~-anche sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica. .

Lk L’mdagme, ‘avviata per la prima volta nell’anno 2013 ha nguardato nella fase di avv1o, .
"L .un’«areq 2 campione» che ha compreso. a Tivelio ¢ i R
",terntonah QJI_E’BE"_UL‘.’EM" per Je.pehﬂche del personale dell’ Amministrazione civileeperle &
- nsorse strumentali ¢ finanziarie e, a livello petiferico, Ie Prefetture — UTG nell’ambito ‘di sette ';
L regmm, di significativa artwolamone emtomale (P1em.5;1—t;:, Lombard:a, Toscana, Lazm, N
'Campama, Pugha e Sicilia). . : : I '

* Nell’anno . 2014 mvece, stante l’esxgenza d1 estendere 1a rllevazu)ne si & ntenuto d1 \\ o

ento per glt ‘affaii- mterm €

dcdxcarla a strutture carattenzzate da proﬁll di ana1151 sostanzmlmente omogenel e, pertanto it 1 R
g rmomtOtaggm ¢ stato attuato presso i cinque Dlpartlmenu del Mmstero € presso tutte 1&" I
‘ Prefetture-UTG. ST N el : - Y

Per I:éuwo, nella logica.di portare a comp:mento un sistema dl mdagme con .

profili’ di ‘analist consolidati estes: alla globalita- del personale mteressato, ¢ intendimento- di
e questo OIV rendere ge! 1a:rilevazi ne,’ estendendola anche ai_dirigenti di-Area I e al-___
personale dél Cof parto M:msten in sérvizio presso gli Uffici di diretta collaborazwne del S:g
” :Mlmstro epresso le articolazioni periferiche deil’ Amministrazione della Pubbhca Sicurezza, "

_ Per la reatizzazione. dell’lndagme che interessa i dirigenti d1 Area Tedil personale del__‘ R
comparto Ministeri” - occorré fare riferimento 8l questlonarm - allegato alla presente = -

. unitamente al .“Manuale per il compllatore”‘e disponibile on line - conforme al modello

omogeneo per tutte e Ammirnistrazioni predlsposto & suo tempo dalla CxVIT per consennre 3 S

I’un:formlté delPanalisi e Ia comparabilita-dei risultati.

L’mdagme mguardera I’anno in corso e i risultati conﬂluranno ne]]a Relaz:one sulla B
\—’\H—‘——-’—__’-—'_—A—w '

rformance ~anno 2015,
Lanng 2

La compilazione - del questionario dovré essere ‘effettuata escluswament on - Ime_' R
_utilizzando la procedura informatica resa disponibile all’interno dell*area riservata dellayete = -

Intranet del Dipartiinento per le politiche "del personale dell’ Amministrazione civile e per le

‘risorse strumentali. ‘e finanziarie - (I /fintra ersc;v.mtemo it), ne!la sezzone “Bene.s'sere.._- PR

. Orgamzzatwo” alla voce “Questtonarzo on line”.

" GM




o ORGANISMO IND!PENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

| ,.ewdenzmre 1’importanza: dell’mdagme Ata wmzzare il personale m\
resso codesti Uffici affinché ofﬁ'a il proprio coniributo alla rilevazione, . -

o dell’OIV (ow@m 0.it) ovvero il numero telefomco della Segretena dell’OIV. 06/46529945 .
.. 8iprega di dare massima diffusione all’iniziativa tra il persor;ale mteressato al fine ch_ -
’ consentlre la pm ampla partec:pazwne esi nngrazna per l’attenzmne ’ R :

_ Nell’ b1t0 della medesuna procedura i, personale moltreré. on lme bl quest:onano .

; oomptlato secondo modalitd che assxcurano I’anonnnato della nlevazmne smtetxcamente

“ descritte riel citato manuale. : : T L

_ L’mdagme infatti; secondo le mdxcazmm mcevute dalla stessa C1VIT Stesaa garantlre il

.- bilanciamento tra i principi di anonimato. délla rilevazione. e di trasparenza dei nsultatl, che .
": .sa:tanno pertanto utilizzati e re51 pubblici solo i in forma aggregata. : C

- ‘Anche se la compllazmne del questwnano non riveste caraitere di obbhgatoneta, preme

: 1 questionatio on line saré reso dlspombﬂe dal 1° al 31 dicembre 2015 Eventuah .
. problematrche di carat‘tere ‘tecnico potranno essere segnalamleﬂmmca_
R dell’Ufﬁcm " IV.  Tinovazione tecnologzca . per. lammmzstrazzone generale-',_

ortobenessereor anizzativo@interno.it .

- Per le ulteriori comumcaz:om e chxamnent: é dlspomblle l’mdmzzo dx posta clettromca .

Il Presndente dell’OIV
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