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CIRCOLARE N. 87
8 ottobre 2015

FUA 2013
EX AGES E EX SSPAL

Il giorno 9 ottobre sottoscriveremo |‘accordo per |'utilizzo
delle risorse del fondo unico di amministrazione per |'anno
2013 da destinare al personale proveniente dalla soppressa
Agenzia autonoma per la gestione dell’/Albo dei Segretari
comunali e provinciali, che ha ricevuto il visto degli organi di
controllo con un marginale rilievo.

In data 13 ottobre invece siamo stati convocati per il
confronto sulla nuova ipotesi di accordo per l'utilizzo delle
risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2013
da destinare al personale proveniente dalla soppressa Scuola
superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale.

Vi alleghiamo i relativi documenti.



http://www.uil-interno.it/
mailto:interno@uilpa.it
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. Ot €16( /s )2/2 - ¢203 Roma, {J7 OTT. 2015

- FP/CGIL
- FP/CISL
- UIL/PA
- FEDERAZIONE INTESA
- CONFSAL/UNSA
- FLP
- USB/PI
LORO SEDI

E, p.c.

ALLA EX AGENZIA AUTONOMA PER
LA GESTIONE DELL’ALBO DEI SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALI

SEDE

OGGETTO:Accordo per I'utilizzo delle risorse del fondo unico di amministrazione
per [’anno 2013 - Risorse da destinare alla contrattazione integrativa a
favore del personale proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per
la gestione dell’ Albo dei Segretari Comunali e Provinciali.

Si trasmette la bozza dell’Accordo indicato in oggetto, corredato dei relativi
allegati, significando che la data di sottoscrizione di detti documenti ¢ fissata a
venerdi 9 ottobre p.v. alle ore 11,00 (piano 111, stanza n. 36).

Al riguardo si precisa che il Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con la nota n. 51097 del 9 giugno
2015, nel formulare parere favorevole all’ulteriore corso dell’accordo, ha posto quale
condizione “I’espunzione dagli elementi costitutivi del Fondo della somma di €
18.021,27, quale importo relativo all’Indennitd di Amministrazione del predetto
personale, cessato dal servizio dal 1° gennaio 2013

IRETTORE DELL’UFFICIO
(Filippi)
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO

PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 2013
(RISORSE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A FAVORE
DEL PERSONALE PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA AGENZIA AUTONOMA PER
LA GESTIONE DELL'ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALLI)

Il giorno 9 del mese di ottobre dell’anno 2015, in una sala del Palazzo Viminale, si sono incontrate
la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

VISTA Plpotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse del fondo unico di amministrazione 2013
(risorse da destinare alla contrattazione integrativa a favore del personale provenicnte dalla
soppressa agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali)
sottoscritta in data 3 giugno 2014;

VISTA la certificazione rilasciata dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Interno
in data 19 dicembre 2014;

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio relazioni sindacali n. DFP 0041865 P-4.17.1.14 del 9 luglio 2015, con la quale & stato
espresso parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo, con le condizioni espresse dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota n.51097 del 9 giugno 2015;

VISTA la nota n.51097 del 9 giugno 2015, del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, che nel formulare parere favorevole
all’ulteriore corso dell’accordo, ha posto quale condizione “7 ‘espunzione dagli elementi costitutivi
del Fondo della somma di € 18.021,27, quale importo relativo all'indennitd di amministrazione del
predetto personale, cessato dal servizio dal 1° gennaio 2013”;

VISTO Part. 7, comma 31-ter e segg. del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella Legge
n. 122/2010, che ha disposto la soppressione dell’ Agenzia autonoma per la gestione dell'Albo dei
segretari comunali e provinciali, e 1a successione a titolo universale del Ministero dell’Interno;

VISTO Part. 7, comma 31-sexies del citato D.L. n. 78/2010, che disciplina le modalita di fi-
nanziamento delle funzioni trasferite al Ministero dell’Interno;

VISTO Part. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213/2012, che ha
previsto Pistituzione di un‘apposita sezione nell’ambito dei ruoli dell’ Amministrazione civile
dell’Interno, in cui confluisce il personale a tempo indeterminato della soppressa Agenzia;




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, del 23 maggio 2012, pubblicato sulla G.U. n. 290 del 13 dicembre 2013, con il quale &
stato  disposto I"effettivo trasferimento delle funzioni della soppressa Agenzia al Ministero
dell'Interno;

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale ¢ stato disposto I'inquadramento nei ruoli
dell'Amministrazione civile dell’Interno det personale a tempo indeterminato proveniente dalla
soppressa Agenzia;

CONSIDERATE le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per ’anno 2013, a favore del
personale proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari
comunali e provinciali;

VISTO il CCNL comparto Ministeri 2006-2009;
LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Oggetto del contratto ed ambito di applicazione

1. 11 presente Contratto si applica al personale non dirigente del Ministero dell’Interno di cui al
decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 e al successivo decreto ministeriale del 14 agosto 2013,
proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali e
provinciali, in servizio presso 1’Albo Nazionale dei segretari comunali e provineiali, nonché presso
le Prefetture deputate alla gestione delle sezioni regionali dell’albo. Si applica, altresi, al personale
con contratto a tempo determinato in servizio presso il citato Albo Nazionale e presso le suddette
Prefetture, proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari
comunali e provinciali.

2. II presente Contratto si applica, altresi, al personale di cui al comma precedente, eventualmente
assegnato temporaneamente o distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del Ministero
dell’Interno, per lo svolgimento delle funzioni trasferite ai sensi dell’art, 7, comma 31-ter, del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78.

Art. 2
Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Agenzia autonoma per la
gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali)

1.Le parti prendono atto che le risorse del Fondo unico dj amministrazione del personale pro-
veniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali e
provinciali per I’anno 2013 ammontano ad € 1.586.911,04 .
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE F,
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

2. La quota del Fondo disponibile per 1’anno 2013, pari, al netto delle decurtazioni previste nonché
delle risorse non disponibili, ad € 676.467,42, & utilizzata per le finalita indicate nei seguenti
articoli, in osservanza di quanto stabilito dagli artt. 18 e 32 del CCNL comparto Ministeri del 16
febbraio 1999 ¢ dall’art. 23 del CCNL comparto Ministeri del 14 settembre 2007, come da allegato
A.

Art. 3
Utilizzo del Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Agenzia autonoma
per la gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali)

1. Le risorse disponibili per la contrattazione 2013, di cui al precedente art. 2, comma 2, sono
utilizzate come di seguito rappresentato:

a. il 20%, pari a complessivi € 135.293,48 & destinato a finanziare i progetti obiettivo di cui
all’art. 23 del CCNL 14 settembre 2007, secondo le modalita ed i criteri di cui al successivo art. 4;
b. la restante quota dell’80%, pari a complessivi € 541.173,94, & destinata a finanziare i premi

per la produttivita correlati al merito ed all'impegno individuale, di cui all’art. 32, comma 2, quarto
e settimo alinea, del CCNL 16 febbraio 1999, e saranno erogate secondo le modalita ed i criteri di
cui al successivo art. 5.

2. Gli eventuali risparmi che si verificassero dopo la distribuzione delle risorse di cui alla
precedente lettera a) andranno a confluire automaticamente nelle risorse destinate a finanziare i
premi per la produttivitd correlati al merito ed all’impegno individuale, di cui alla lettera b) dei
precedente comma 1.

Art. 4
Progetti ebiettivo

1. La quota del Fondo di cui alla lettera a) del precedente art. 3 & destinata al miglioramento dei
servizi mediante la misurazione dell’apporto del personale alla realizzazione di progetti-obiettivo.

2. I progetti-obiettivo destinatari dell’istituto sono individuati negli specifici obiettivi gestionali
attribuiti ai dirigenti dal Prefetto incaricato della gestione dell’Albo Nazionale de; segretari
comunali e provinciali.

3. A ciascun obiettivo gestionale partecipano i dipendenti assegnati ai connessi uffici, anche se
temporaneamente distaccati, per ragioni di servizio, presso altre strutture. I dipendenti pro-venienti
dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali ed
assegnati alle Prefetture UTG incaricate della gestione delle sezioni regionali dell'albo partecipano
al progetto dell’Ufficio gestione Albo.

4. La ripartizione delle risorse destinate ai progetti-obiettivo tra i partecipanti avviene solo a seguito
di accertamento delle attivita svolte e dei risultati conseguiti, e previa valutazione dell'apporto
individuale, effettuata in conformita alla vigente normativa.

5. Al coordinatori di progetto, individuati nei funzionari della Terza area gia titolari di posi-zione
organizzativa al 31 dicembre 2012, atteso il maggior grado di complessita delle attivita svolte, &,
altresi, attribuito un compenso massimo pari ad € 2.500,00, commisurato alla valutazione ottenuta,
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 5
Premi per la produttivita

1. La quota del Fondo di cui alla lettera b) def precedente art. 3 & erogata a fronte del contributo
professionale apportato dal dipendente, valutato in conformita alle normative vigenti e in relazione
al raggiungimento degli obiettivi assegnati con la Direttiva generale per I'attivith amministrativa e
per la gestione relativa afl'anno 2013 prot. n. 17452/10/2013 del 20 febbraio 2013.

2. La ripartizione delle risorse avviene sulla base dei coefficienti di cui all’allegato B. Per il
personale dell’Area terza gli stessi coefficienti sono incrementati di ulteriori punti 2,5 in caso di
attribuzione formale da parte dell'’Amministrazione di responsabilita di procedimenti, previsti da
specifiche disposizioni normative ¢ aventi una particolare rilevanza, ovvero nel caso di delega di
funzioni inerenti alla gestione dell’Albo regionale e aventi una particolare rilevanza, nel numero
massimo di otto per I'Albo Nazionale e di uno per ciascuna delle Prefetture incaricate della gestione
delle sezioni regionali dell'Albo.

Per ’Amministrazione Per le O0.SS
CGIL FpP
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IVHAISTEIO Qen ey
Dipartimento per le politiche dell'amministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie

All. B
Accordo FUA ex AGES 2013
3 coefficiente di
categoria | .
tipartizione
I F1 Ministeri
1} F2 Ministeri 1,00
H F3 Ministeri
il F4 Ministeri 1,20
il F5 Ministeri
Il F6 Ministeri 1.40
11 F1 Ministeri
il F2 Ministeri 1.60
Il F3 Ministeri
{1l F4 Ministeri 210
il F8 Ministeri
fil F6 Ministeri 250
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM. 6161| ®s J2/¢ - 2202 Roma, {7 077, 2015

-  FP/CGIL

- FP/CISL

- UIL/PA

-  FEDERAZIONE INTESA
- CONFSAL/UNSA

- FLP

- USB/P1

LORO SEDI

OGGETTO: Ipotesi di accordo per l'utilizzo delle risorse del fondo unico di
amministrazione per l'anno 2013 - Risorse da destinare alla
contrattazione integrativa a favore del personale proveniente dalla
soppressa Scuola superiore per la formazione e la specializzazione dei
dirigenti della pubblica amministrazione locale.

Si comunica che nella giornata di martedi 13 ottobre p.v., presso la stanza 10,
sita al piano II del Palazzo Viminale, si terra un incontro concernente 1’argomento
indicato in oggetto, secondo il seguente programma:

ore 10,30 - FP/CGIL, FP/CISL, UIL/PA;
ore 11,15 - FEDERAZIONE INTESA;
ore 11,30 - CONFSAL/UNSA -TFLP;

ore 12,00 - USB/PI;

Si allega la relativa documentazione,

_DIRETTORE DELL’UFFICIO
9 Filippi
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MODULARIO
INTERNO-314

MOD. 4P.S.C..

DIPARTIMENTQ PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IPOTESI DI ACCORDO
PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 2013
(RISORSE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A FAVORE DEL PERSONALE
PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA SCUOLA SUPERIORE PER LA FORMAZIONE E LA
SPECIALIZZAZIONE DEI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE)

VISTO I’art. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213/2012,
che ha soppresso la Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale, con successione a titolo universale del Ministero
dell'Interno, ¢ ha la previsto l'istituzione di un‘apposita sezione nell'ambito dei ruoli
dell'’ Amministrazione civile dell'Interno, in cui confluisce il personale a tempo indeterminato
della soppressa Scuola;

VISTO I’art. 7, comma 3 1-sexies del D.L. n. 78/2010, richiamato dal citato art. 10 del D.L. n.
174/2012, che disciplina le modalita di finanziamento delle funzioni trasferite al Ministero
dell'Interno;

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale & stato disposto 1’inquadramento nei ruoli
dell' Amministrazione civile dell’Interno del personale a tempo indeterminato proveniente dal-
la soppressa Scuola;

CONSIDERATE le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per 1’anno 2013, a favo-
re del personale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale;

VISTO il CCNL comparto Ministeri 2006-2009;

LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Oggetto del contratto ed ambito di applicazione

1. Il presente Contratto si applica al personale non dirigente del Ministero dell’Interno di cui
al decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 e al successivo decreto ministeriale del 14 agosto
2013, proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione
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MODULARIO
INTERNO -314

MOD. 4P5.C.

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

dei dirigenti della pubblica amministrazione locale, in servizio presso 1’Albo Nazionale dei
segretari comunali e provinciali, nonché presso le Prefetture deputate alla gestione delle se-
zioni regionali defl’albo. Si applica, altresi, al personale con contratto a tempo determinato in
servizio presso il citato Albo Nazionale e presso le suddette Prefetture, proveniente dalla sop-
pressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale. 7

2. 11 presente Contratto si applica, altresi, al personale di cui al comma precedente, eventual-
mente assegnato temporaneamente o distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del
Ministero dell’Interno, per lo svolgimento delle funzioni trasferite ai sensi dell’art. 7, comma
31-ter, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78.

Art. 2

Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale)

1. Le parti prendono atto che le risorse del Fondo unico di amministrazione del personale pro-
veniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale per I’anno 2013 ammontano ad € 295.803,82.

2. La quota del Fondo disponibile per 1’anno 2013, pari, al netto delle decurtazioni previste
nonché delle risorse non disponibili, ad € 106.327,76, ¢ utilizzata per le finalita indicate nei
seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dagii artt. 18 e 32 del CCNL comparto Mi-
nisteri del 16 febbraio 1999 ¢ dall’art. 23 del CCNL comparto Ministeri del 14 settembre
2007, come da allegato A. ‘

Art. 3

Utilizzo del Fondo unico di amministrazione (quota relativa alla soppressa Scuola
Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale)

1. Le risorse disponibili per la contrattazione 2013, di cui al precedente art. 2, comma 2, sono
utilizzate come di seguito rappresentato:
a. il 25%, pari a complessivi € 26.572,65, & destinato a finanziare i progetti obiettivo di
cui all’art. 23 del CCNL 14 settembre 2007, secondo le modalita ed i criteri di cui al
successivo art. 4,
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

b. la restante quota del 75%, pari a complessivi € 79.755,11 , & destinato a finanziare i
premi per la produttivita correlati al merito ed all'impegno individuale, di cui all’art.
32, comma 2, quarto e settimo alinea, del CCNL 16 febbraio 1999, ¢ saranno erogate
secondo le modalita ed i criteri di cui al successivo art. 5.
2. Gli eventuali risparmi che si verificassero dopo la distribuzione delle risorse di cui alla pre-
cedente lettera a) andranno a confluire avtomaticamente nelle risorse destinate a finanziare i
premi per la produttivitd correlati al merito ed all’impegno individuale, di cui alla lettera b)
del precedente comma 1.

Art. 4
Progetti obiettivo

1. La quota del Fondo di cui alla lettera a) del precedente art. 3 & destinata al miglioramento
dei servizi mediante la misurazione dell’apporto del personale alla realizzazione di progetti-
obiettivo.

2. I progetti-obiettivo destinatari dell’istituto sono individuati negli specifici obiettivi gestio-
nali attribuiti ai dirigenti dal Prefetto incaricato della gestione dell’ Albo Nazionale dei segre-
tari comunali ¢ provinciali.

3. A ciascun obiettivo gestionale partecipano i dipendenti assegnati ai connessi uffici, anche
se temporaneamente distaccati, per ragioni di servizio, presso altre strutture. T dipendenti pro-
venienti dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale ed assegnati alle Prefetture UTG incaricate della ge-
stione delle sezioni regionali dell'albo partecipano al progetto dell’Ufficio preposto all’attivita
didattica e formativa.

4. La ripartizione delle risorse destinate ai progetti-obiettivo tra i partecipanti avviene solo a
seguito di accertamento delle attivita svolte e dei risultati conseguiti, ¢ previa valutazione
dell'apporto individuale, effettuata in conformita alla vigente normativa.

5. Ai coordinatori di progetto, individuati nei funzionari della Terza area gia titolari di posi-
zione organizzativa al 31 dicembre 2012, atteso il maggior grado di complessita delle attivita
svolte, &, altresi, attribuito un compenso massimo pari ad € 833,00 commisurato alla valuta-
zione ottenuta.

Art. 5
Premi per la produtiivita
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INTERNO - 314

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

1. La quota del Fondo di cui alla lettera b) dei precedente art. 3 & erogata a fronte del contribu-
to professionale apportato dal dipendente, valutato in conformita alle normative vigenti e in
relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati con la Direttiva generale per l'attivita
amministrativa e per la gestione relativa all'anno 2013 prot. n, 17452/10/2013 del 20 febbraio
2013.

2. La ripartizione delle risorse avviene sulla base dei coefficienti di cui all’allegato B. Per il
personale dell’Area terza, nel numero massimo di otto per la Scuola Centrale, gli stessi
coefficienti sono incrementati di ulteriori punti 2,5 in caso di attribuzione formale da parte
dell’Amministrazione di responsabilitd di procedimenti, previsti da specifiche disposizioni
normative e aventi una particolare rilevanza.
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