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CONGEDI PARENTALI
E
FORMAZIONE 2015

Vi trascriviamo la nota con la quale abbiamo provveduto a richiedere
all’Amministrazione il suo orientamento circa I'immediata applicazione di
quanto previsto dall’art. 7 del D.L. 80/2015 in merito alla fruizione oraria
dei congedi parentali.

Si trasmette, inoltre, la bozza dell’accordo sulla formazione 2015 che verra
sottoscritto I’8 luglio p.v. .
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Roma, 2 luglio 2015

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento per le Politiche del
personale dell’Amministrazione Civile
e per le Risorse Strumentali e Finanziarie
Pref. Laura Lega
SEDE

Signor Prefetto,

il D.L. n.80 del 15.6.2015 - Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro,
in attuazione dell’art. 1, commi 8 e 9, della legge183/2014 ha previsto all’art. 7 una modifica alla fruizione dei congedi
parentali consentendo la fruizione su base oraria di tale istituto.

Si richiede I'orientamento di codesta Amministrazione in merito all'immediata applicazione del
dettato normativo.

Si ringrazia.

IL COORDINATORE GENERALE
Vincenzo Candalino
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FORMAZIONE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO MINISTERI
- ANNO 2015 -

Il giorno 25 del mese di maggio dell’anno 2015, presso il Dipartimento per le politiche
del personale dell’ Amministrazione civile e per le risorse strumentali ¢ finanziarie, si sono
incontrate, a tavoli separati, la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale
composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali del personale dell’ Amministrazione
civile dell’Interno Comparto Ministeri, per lo svolgimento di un incontro illustrativo del
documento di lavoro elaborato dalla sede didattico-residenziale di via Veientana, concernente il
programma formativo per il suddetto personale per ’anno 2015.

All’incontro, presieduto dal Vice Capo Dipartimento Vicario, Prefetto Claudio
Sgaraglia, hanno partecipato alcuni dirigenti della SSAI: il Vice Direttore dott. Rossi, il dott.
Crea ¢ la dott.ssa Lombardo.

Il Prefetto Sgaraglia illustra sinteticamente i profili normativi susseguenti alla
soppressione della SSAI e di altri Istituti di formazione con il trasferimento delle relative
funzioni alla SNA.

In particolare, ¢ stato chiarito che sulla base delle previsioni di cui al DPCM 24
dicembre 2014 I’esercizio delle nuove funzioni da parte della SNA avviene non solo attraverso
le risorse finanziarie che sono state attribuite alla Scuola nazionale, ma anche con 1’utilizzo,
sulla base di specifici accordi da sottoscrivere con le Amministrazioni di riferimento, degli
immobili o porzioni di essi gia utilizzati dalla Scuole soppresse.

In attuazione della citata normativa, la SNA ed il Ministero dell’Interno hanno siglato, in
data 19 marzo 2015, un Accordo-quadro con il quale si prevede che presso la sede di via
Veientana vengano realizzati i corsi di formazione specifica per gli appartenenti
all’ Amministrazione civile dell’Interno, nonché altri corsi della SNA.

I1 dott. Rossi evidenzia che, nel corso di apposite riunioni tenute con la SNA, & stata
messa a punto la programmazione per il 2015, che prevede attivita di formazione a carattere
obbligatorio ed iniziative di formazione permanente.

Di conseguenza la SNA si ¢ impegnata a sostenere i soli oneri per la remuncrazione dei
docenti esterni all’amministrazione nei corsi a carattere obbligatorio, ovvero: il corso
trimestrale per I"accesso alla qualifica di Viceprefetto, gia in svolgimento dal 13-4-2015; il
corso biennale di formazione iniziale destinato ai vincitori di concorso della carriera prefettizia,
che potrebbe essere avviato dal prossimo autunno; le iniziative formative per le figure
professionali previste dal d.lgs. n. 81/2008 in tema di sicurezza sul lavoro; la formazione in
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materia di anticorruzione, ai sensi della legge n. 190/2012.

Sulla base di una specifica richiesta dell’ Amministrazione, accolta dalla SNA, gli Uffiei
di via Veientana cureranno in proprio le iniziative di formazione interna (c.d. formazione “in
house™), sulle materie strettamente connesse alle funzioni dell’ Amministrazione, che saranno
affidate in via esclusiva a docenti interni all’Amministrazione scelti in ragione della
competenza specifica posseduta nei vari settori, ai quali non verra corrisposto alcun compenso,

Tali iniziative di formazione “in house” - che saranno organizzate in pil edizioni, senza
distinzione tra formazione per dirigenti e formazione per non dirigenti - potranno riguardare le
seguenti materie: asilo e protezione internazionale; beni confiscati alle mafie;
depenalizzazione; gestioni commissariali; persone scomparse; protezione e difesa civile,
sistema elettorale,

L’ Amministrazione ha in corso incontri operativi con la SNA per definire i contenuti di
tali attivita formative. In particolare, 1a SNA — su specifica richiesta dell’ Amministrazione — sta
valutando la sottoscrizione di un’apposita convenzione con il Consiglio Nazionale dell’Ordine
degli Assistenti Sociali (CNOAS}) che individui e disciplini gli specifici interventi formativi per
i funzionari del settore sociale in servizio presso il Ministero dell’Interno.

In materia di formazione decentrata, & stato comunicato dal Vice Direttore della SSAI
che le relative iniziative formative individuate a livello territoriale dovranno essere approvate
dalla SNA. Infatti, il DPCM 24 dicembre 2014 trasferisce le corrispondenti risorse alla Scuola
nazionale che provvedera, tramite il supporto operativo degli Uffici di via Veientana, ad
assegnarle alle Prefetture, secondo un budget economico ridotto rispetto ai precedenti anni,

Durante la frequenza dei corsi di formazione obbligatoria e “in house” presso la sede
didattico-residenziale di via Veientana, il personale sard considerato in servizio e
sul’ Amministrazione graveranno le spese di viaggio, vitto ¢ alloggio dei partecipanti, nei limiti
degli appositi fondi complessivamente ammontanti ad euro 90.000 circa.

Su apposita richiesta delle OO.SS. & stato precisato che il dirigente che ne faccia
richiesta, potrd partecipare agli altri corsi organizzati dalla SNA, senza oneri a carico
dell’ Amministrazione, fruendo del congedo ordinario ovvero degli altri istituti idonei a
giustificare I’assenza dal servizio, secondo quando previsto dalla vigente normativa.

Le organizzazioni sindacali formulano le seguenti considerazioni in ordine al
programma formativo.

La UIL-PA, con riferimento alla formazione per gli assistenti sociali, richiama una
recente sentenza della Cassazione (aprile 2015) per evidenziare che ’Amministrazione deve
farsi carico delle spese quando vi & I’obbligatorietd dell’iscrizione all’Ordine. Esprime poi
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apprezzamento per quanto fatto nell’anno 2014 in tema di formazione linguistica con il corso di
inglese e-learning, di cui si auspica la riproposizione compatibilmente con la disponibilita di
risorse.

La FP-CGIL, nell’evidenziare che non & stata fatta la rilevazione dei bisogni formativi,
chiede che vengano previste attivita formative anche per il personale delle Questure, in quanto
il programma sembrerebbe tarato sulle sole Prefetture. In materia di depenalizzazione, chicde
che i moduli formativi siano articolati su cinque giorni, invece di tre, in modo da dare spazio
alla specifica formazione in tema di contenzioso.

La CISL-FP chiede I'attivazione di moduli formativi per le figure professionali che si
occupano di sicurezza sui luoghi di lavoro.

La CONFSAL-Unsa chiede maggiori ragguagli in tema di formazione decentrata ¢ di
formazione per gli assistenti sociali.

La FLP, nel prendere atto dell’inserimento della questione relativa alla formazione
obbligatoria per gli assistenti sociali all’interno del programma didattico per il 2015, sottolinea
Iopportunitd, nel definire e disciplinare gli specifici interventi formativi per i suddetti
funzionari, di individuare modalita che consentano al personale interessato di partecipare in
orario di servizio a corsi accreditati dall’Ordine Professionale in sede locale.

FEDERAZIONE INTESA chiede I’apertura di un tavolo al quale partecipi anche un
rappresentante della SNA, in vista della possibilita di ampliare 1’offerta formativa, allo stato
limitata dalla scarsita di risorse, ma che invece andrebbe allargata a beneficio anche del
personale riqualificato, specie nel settore linguistico, in quello informatico e nel settore
statistico. Evidenzia, infine, ["opportunita di effettuare un corso di management di 2° livello,
incentrato sulla contrattualistica.

La USB-PL infine, nell’esprimere perplessita sull’Accordo-quadro sottoscritto con la
SNA, chiede l'attivazione di specifiche attivita formative anche per il personale non
riqualificato.

In relazione alle valutazioni delle OO.SS., il Prefetto Sgaraglia - con specifico
riferimento alla richiesta di ampliamento dell’offerta formativa - invita i sindacati ad inviare
contributi scritti a sostegno dell'azione dell' Amministrazione, in modo da poter rappresentare
alla Scuola nazionale ulteriori esigenze formative, che la SNA si ¢ dichiarata disponibile a
valutare all’esito di una variazione di bilancio che dovrebbe intervenire in tempi brevi.

Infine, circa i tempi per la stipula della convenzione tra la SNA e il CNOAS, viene
precisato che non vi sono certezze ma che 1’accordo dovrebbe intervenire a breve, mentre per la
formazione decentrata viene ribadito che le relative risorse saranno trasferite dalla SNA alla
sede didattico-residenziale, che provvedera poi aritrasferirle alle Prefetture.

Roma, 25 maggio 2015
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Per I’Amministrazione Per le OO.S8.:
11 Vice Capo Dipartimento Vicario FP/CGIL
Prefetto Claudio Sgaraglia
FP/CISL
11 Vice Direttore della ex-SSAI
Viceprefetto Vincenzo Rossi UIL/PA
FEDERAZIONE INTESA
CONFSAL/UNSA
FLP
USB/PI




