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CIRCOLARE N. 40
6 MAGGIO 2015

VISITE MEDICHE SPECIALISTICHE

Roma, 6 maggio 2015

Al Dipartimento per le politiche
del Personale dell’Amministrazione
civile e per le risorse strumentali e
finanziarie
Direzione centrale per le risorse umane
Ufficio Relazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: TAR LAZIO SENTENZA N. 5714 DEL 17 APRILE 2015.

Con nostra nota del 21 aprile 2015, abbiamo richiesto di conoscere le
determinazioni in merito agli effetti della sentenza in oggetto che ha annullato la
circolare n. 2 del 17.2.2014 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Al fine di garantire omogeneita di comportamenti su tutto il territorio
nazionale, si rinnova, con la massima urgenza, tale richiesta, anche alla luce
delle autonome decisioni assunte con la circolare che si allega dal Dipartimento
per le liberta civili e I’immigrazione.

Nelle more della risposta della Funzione Pubblica riteniamo corretta
la decisione “dell’immediata applicazione del dispositivo della sentenza
medesima ed il conseguente ripristino della disciplina precedente
all’emanazione della circolare n. 2/2014 del Dipartimento della Funzione
Pubblica™.

IL COORDINATORE GENERALE
Vincenzo Candalino




DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L'IMMIGRAZIONE
Direzione Centrale per gli affari generali e per la gestione delle risorse
finanziarie e strumentali

Roma, data protocollo

i Ministero deltinterno All'Ufficio del Vicecapo Dipartimento
T,-:\? Dipartimento per la Liberta Civili ¢ Liimmigiazione Vicarlo
DLCI - AOO Risorse : 3 i
5&9%&0003489 del 20/04/2015 Alla Direzione Centrale per le politiche
T.0210/0010 “l“’l“"" "”",”" dellimmigrazione e dell'asilo
0'003489"290415

Alla Direzione Centrale dei servizi civili
per 'immigrazione e I'asilo

Alla Direzione Centrale per i diritti civili,
la cittadinanza e le minoranze

Alla Direzione Centrale degli affari dei culti

Alla Direzione Centrale per lamministrazione
del Fondo edifici di culto

Alla Commissione Nazionale per il diritto
di asilo
Via SS. Apostoli, 16

Al Sig. Dirigente dell'Ufficio |
Gabinetto del Capo Dipartimento

Al Sig. Dirigente responsabile affari generali e
comunicazione interna

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio Il
Studi e legislazioni

Al Sig. Dirigente responsabile A.LR. e
sindacato ispettivo

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio IlI
Relazioni internazionali

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio IV
P.O.N. “Sicurezza per lo sviluppo del
Mezzogiorno d’ltalia”



DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L'IMMIGRAZIONE
Direzione Centrale per gli affari generali e per la gestione delle risorse
finanziarie e strumentali

Al Sig. Dirigente dell'Ufficio V
Pianificazione, programmazione, controllo di
gestione e valutazione

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio VI
Sistema informatico del Dipartimento

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio VII
Affari economico-finanziari

Al Responsabile dell’'Unita di missione per
l'accoglienza dei minori stranieri non
accompagnati

Al Sig. Dirigente dell'Area |
Bilancio e Consuntivo

Al Sig. Dirigente dell'Area |l
Fondo Lire UIN.R.R.A

LORO SEDI

OGGETTO: Sentenza del TAR Lazio n. 5714 del 17/4/2015.- Annullamento circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2014 del 17 febbraio 2014 in materia di
assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami.-

Si fa seguito alla nota di questa Direzione Centrale prot. 4399 del 28 aprile 2014,
con la quale & stata & stata trasmessa la circolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2 del 17 febbraio 2014,
interpretativa dell'art. 55 septies, comma 5 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, cosi
come novellato dall’art. 4, comma 16 bis del decreto legge 31 agosto 2013 n. 101,
convertito dalla legge 30 ottobre 2013 n. 125.

In base all'interpretazione fornita dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la
circolare in argomento, come noto, per l'effettuazione di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici il dipendente deve fruire dei permessi per
documentati motivi personali, secondo la disciplina del CCNL, o di istituti contrattuali
similari o alternativi ( come i permessi brevi o la banca delle ore). La giustificazione
dell’assenza, qualora cio sia richiesto per la fruizione dell’istituto, come nel caso del
permesso per documentati motivi personali, avviene mediante attestazione redatta dal
medico o dal personale amministrativo della struttura pubblica o privata che ha erogato
la prestazione.



DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L'IMMIGRAZIONE
Direzione Centrale per gli affari generali e per la gestione delle risorse
finanziarie e strumentali

Cio premesso, si comunica che il TAR del Lazio, con sentenza n. 5714 del 17
aprile 2015, di cui si allega copia, accogliendo il ricorso proposto dall’Organizzazione
Sindacale Federazione Lavoratori della Conoscenza-CGIL, ha dichiarato lillegittimita
della citata circolare “in quanto la materia oggetto della novella trova il suo naturale
elemento di attuazione nella disciplina contrattuale da rivisitare e non in atti
generali che impongono modifiche unilaterali in riferimento a CCNL gia sottoscritti” ed
ha annullato la circolare impugnata “ laddove impone alle amministrazioni pubbliche di
cui allart. 1, comma 2, d. Igs. n. 165/2001 di avvalersi, ai sensi dell'art. 55 septies,
comma 5 ter, d.Ilgs. 165/2001 nella nuova formulazione, dei permessi per documentati
motivi personali, secondo la disciplina del CCNL o di istituti contrattuali similari o
alternativi (come i permessi brevi o la banca delle ore)”.

Pertanto, nelle more di nuove, eventuali indicazioni al riguardo da parte del
Dipartimento per le Politiche del Personale del’Amministrazione Civile e per le Risorse
Strumentali e Finanziarie, che verranno tempestivamente comunicate, & stata disposta
l'immediata applicazione del dispositivo della sentenza medesima ed il consequente
ripristino della disciplina precedente allemanazione della circolare n. 2/2014 del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

IL DIREFTO 'E CENTRALE
Valenti



