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2015
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conferimento e ai dinieghi delle posizioni organizzative relative

all’anno 2015.
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OGGETTO: Conferimenti e dinieghi delle posizioni organizzative per I'anno
2015, ai sensi dei nuovi criteri enunciati nelle circolari n. 20/RU
del 24 luglio 2014 e n. 33/RU del 29 dicembre 2014.

Per il seguitc di competenza e per la comunicazione alle Organizzazioni
sindacali, si trasmettono n. 2 elenchi riguardanti rispettivamente le posizioni
organizzative attribuite e quelle per le quali & stato negato il relativo nulla osta.

Al riguardo, si evidenzia che nella valutazione delle proposte di attribuzione
delle posizioni organizzative, compiuta in conformita ai criteri contenuti nelle circolari
ministeriali indicate in oggetto e nel rispetto dei limiti scaturenti dall’esiguita delle
risorse finanziarie a disposizione, si & proceduto alla comparazione delle specifiche
esigenze funzionali e della rilevanza strategica delle funzioni assegnate anche con
riferimento a situazioni di grave criticita, quali ad esempio quelle connesse al
fenomeno dell'immigrazione.

In particolare, si & ritenuto di non poter procedere all’accoglimento della
proposta nel caso in cui le funzioni in esame non risultassero rilevanti, né aggiuntive
rispetto a quelle ordinarie previste nelle declaratorie relative a ciascun profilo
professionale di cui al contratto collettivo integrativo del Ministero dell’Interno,
sottoscritto il 20 settembre 2010.

Analogamente si & proceduto allorché le funzioni attribuite — per quanto svolte
con impegno e competenza - non riguardavano unita organizzative operanti
nell’'ambito di uffici di livello dirigenziale.

Nella valutazione delle proposte si & tenuto, altresi, conto dei dati relativi alla
copertura dell'organico e all’'estensione della circoscrizione territoriale, nonché
dell’'esigenza di rotazione degli incarichi, sia tra gli uffici interessati, sia nei confronti
dei dipendenti coinvolti.

Cio premesso, al fine di consentire a quest’Ufficio di procedere al conferimento
degli incarichi in questione a decorrere dal 1° aprile 2015, si prega codesta Direzione
Centrale di voler confermare la copertura dei conseguenti oneri finanziari.

L'Ufficio IV Relazioni sindacali & pregato di portare quanto sopra a conoscenza
delle Organizzazioni sindacali firmatarie del Contratto collettive nazionale di lavoro del
comparto Ministeri.

IL DIRETTORE CENTRALE
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2015
CONCESSE
EX CIRCOLARI N. 20/RU del 24/07/2014 e N. 33/RU del 29/12/2014
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2015 NON CONCESSE

X CIRCOLARI N. 20/RU del 24/07/2014 e N. 33 del 29/12/2014
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 SERVIZIO CONTABII
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1
CUNEO 1 intera
FERRARA 1 intera
MASSA CARRARA 1 intera
MODENA 1 intera
NOVARA 1 intera
PARMA 1 intera
PERUGIA 1 intera
PESARO URBINO 1 intera
PORDENONE 1 intera
RIETI 2 divise
SASSARI 1 intera
UDINE 1 intera
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CAGLIARI 1 intera
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NUQORO 1 intera
PERUGIA 1 intera
RAGUSA 1 intera
ROVIGO -1 intera
SAVONA 1 intera
TREVISO 1 intera
TRIESTE 1 intera

Totale 26
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