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RSU
FORMAZIONE CANDIDATI
ED ELETTI

Vi informiamo sulle iniziative promosse dalla UILPA per la formazione in
primis dei candidati alle prossime elezioni RSU e in seguito per gli eletti in tali
organismi.
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Pubblica Amministrazione, elezioni RSU: Uilpa forma i candidati dirigenti

(Articolo tratto da "Il Quotidiano Italiano” del 19.01.2015)

In previsione delle elezioni delle RSU, previste per il prossimo
marzo, la UILPA promuove la formazione dei candidati alle
rappresentanze.

Il prossimo 3, 4 e 5 marzo si terranno in tutta la Pubblica
Amministrazione le elezioni delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RSU). Si tratta di un organismo di rappresentanza elettivo
dei lavoratori nei luoghi di lavoro, introdotto nel 1997 con il decreto
legislativo n. 396, in sostituzione della precedente
rappresentativita aziendale (RSA), che era designata unilateralmente dalle organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto contrattuale.



http://www.uilpa.it/index.php?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&mailid=76&key=CIH8AhVq&subid=138-yerZfmvIyroguZ&tmpl=component&acm=138_76
http://www.uilpa.it/index.php?subid=138&option=com_acymailing&ctrl=url&urlid=74&mailid=76

Le RSU non hanno solo la finalita operativa, di garantire la democrazia sindacale negli uffici, ma misurano,
insieme al numero delle iscrizioni sindacali, la rappresentativita delle organizzazioni sindacali che, per
sedere al tavolo contrattuale, devono raggiungere la soglia del 5%, complessivamente tra eletti RSU nelle
proprie liste e iscrizioni sindacali degli organici in servizio nel comparto di contrattazione.

L’iniziativa formativa della UILPA é senza precedenti nel panorama sindacale, che rispecchia i limiti della
generale cultura autoreferenziale e conservatrice di tutte le istituzioni politiche di questo Paese.

Punta a valorizzare la presenza delle RSU nei luoghi di lavoro, fornendo ai candidati gia in partenza le
cognizioni sindacali di base per poter affermare la propria indipendenza di pensiero e quindi rappresentare
con dignita e serieta i propri elettori in ogni circostanza e contraddittorio.

La formazione messa in campo dalla UILPA di bari utilizza la moderna metodologia delle mappe mentali, che
punta all’essenziale e organica visione delle questioni sindacali, cercando di educare al dubbio e alla
dialettica, strumenti ineludibili per coltivare indipendenza e autonomia di pensiero.

La formazione di base tocca quattro punti fondamentali della conoscenza sindacale. Prima di tutto, I'identita
sindacale e i diritti della RSU; seguono le tecniche di comunicazione e negoziazione; infine, una mappa
sull’organizzazione e controllo di gestione degli uffici e sulla conoscenza dei presupposti del benessere
organizzativo.

Il futuro delle relazioni sindacali poggia su quello che le organizzazioni sindacali sapranno mettere in campo
come competenze e indipendenza di azione dei propri rappresentanti, per cambiare lo scenario di
conflittualita senza quartiere che caratterizza sempre di piu le dinamiche sociali di questo Paese, ancora
subordinate a privilegi di posizione e ad una visione ideologica anacronistica che inibisce ogni normale
progettualita del futuro.

(GUARDA L'ARTICOLO ONLINE)
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Al RESPONSABILI DELLE
STRUTTURE UILPA
LORO SEDI

Oggetto: RSU 2015 - formazione candidati.

Nel corso di questa campagna elettorale di straordinaria rilevanza abbiamo avvertito la necessita di dare
una risposta esaustiva ed immediata alle esitazioni ed alle perplessita manifestate da tante colleghe e da
tanti colleghi ai quali abbiamo chiesto di candidarsi nelle nostre liste.

Spesso, infatti, ci sentiamo rispondere: “Ma poi cosa dovro fare?” oppure “Ma io non sono pronto!” o
ancora “Ma esattamente cosa fanno le RSU?”. Per fugare ogni insicurezza, abbiamo pensato di fornire a
tutti i candidati UILPA un corso di autoformazione composto da circa 150 slides; un prodotto consultabile
in poco tempo ed in grado di dare una prima risposta a tutti i dubbi e le incertezze di coloro che, per la
prima volta, prendono in considerazione I'idea di fare sindacato.

Il corso di autoformazione, elaborato dal collega Sante Giannoccaro e contenuto in un cd rom, & in corso di
recapito presso tutte le strutture territoriali della UILPA che invitiamo a provvedere per organizzare una
tempestiva consegna a tutti i nostri candidati.

Le strutture che, invece, preferiscono fare una presentazione dell’iniziativa e distribuire i cd rom nel corso
della stessa sono pregate di contattare il nostro servizio organizzazione.

Infine, & bene ricordare che tutti gli eletti nelle liste UILPA nel corso del 2015 saranno chiamati partecipare
ad un corso di formazione “tradizionale”.
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Il Segretario Generale
&Be/nedetto Attili)




