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  17 LUGLIO  2014    
  
 

INCONTRO CON IL NUOVO CAPO DIPARTIMENTO 

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE  
  

  

Il giorno 15 luglio u.s. UIL-CGIL-CISL hanno avuto un incontro di saluto 

con il nuovo Capo Dipartimento per le Politiche del Personale Prefetto 

Riccardo Compagnucci. 

 

 L’occasione è stata utile per fare una prima panoramica sulla situazione 

sindacale ed istituzionale generale e del Ministero dell’Interno in particolare. 

  

 Com’è noto il Consiglio dei Ministri ha approvato un disegno di legge 

delega che, fra l’altro, affronta il tema della riorganizzazione periferica dello 

Stato, trasformando le attuali Prefetture-UTG in Uffici Territoriali dello Stato 

ove dovrebbero confluire tutte le funzioni delle amministrazioni centrali in 

periferia. 

 

 Poiché, come abitudine di questo Governo, dall’annuncio all’emanazione 

del provvedimento trascorrerà del tempo, ci riserviamo una valutazione più 

approfondita non appena il testo definitivo (che sappiamo già essere diverso 

dall’originale) sarà ufficializzato. 

 

 Visto che l’iter di approvazione e di emanazione dei relativi regolamenti 

attuativi sarà lungo, avremo modo di confrontarci per proporre eventuali 

emendamenti migliorativi o alternativi.  

 

Apprezziamo molto che il Prefetto Compagnucci manifesti la medesima 

sensibilità delle OO.SS. nel ritenere che la propria azione abbia, quale stella 

polare, la tutela dei lavoratori dell’Amministrazione civile dell’Interno di cui 

è diventato il vertice amministrativo. 

 

 L’incontro ci ha permesso di invitarlo, cosa che ha accolto, a non 

trincerarsi dietro questo periodo di grande incertezza rimanendo fermo in 

attesa degli eventi, ma di affrontare insieme ed immediatamente i temi più 

concreti dell’attuale gestione del personale, quali ad esempio: la 

stabilizzazione dei precari, l’attuazione, ove possibile, della mobilità 

volontaria, una nuova stagione assunzionale di giovani, quale emblematica 

volontà di investire nel futuro della nostra amministrazione. 
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