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CIRCOLARE N. 50
24 GIUGNO 2014

SOTTOSCRIZIONE IPOTESI
ACCORDO FUA 2014

In data 25 giugno p.v. sottoscriveremo 1’allegata ipotesi di accordo stralcio
per I’utilizzo delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione per 1’anno 2014.
Come preannunciato nelle precedenti circolari, ci stiamo impegnando per
abbreviare i tempi fra la sottoscrizione dell’accordo ed il pagamento di quanto

dovuto ai colleghi.

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2014

Il giorno ... del mese di ... dell’anno 2014, in una sala del Palazzo Viminale, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

VISTO il CCNL. Comparto Ministeri 2006-2009;

CONSIDERATE le attuali disponibilitd del Fondo unico di amministrazione per 1’anno
2014;


http://www.uil-interno.it/
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LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Fondo unico di amministrazione

Le risorse del Fondo unico di amministrazione per I'anno 2014, attualmente ammontanti ad
euro 13.932.016,00, come riportato nel prospetto allegato "A”, sono utilizzate per le finalita
indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dall’articolo 23 e dall’articolo
32 del CCNL Comparto Ministeri 2006-2009.

Art. 2
Utilizzo del Fondo unico di amministrazione

1. Le risorse di cui all’articolo 1 sono utilizzate per:

a. finanziare 425 turni per tutte le esigenze di reperibilitd, compresi i CAPI (Centri
Assistenziali di Pronto Intervento), per ciascuna delle Prefetture-Uffici Territoriali del
Governo per un importo massimo quantificato in euro 1.070.372,00, comprensivi degli
oneri di Stato, come riportato nel prospetto allegato "B";

b. finanziare turni di reperibilitd presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per
un importo massimo quantificato in curo 80.000,00, oltre oneri di Stato;

c.finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un importo
massimo quantificato in euro 30.000,00, oltre oneri di Stato:

d. finanziare le posizioni organizzative, di cui all'art.18 del CCNL 1998-2001, per un
importo massimo quantificato in € 100.000,00, oltre oneri di Stato. Il valore dell’indennita
spettante per lo svolgimento dell’incarico di posizione organizzativa & determinato in €
2.500,00. Le somme definitive da attribuire per le singole posizioni organizzative sono
determinate sulla base dei mesi in cui le prestazioni sono state effettivamente rese;

d. erogare premi per la produttivita, secondo gli importi indicati nell’allegato “C” per una
somma complessiva pari a € 5.695.339,00, destinati ad incentivare la qualita e il
miglioramento dei servizi, nonché la corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza,
nel quadro degli obiettivi strategici assegnati con la Direttiva generale per [l’attivitd
ammuinistrativa e per la gestione del Sig. Ministro dell’Interno relativa all’anno 2014.
L’erogazione del compenso individuale spettante a ciascun dipendente avviene sulla base
dei criteri di misurazione dei risultati come determinati ai sensi delle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti;

e. finanziare il fondo_di sede, assegnando a ciascuna sede di R.S.U. una somma
direttamente proporzionale al numero delle unita effettivamente in servizio al 31.12.2013,
per una somma pari ad € 260,00 annui pro-capite al netto degli oneri a carico dello Stato,
che assorbe un importo quantificato in € 6.887.635,00, come riportato nell’allegato “D”.
Ogni sede, individuata come sede di contrattazione a seguito della elezione della RSU,
utilizzera lo stanziamento, evitando il ricorso a forme indifferenziate di remunerazione, per
retribuire particolari condizioni di lavoro e per 'attuazione di particolari progetti diretti ad
incentivare la produttivita, con i criteri stabiliti in sede di contrattazione.



f. Gli eventuali risparmi che si verificassero, in sede di applicazione del presente accordo,
andranno a integrare la rimanente parte del Fondo unico di amministrazione per 1’esercizio
finanziario 2014, la cui distribuzione formera oggetto di un successivo accordo.

Art. 3
Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione o sull’applicazione dell’accordo,
si applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Per ’Amministrazione Per Ie OO.SS

CGIL FP

CISL —FP

UIL P.A.
CONFSAL/UNSA

FLP

USB/PI

FEDERAZIONE INTESA



,

¥102/20/0¢

A ANOIA-LOERNL

00'9L0°2£6°CL 92'08¢°¢EP’E ¥1'689'86¥°01 dTVIOL
00°6£9°/88'9 00'GSZ° /69 00°08¢°06L°G AdHES Id OONOA
00'6££'G69'G 9Z'€69°€0V | v.'GroL6Z ¥ VLIAILLACOYd I OINENd
00'002°2¢1 00'004°2¢ 00'000°001 AALILVZZINVOIO INOIZISOd
00'01L8'6¢ 00'018'6 00'000°0¢ ITVILNAD ID1440 INOIZYNINL
00'091°90L 00'091°92 00°000°08 ITVIINAD I0144AN VIITIHRAJAA
00'2.£0.0°L 00°29/°€9T 00'0L9908 DLN - FANLIAARNd VLTI AdTE
OlV1S 0QYO13IVIOL 01Y1S 0T113a] IINIAN3JIA 0O
02IMYD ¥V  |¥3INO
00°9L0°TE6EL 3 OQI01 OLNANVIZNVIS

Y10<C ONNV ANOIZVA.LSININIYV Id ODINN OANOA

[EUBLLNIG S SUBIZUBUIH 8SI0SIY “HUSD aU G



¥10¢/90/0¢C

00°21£°0L0°'L >

00'292°€92 3

00°019°908 3

S0l

002892 3

OLVIS OQI0OT ATV.LOL

OLV.LS RIINO

dTVLOL

1a3s

VIINGRIdTE vIond

ONJYIAOD TIA I'TVIIO.LIIIAL 101440 - TANLLIITId VIITISIIAdTI

.9 0Lvoav

{[2JUSLUNNS & JLBIZUBULH 9SI0SIY "IUSD U



¥10¢/20/0C

00'6££'669°G 92'€69°€0V’L v1'6v9°162°Y 86'¥12 3 £€96°61
VIQAW
OLVLS OQYUOT ATVIOL OLVIS RIANO FTVIOL VRIVLING Viond | YLINQ O¥TWON

WYLIAILLLNAOY¥d V1 d3d INIdd

o 0LYOaTY I[elUBWINS 9 BUEIZUEBU{4 BSIOSIY "JJUST) BUJI(]



Y102/90/0¢

a oLvodTv

00'5€9'2889 00°'55Z°269'1 00°08€°061°S 000923 £96°61
OLV.LS OQAOT ATV.LOL OLVLS RIINO dTV.LOL VIIVLINA VIONO | VLIINQ ONAWAN
3d3S 1 OANO4

I[BIUSWNAS 8 BLEIZUBUIY 8SI0SIY

1UST) U




