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NOTA PRELIMINARE

Per PPanno 2014, per effetio dei tagli disposti dalle manovre di finanza pubblica, lc risorse sul
capitole di spesa relative alle spese di docenza per la formazione del personale dirigenziale e non
dirigenziale ammontano a euro 280.260 (rispetto a euro 294,932 nel 2013) ¢ a euro 125.562.00
quelle per fe missioni (rispetto a curo 165.366 nel 2013),

Nei prospetti sottostanti viene rappresentata un’offerta formativa che tiene conto delle suddette
disponibilita finanziarie.

Lz Scuola peraltro, come avvenute anche negli anni scorsi, profonderd ogni possibile sforzo
organizzativo e gestionale per incrementare la programumazione didattica, facendo ricorso ad
cconomie di  gestione, a partenariati con  alire strutture  formative intemce ed  eslerne
all’ Amministrazione, nonché alle opportuniti di finanziamento previste da programmi comunitari.
Sardl, altresi, incrementata la formazione a distanza, arricchendo il catalogo con nuovi corsi on-line
¢ videolezioni. Interventi di carattere formative saranno, inoltre, divulpati attraverso il canale You
Tube detla SSAI nel frattempo attivato,

Rispondendo ad un’esigenza ampiamente avvertita e rappresentata anche dallé 00.55., la SSAl ha
avviato un progetio di formazione sulla lingua imglese destinato a ttto il personale, che si
coneretizzerd nel 2014 con la prevista partecipazione di 2000 unitd ad un corso on-line di uliima
CONCTAZIONC,

1 contenuli formativi della programmazione 2014 sono stati definiti tenendo conto delle rilevazioni
dei fabbisogni di formazione e delle esigenze diffusamentc rappresentate dagli uffici e direttamente
dal personale, anche in relazione alle innovazioni normative ¢ procedimentali.

Ogni qual volta sard possibile in relazione alla tematiche travtate. le iniziative didattiche
prevederanno la partecipazione congiunta del personale dirigente € non dirigente, sulla base delle
positive esperienze realizzate nel corso del 2013,

La SSAI inoltre, & pronta a cogliere le opportunita che possond favorire Potlimizzazione delle
risorse e il potenziamento dell’offerta formativa. nell’ambito del nuovo “Sistema unico del
reclutamento ¢ della formazione pubblica™

Spese di docenza Spese di docenza
Sormuzione decentrata SJermazione Totule
centrale € 280.260
FPersonalfe € € 140.130 €140.130
dirigente
Personale non € 106.060 €134.130 €140.136
dirigente
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SINTESI DELL'ATTIVITA’ SVOLTA NEL 2013
I} progetto formative detla Scuola per I"anno 2013, per il personale dirigente ¢ non dirigente. si &
sviluppato secondo tre assi tematici principali, con I'obiettivo di dare una risposta forte ¢ moderna
all’esigenza sempre pit avvertita di buona amuiinistrazione attraverso il ratforzamento ¢ lo sviluppo
di professionalitd competenti e preparate. Le iniziative formative, sono confluite in 146 moduli, ai
quali hanno partecipato 8021 frequentatort per un totale di 914 giorni e 5627 ore di attivita,

Legalite ¢ Trasparenza, Sono statl realizzati cicli formativi destinati a rafforzare le coroscenze sui
diversi profili atustivi delle nuove norme antimafia e sulla trasparenza e prevenzione della
corruzione, materie su cui il Ministero dell'Interno é fortemente coinvolto con Mobicttive di
affermare la legahita ¢ la buona ammunistrazione,

Un intervento formativo di particolare rilicvo & slale progettato d'intesa con il responsabile delia
prevenzione ¢ della corruzione per il Ministero dell'Intemmo ¢ in collaborazione con il Centro per
Pinnovazione della pubblica amministrazione dell"Universita di Roma Tor Vergata. Liniziativa.
realizzata mediante specifici corsi destinati ai referenti anticorruzione sia delle prefetture utg
sia degli uffici centrali & stuta finalizzata all’approfondimento dei contenuti normativi delia legge
190/2012 per furc acquisire al parlecipanti le necessaric competenze richieste dalla funzione di
referente.

E" proscguito, altresi, il programma formativo sulle “gestioni commissariati” {1 modulo hasc e 3
avanzati), a cui hanno partecipato dirigenti e funzionari dell’ Amministrazione.

Nel mese di dicembre, inolire, ¢ cominciato i1 T Master di sccondo livello in “Legalita,
anticorruzione e frasparenza”, progettato in partnership cen il Dipartimento di Scienze Politiche
dell’Universita degli Studi Roma Tre e 1" Albo Nazionale dei Sewrctari Comunali e Provinciali. Alla
prima edizione partecipano 63 tra dirigenti ¢ funzionari dell’ Amministrazione dell’Interno, segretari
comunali ¢ provinciali ¢ giovani laureati.

Amministrazione e governo del territorio. In considerazione anche del compito di “garanzia dei
rapporti tra i cittadini ¢ lo Stato™ affidato alle Prefetture, "anivitt didattica & stata orientata verso un
modello di formazione integrata per il territorio che ha interessato insieme 1 maggiori protagonisti
della governunce locale (dirigenti ¢ funzionari dell’ Amministrazions delf’lmterno, Segretari
comunali, Amministratori e dirigenti degli enti locali).

Nel mese di luglio si € coucluso il 1T Master universitario di secondo livello in Amministrazione e
governo del territorio € a novembre ha avite inizio una terza edizione, come la precedente, in
partenariato con la LUISS “Guido Carli”. Le due iniziative hanno interessato 103 partecipanti,

A queste iniziative accomunate dal principio di “lare sistema”™ si & aggiunto il primo esperimento di
Supmer School, corso intensivo di “Governance management”™ organizzato in collaborazione con
ta LUISS, svoltost nel periodo estivo in cui la Scuoli ¢ meno frequentata.

Europa. Lobiettivo ¢ stato quello di accrescere Ia capacita delle Prefetture di partecipare alle
dinamiche comunitarie ¢ di svolgerc a questo migeardo un ruolo attivo sul territorio, in
collaborazione con le regioni e gli enti locali ma anche con il mondo delle imprese e con gli attori
del privato sociale, specie in vista dell’esercizio finanziario 2014-2020.

A quest’ultimo target ¢ stato ispirato il corso “Conoscere le politiche di coesione per lo sviluppo det
territori” che, in tre cdizioni, ha intese offrire ai dirigenti gli strumenti wili ad acquisire
informazioni sulle possibilita di finanziamenti comunitari nelle aree geografiche di dspettiva
competenza.
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In merito alle modalita di fruizione dei contenuti formativi I” azione della Scuola nel 2013 & stata
carattcrizzata da numerosi momenti di formazione conginnta.

Tra questi vanno sicuramente segnalati i 4 corsi sulle gestiond commissariali ed § 9 moduli del
progetto europeo in tema di immigrazione ed integrazione. Liniziativa, integralmente finanziata dal
Fendo Ewropeo per Pintegrazione dei cittadini di paesi terzi (FED, nella prospettiva di una
maggiore coesione sociale sul territorio, ha inteso rafforzare la capacity building del personale
dell’ Amministrazione civile dell’Interno operante nel settore immigrazione di Prefetture e Questure,
All"intero programma didattico hanno partecipato 353 uniti di personale.

Altre accasioni di formazione congiunta sono stati 1 31 incontri che si sono svolti atla scuola tra
Convegni,  Conferenze,  Tavele  rotonde, oltre  agli  incontri  serali  della rassegna
“dAmministrazioncaperta”, con esponenti di vari setton della cultura,

I predetti eventi hanno visto la partecipazione di 4285 presenze (di cui olire il 75% non dirigente).

Per quanto concerne la formazione destinata esclusivamente al personale non dirigente la SSAI
ha inteso soddistare le csigenze formative nei sertord istituzionali di maggiore Importanza operativa,
quali Ia contabilith e contrattualistica pubblica (10 seminari), certificazioni antimafia (2
seminari) gestione defle risorse wmane (2 seminari, una conferenza ed un incontro),
applicazione del sistema sanzionatorio amministrativo (2 seminari), servizi ¢ procedimenti
elettorali (2 seminari).

Un’altra linea di attivita ¢ stata indirizzata allaggiornamento formativo del personale in possesso di
specifiche abilitazioni o professionality, quali i funzionart del settore sociale {2 seminari), quelli
del settore linguistico (4 seminari) e quelli del settore informatico (3 seminari).

Nel corso dell’anno stati, inoltre, realizzati 2 corsi di riqualificazione di cui uno per diretiore
amministrativo e Paltro per direttore amministrativo- contahile.

A tutte Ie suddette iniziative seminariali hanno partecipato. in totale, 920 unita di personale.

Per superare anche i viocoli finanziari dovuti ad una politica di ridimensionamento dei cost, & stata
implementata, con I'uso di lcenologie multimediali, busate sulllimpicgo di internet ¢ video-
comunicazione, la formazione a distanza per la quale sono stati scelti due ambiti tematici: la
finanza locale ¢ Iimmigrazione. Con il supporte di dirigenti esperti del Ministere, sono state
realizzate, sul primo argomento. due video-lezioni ¢, sul secondo, cinque moduli e-learning
nell’ambito del richiamato progetto FEL

Olre 3000 units di personale (di cui pit del 90% non diripente) hanne avule accesso ai
sopraspecificati corsi e-lferning,

Riguardo alla formazione obbligatoria, si & concluso il 11 Corso per Consiglieri di prefettura,
di durata bicnnale e riservato agli idonel. !l corsoe si ¢ caratterizzato per le scelte metodologiche
adottate e per la redazione ¢ messa a disposizione delle Prefetture e di altre istituzioni interessate di
lavori, cui hanno collaborato i Counsiglicti, in materia di antimatia, anticorruzione ¢ pestioni
commissariali.

St & tenuto i} XXVII Corso di formazione per accesso alla qualifica di viceprefetto, durato
tredici settimanc e di cui ben due dedicate, nell’ottica del mettere a sistema le conoscenze e Ie
esperienze, allo svolgimento di uno stage progettato ¢ realizzato in collaborazione con quattro
grandi aziende ad alta specializzazione presenti sul territorio nazionale.

La Scuola ha, come sempre, provveduto. inolire, ai sensi del d.lgs. 8172008 sulla sicurezza sul
Iwvora al puntuale aggiornamento del personale dingentc ¢ non diripente con 'incarico di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, rappresentante dei lavoraterd per la sicurezza,
addelto al servizio di prevenzione ¢ protezionc, addetto all’emergenza antincendio e pronto
soccorso. Al seminari hanno partecipato 143 frequertatori non dirigenti ¢ 87 dirigenti.




La Scuola ha proscguito nella strada gia intrapresa dei parfenariari, a livello intemo e
internazionale, con altri istituti di formaziene e prestigiose realts accademiche. Un’importante
occasione per mettere insieme conoscenze, competenze ¢ nuove metodologic ¢ stata offerta dai
workshop con i dirigenti del Centro Alti Studi del Ministera dell'Interno francese (CHEMIY, dal
modulo formative sulle politiche di sicurezza orgamizzato con la Scuola Superiore di Polizia,
nonché dalla sessione formativa con la Scuola di Perfezionamento delle Forze di polizia in tema di
prevenzione delle infiltrazioni mafiose neghi ent locali.

Nell'ambito  dellarticolato  progetto formativo  deve  ¢ssere  inserita  anche Dattiviia  di
documentazione ed editoriale che nel 2013 ha visto la realizzazione di lavori di ricerca e studio in
tema di sfratti, anziani, stranieri, emersione del disagio economico-sociale ¢ tossicodipendenze,
raccolte di materiali didattici, di normative e di giurisprudenza.

Per corrispondere ad un’esigenza emersa durante i corsi in tema di gestiont commissariali ha preso
avvio un progetto editoriale che prevede la pubblicazione di una serie di contributi sul tema dei
controlli negli enti locali e delle gestioni commissariali. Al riguardo un primo manuale ¢ gia
disponihile,

La 8.8,A.L che ospita ormai abitualmente, attraverso la stipula di specifiche convenzioni, anche
iniziative formative di altre Amministrazioni pubbliche, nel 2013 ha collaborato all’organizzazione
di 42 moduli didatiici: 17 corsi del Corpo forestale dello Stato, 2 corsi del Ministero dell Istruzione,
dell'Universita ¢ della Ricerca, 8 corsi di formazione ¢ agpiomamento per revisori di enti
cooperativi del Ministero dello Sviluppoe Economice, 8 corsi per revisori degli enti locali, 5 corsi di
protezione civile destinati a funzionari esperti della materia in ambito europeo ¢ 2 corsi per
volontari di protezione civile.

Le iniziative di formazione in favore dei Segretari comunali, provinciali ¢ delle comunith montane
sono state 9 (realizzati nell’ultimo trimestre), compresi | moduli formativi dei corsi Se. F.A. e Spe S,
per il conseguimento dell’abilitazione all'iscrizione nell’albo dei segretari comunali e provineiali,
Hanno parlecipato ai corsi 451 tra funzionari e dirigeni,




PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 2014

1. FORMAZIONE PERSONALE NON DIRIGENTE

Il programma di formazione del personale non disi gente si articola in mirati interventi formativi per
la didattica obbligatoria in materia di sicurezza sul luogo di lavoro e in specifiche iniziastive
formative aventi ad oggetto lc arce tematiche sulle quali ¢ stata rilevata "esigenza di incremento
delle competenze professionali del personale.

Nel prospetto che segue sono specificate le materie delle attivita formative da realizzare. il numero
delie edizioni ed i costi totali.

Anno
2014

Spese di docenza per la
formazione obbligatoria

Spesc di docenza per Iu
formazione decentrata

Spesc di docenza per Ia
formazione permanente

* 5 Corsi sulla sicurezza sul
lavoro ai sensi del d.lgs.
£s5.81/2008 (sanza oneri per
FAmuinistrazione in quanto
le docenze saranno
assicurate a titolo gratuite da
personale del Corpo
Nazionale dei Vigili del
Fuoca).

Costa tolale= 0

Costo totale= eure 106,000

106 moduli formativi fine ad una
spesa complessiva di euro
166.000.

Corsi e sermmart sulle segucnti
materie:

+ Informatica {3 edizion?):
& Settore sociale (2

edizioni);

s Stltere linguistico (2
edizioni);

«  Depenalizzazione (3
edizioni);

¢ Servizi e procedimenti
elettorali {1 adizione):

*  Gestione del personale {)
ediziong);

»  Contabilita {3 edizioni),

Compartecipazione alle
spese dei seminari a
formazione congiunta
dirigenti - non dirigemi;

*  Protezione civile (3
edizioni - 5 funzionan per
edizione};

»  Guslione commissariale
tiveilo avanzato {§
edizione — 8 funzionari),

«  Gestione commissariale:
corse spectalistico su
urbanistica, ambicnte ¢
gestione ciclo rifiuti (3
edizioni — § funzionars).

Caoste totake—euro 34.130,5

TOTALE SPESE DI DOCENZA DELLA FORMAZIONE

Euro 140,130




2. INIZIATIVE DI FORMAZIONE

Liattivita di programmazione, anche per Panno 2014, prevede la realizzazione di un'offerta
formativa che vuole essere in grado di interpretare 1 cambiamenti in atlo ¢ sostenerli con interventi
didattici mirati e c¢id nella convinzione che | processi di evoluzione ed innovazione
dell’ Amministrazionc devono poter contare su un personale sempre pit gualificato ¢ costantemente
ageiomato.

La Scuoly, pertanto, in linea con le positive iniziative realizzate nel 2013, prosegnirk nell’impegno
per una formazione a carattere specialistico, particolarmente qualilicata in termini quantitativi e
qualitativi, per accrescere le capacita di wto il personale, sia dirigenziale, sia non diripenziale che
opera negli uffici contrali e sul territorio.

Al fine di contobuire a rafforzare, anche aturaverso lo iniziative formative, 1'unitarictd
dell’ Amministrazione, verrd Intensificata Pattivita didattica congiunta, che gia nel 2013 ha
riguardato quasi if 70% delle iniziative. prevedendo vna rilevante offerta formativa indirizzata sia aj
dirigenti sia al personale non dirigente,

Per incrementare tale offerta, nel rispetto, comunque, anche degli stretti vineoli finanziari, la Scuola
continuera ad avvalersi delle collaborazioni sia a livello interno sia intemazionale con altr istituti di
formazione ¢ prestigiose universita, e promuoverd, ove possibile, la partecipazione a bandi europei
per il finanziamento di specifici progetti, cosi come avvenuto nel 2013 per il progetto formativo,
finanzizto dal FEL

112014 vedra, inolire, un ulteriore implementazione della formazione a distanza anche alla luce dei
soddisfacenti risultati raggiunti nell’anno precedente.

A tal riguardo sono in fase di elaborazione pacchetti e-learning su specifiche materie mentre su altri
argomenti sono gid disponibili prodotti per I'apprendimento a distanza ed ¢ stato attivato un canale
YouTube sul quale potranno essere mandati in onda momenti didattici ed eventi formativi di
particolare rilievo per consentire di sepuire le attivita della Scuola a coloro che non si DOSSOn0
allentanare dagli uffici.

3. ATTIVITA DI DOCUMENTAZIONE ED EDITORIALE

Nell'ambite del progetto formativo defla Scuola, Pattivitd di documentazione ed cditoriale
continuerd a rappresentare un wtile strumento di approfondimento ed arricchimento delle tematiche
affrontate, consentendo di raggiungere una platca di utenti sempre pill ampia per numero ¢ per
profilo professionale ¢ di realizzare importanti rispanmi in linca con le politiche di spending reviesw,

A tal fine saranno realizzati lavori di ricerca ¢ studio, raccolte di materiali didattici, di normative e
giurisprudenziali, nell’ambito defle maercaree di intervemto in cui si inseriscono le iniziative
didattiche. | predetti lavorl sararmo consultabili sul site. scelto quale principale veicolo di
diffusione, periodicamente aggiomato e di immediata fruibiliti, oltre ad essere distribuiti in formato
digitale (CD ¢ DVD) nelle oceasioni formative tenute presso la Scuola.

In tale ottica, ¢ allo studio la realizzazione di una rivista o Jine con cadenza bimestrale, che potra
costituire un’ulteriore fonte di conoscenza e agpiornamento su argomenti di interesse istituzionale.
La rivista guardera, infatti, all’analisi delle povita fegiclative e giuwrisprudenziali che hanno
determinato sostanziali cambiamenti nel nostro ordinamento ¢ conterrd anche contributi utili per
l'acerescimento della cultura non solo professionale,




Anche quest’anno, P'attivita formativa si implementera e si rafTorzera con il contributo di iniziative
editoriali di taglio specialistico e pretiamente operativo.

In vista del scmestre europee di Presidenza italiana dell Unione, & prevista in autunno la
presentuazionc dei risultati defla ricerea sul Prefetto in Europa, lo studio di un’iniziativa sulle
relazioni tra la Grande Guerra e Ia nascita dell"Europa in occasione del centenario della 1 guerra
mondiale. nonché la realizzazione di un progetto curopeo m eollaborazione con il Dipartimento per
le Liberta Civili su tematiche inerenti I'immigrazione.

4. CONTENUTI DEGLF INTERVENTI FORMATIV]

4.1 Formazione pbbligatoria

Nell'anno 2014 continueranno ad esserc assicurate le aivita formative per i Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, per gli Addetsi al Servizie di prevenzione ¢ prolezione e per gli Addetti
alla gestione delle emergenze ¢ primo soccorso (D.lgs BL/2008), in servizio sia presso gli Uffici
centrali sia presso le Prefetture, con la realizzazione di specifiei moduli didattici individuat
dall’Accordo Stato-Regioni sancito in data 26 gennaio 2006,

Considerata la natura obbligatoria di tali moduli di formazione la Scuola continuerd a svolgere un
costante monitoraggio presso gl uffici centrali ¢ periferici per uma precisa rilevazione del
fabbisogno, tenuto comto del comtinuo ricambio del personale adibito alla sicurezza nei luoghi di
lavora,

4.2 Formazione permaneite

Loativitd di formazione permanente per Manne 2014 prevede lo svolgimento di diverse attivita
seminariaki, alcune effettuate anche congiuntamente con il personale dirigente, per le quali sono in
programma pid edizioni per consentire la partecipazione di tutte le Prefetture-UTG e degli uffici
centrali,

In particolare, saranno completati T cicli formativi in materia di “Servizi ¢ procedimenti clettorali”
¢ “Gestione delle risorse umane™.

Sul [ronte della formazione specialistica, paricolare attenzione sara rivolta a partire da quest'anno
at funzionari del settore informatico, per i quali seno stati programmati 3 corsi di aggiornamento
professionale, frutte di un complesso lavoro di progettazione che & stato condotto sulla base della
tilevazione ed analisi dei fabbisogni formativi del personale di un scttore di attivitd alquanto
diversificato quanto a livelli di conoscenza e comipetenza,

Parallelamente, con la previsione di 2 scminarl, proseguira Uimpegno della Scuola per assicurare aj
funzionari del settore sociale Iacquisizione di crediti formativi utili all’assolvimento dell’obbligo
formativo nei confronti del proprio Ordine professionale,

Infine, nell’anno sard completato I"aggiomamento  professionale dei funzionari del scttore
linguistico, con la realizzazione di 2 corsi, uno per i traduttori-interpreti in lingua inglese od uno
per quelli di lingua tedesca,

Sulla base del positive esito del 2013, saranno organizzale sessioni seminariali di formazione
congiunta con il personale dirigente.

Cinque funzionari saranno selezionali tra i candidati all’unica edizione programmata del corso
avanzato in materia di “Gestioni Commissariali®, Al fine di corrispondere afl’esigenza manifestata
da parte del personale impegnato nelle gestionl commissariali di maggiore specializzazione su
slcune materic particolarmente complesse nel governo del territorio, la Scuola arricchisce
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quest'anno Pofferta formativa di settore con fa previsione di 3 edizioni seminariali (di 3 glomare
ciascuna) sulle problematiche urbanistiche, ambientali e della gestione dei rifiuti, Clascun modulo
sara destinato, oltre che al personale dirigente, anche 4 5 unitd non dirigenti che abbiano gia
maturato pil esperienze di commissariamento o abbiano frequentato i corso avanzato di gestioni
commissariali.

In considerazione dell’esigenza di approfondimento ed aggiornamento diffusamente riscontrata e,
tenuto conto anche delle novita recenti introdotte dalla legge n.100/2012 il tema della protezione
civile sard al centro dei contenuti didattici che verranno sviluppati all’interno di 3 edizioni
seminariali, della durata di 5 giomate ciascuna, rivolta al personale dirigente ¢ non dirigente che sj
occupa della materia sul territorio. Una quota di posti & destinata anche agli uffici centrali.
L'iniziativa formativa, che sard organizzata in collaborazione con il Dipartimento della Protezione
Civile ed il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa Civile, prevede
ampi spazi dedicati a laboratori pratici, con casi di studio ¢ simulazioni.

Cinque funzionari saranno selezionati tra i candidati del personale non dirigente.

Analogamente verranno organizzati in tema di “Depenalizzazione e digitalizzazione™ anche 2
moduli formativi, che non si limitino ad essere mera presentazione delle problematiche giuridiche
ma alfrontine la problematica dell’orpanizzazione ¢ della gestione del lavoro complesso ¢
quantitativamentc rilevante che sta dictro a questo settore.

4.3 Formagione g distanza

Sulla base della positiva sperimentazione dell’anno scorso, anche nel 2014 la Scuelz ha in
programma la realizzazione di un pilt completo catalopo i corsi on fine su diverse materie
d’interesse.

Sta per prendere il via, inoltre, un ampio progetto e-learning per il miglioramento della conoscenza
della lingua inglese destinato, nella sua prima fase, a 2000 utenti.

4.4 Alta formazione

Tre funzionari, selezionati con i ériteri concordati in sede sindacale, stanno freguentando Ja 3~
cdizione del Master di 2° livello in “Amministrazione e Governo del Territorio™ in parfenariato con
la LUISS * Guido Carli™ e la 1” edizione de! Master di 2° livello in “Legalitd ed anticorruzione™, in
partnership con il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi Roma Tre.

I due percorsi formativi di alta specializeazione, cominciati alla fine del 2013 ¢ che si
concluderanno nel mese di luglio con il rilascio di un titolo di studio di secondo livello, si
inseriscono  nei filoni tematici del “governo del temritorio” ¢ della “legalita cd anticorruzione™,
considerati prioritari nella definizione delle lince di attivies della SSAL

Per arricchire 1'offerta formativa in terruini qualitativi e quantitativi, all’interno di ciascun modulo
dei Master verrd rinnovata la collaudata formula dei “eaminetti culturali”, incontri scrali con
personalita di spicco, aperti a tutto il personale del Ministero dell’Interno ¢ a quello di altre
Amministrazioni, a prolessionisti ¢ a studenti che intendano {ruire dell’offerta formativa della
Scuola.

Altre occasioni di arricchimento culturale e professionale, destinate a tutto il personale, saranno
rappresentate. all’interno dei moduli didattici di ciaseuno dei due Master, dallo svolgimento di una
seric di Favole Rotonde su tematiche di importanza strategica per la mission istituzionale del
Ministero dell’ Interno.

E” importante, infine, evidenziare che tut i percorsi formativi sopra delineati si caratterizeeranno
furtemiente per le metodologie didattiche che vermmunno adottate ¢ che, secondo il madello

consolidato nella formazione dell’anne 2013, tenderanno a valorizzare Vaspefto pratico dei
q




contenuti ed avranne un taglic decisamente operativo, con una forte interazione tra corpa docente ¢
partecipanti, simulazione di casi, workshop, scambio di esperienze con esperti delle materie irattate
¢ con testinmonial provenienti dai settori di intercsse, anche non istituzionati, esercitazioni pratiche ¢
dibattiti in forma di question time.

J. FORMAZIONE DECENTRATA

La Scuola. considerata la valenza strategica della formazione sul terriforio, destinerd anche
quest’anno una parte cospicua delle risorse alla realizzazione di moduli didattici nelle 106
prefetturc-utg. per consentirc al personale civile degli uffici periferici (prefetrure, questurs ed altri
uffici €i P.5.) di soddisfure esigenze formative specifiche della realta amministrativa locale in cui
operanqg.




