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CIRCOLARE N. 68
21 NOVEMBRE 2013

TRATTAMENTO ECONOMICO
PERSONALE EX AGES E SSPAL

Di seqguito si allega la nota della Direzione Centrale per le risorse finanziarie e
strumentali, relativa al trattamento economico spettante al personale ex AGES e SSPAL
transitato nei ruoli dell’ Amministrazione civile dell’Interno.
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dell’albo dei segretari comunali e provinciali e dell’ex Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione locale
Riscontro a nota del RSU ex SSPAL allegata alla presente

Con riferimento alle criticita segnalate nella nota che si riscontra si osserva
quanto segue.

Tuatte le problematiche relative al trattamento economico da corrispondere al
personale proveniente dai soppressi Enti sono state previamente approfondite e
concordate con il Ministero dell’Economia € delle Finanze, “Ispettorato Generale per gli
Ordinamenti del Personale e 1’Analisi del Costo del Lavoro Pubblico™.

In particolare, nella nota del 10/06/2013, in risposta ai quesiti formulati da
questa Amministrazione, il predetto Dicastero ha precisato che al personale di livello non
dirigenziale va attribuito lo stipendio tabellare, comprensivo dell’LV.C., nonché l'indennita
di amministrazione  previsti dal CCNL del Comparto Ministeri, sulla base
dell’inquadramento attribuito al medesimo dalla tabella di corrispondenza approvata con il
decreto interministeriale (INTERNO-MEF) del 23/05/2012.

Cid proprio al fine di non penalizzare i dipendenti di cui trattasi considerato che
il trattamento economico fisso e continuativo del personale del comparto Ministeri,
complessivamente considerato, costituito, oltre che dallo stipendio tabellare, dalla ;
indennita di wvacanza contrattuale e dalla indennita di amministrazione, risulta di
importo superiore rispetto al corrispondente trattamento economico (stipendio tabellare,
indennita di vacanza contrattuale e indennita di comparto) previsto per il personale del
comparto Regioni ed Enti locali, a cui apparteneva il personale dell’ex Agenzia e della
soppressa Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale.

In effetti, anche se lo stipendio tabellare precedentemente goduto é&
generalmente superiore a quello attualmente percepito — fatti salvi, comunque, gli
assegni ad personam gia in godimento — 'indennita di amministrazione risulta, invece, di
importo pin elevato rispetto all’indennita di comparto precedentemente corrisposta al
suddetto personale.
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Ai fini di un corretto confronto tra diversi trattamenti economici, fissi e
continuativi, & stato chiarito — e del resto cid costituisce principio generale (cfr. sent.
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Cass. N. 5959 del 22/03/2012) - che questi ultimi devono essere considerati
ciascunoc nella propria interezza.

In altri termini, la comparazione dei trattamenti economici deve avere ad
oggetto le sommatorie delle voci fisse e continuative (e quindi anche dellindennita di
amministrazione variamente denominata) dei trattamenti economici considerati non
potendosi limitare alla comparazione dei soli importi relativi al trattamento stipendiale.

Si fa presente, infine, che il Ministero dell’Economia e delle Finanze nel
sopracitato parere del 10/06/2013 ha precisato che le risorse da destinare alla
contrattazione integrativa a favore del personale proveniente dalle soppresse Ages e
SSPAL “dovranno, in ogni caso, essere decurtate dei maggiori oneri conseguenti alla
corresponsione, a tale personale dell’indennitad di amministrazione prevista dal CCNL
Comparto Min9isteri in sostituzione dell'indennita di comparto prevista dal CCNL
Comparto regioni ed autonomie locali”.

11 Direttore Lentrale
(L. :
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IDACATO DEI CITTADINI

UNIONE REGIONALE SARDEGNA

SEGRETERIA REGIONALE

DATA: 20/11/2013
PROT.: 77

SERVIZIO: SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: CONTO CORRENTE UIL SARDEGNA EMERGENZA
2013

Al Segretario Organizzativo UIL Naz. Le

Carmelo Barbagallo

Ai Segretari Generali delle CST CA-NU-55-OR

Ai Segretari Generali e Prov.li di Categoria UIL Sardegna
Ai Servizi UL Sardegna

Loro Sedi

Stiamo vivendo ore tragiche per la Sardegna, martoriata dalla forza della natura, una violenta
ondata di maltempo, un evento di eccezionale importanza che ha chiesto un pesante dazio a questa

Regione costato 16 morti e danni ingentissimi.

Il pensiero di tutta la UIL Sardegna & rivolto alle vittime e alle loro famiglie, la solidarieta a tutti gli

sfollati e la nostra disponibilita a collaborare per fare in modo che le persone possano far rientro nelle loro

case.

In questo momento mi sento di chiedere, per fronteggiare 'emergenza, a voi tutti un atto di
solidarieta alle popolazioni colpite, per limitare i disagi che purtroppo continuano in queste ore con una

criticita ancora elevata.

Usciremo comunque come Sardegna e UIL da questa emergenza difficile e delicata per tutta
I'Organizzazione, colpita duramente dalla morte delliscritto militante agente di polizia Luca Tanzi che ha
perso la vita nel compimento del suo dovere, il nostro cuore & a pezzi, ma siamo un popolo di tenaci, non ci

arrenderemo né come Sardi né come militanti e dirigenti della UIL Sardegna.
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SINDACATO DEHCIFTADIN

UNIONE REGIONALE SARDEGNA

SEGRETERIA REGIONALE
Ma il tributo pagato dalla UIL continua con gli agenti di polizia coinvolti nello stesso incidente
dell’assistente capo Tanzi, Gavino Chighine e Mirco Pellino della Segreteria Provinciale della UIL Polizia di

Nuoro e di tanti iscritti e dirigenti ancora sfollati.

Per questo abbiamo aperto un conto corrente “UIL Sardegna - Emergenza 2013” per la raccolta di
fondi da destinare agli aiuti, convinti di esprimere la sensibilita e solidarieta che la nostra Organizzazione ha

sempre manifestato.
Un ringraziamento anticipato per quanto farete.

Il Segretario Generale della Uil Sardegna

M. Francesca Ticca

fob D
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