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CIRCOLARE  N. 39      
26 GIUGNO 2013 

 

ULTIMISSIME  
 

PROROGA DEI CONTRATTI PER I LAVORATORI 
A TEMPO DETERMINATO EX AGES E SSPAL 

 

 Il giorno 27 giugno p.v. sottoscriveremo l’accordo che consentirà la proroga fino al 31 
dicembre 2013 degli LTD di cui al titolo. 
 

       



        

        

     Ministero dell’Interno 
ACCORDO SINDACALE DECENTRATO PER LA PROROGA FINO AL  31 

DICEMBRE 2013 DEI CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A  TEMPO 
DETERMINATO DELL’EX AGENZIA PER LA GESTIONE DELL’AL BO DEI 

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI E DELL’ EX SCUOLA SUPERIORE 
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE 

 
Il giorno del mese di giugno dell’anno 2013, presso l’Ufficio IV Relazioni Sindacali del 
Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e 
finanziarie, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale; 
VISTO l’art. 1, comma 400 della Legge 24 dicembre 2012 , n. 228, recante Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2013), che ha previsto 
la possibilità per le amministrazioni pubbliche di prorogare i contratti di lavoro subordinato a tempo 
determinato, in essere al 30 novembre 2012, che superano il limite dei trentasei mesi comprensivi di 
proroghe e rinnovi, ai sensi dell'articolo 5, comma 4-bis, del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 
368, o il diverso limite di cui ai Contratti collettivi nazionali del relativo comparto, fino e non oltre il 
31 luglio 2013, “previo accordo decentrato con le organizzazioni sindacali rappresentative del 
settore interessato”. 
VISTO l’art. 4, comma 4 del D.L. 21 maggio 2013, n.54, che ha successivamente esteso al 31 
dicembre 2013, il termine fino al quale tale proroga può essere disposta; 
CONSIDERATA l’esigenza di garantire la continuità e la funzionalità degli uffici presso cui 
prestano servizio i dipendenti con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della 
soppressa Agenzia Autonoma per la gestione dei segretari comunali e provinciale (di seguito 
denominata AGES) e della soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei 
dirigenti della pubblica amministrazione locale (di seguito denominata SSPAL); 
RITENUTA pertanto la necessità di prorogare fino al 31 dicembre 2013, così come previsto dal 
citato art. 4, comma 4 del D.L. n.54/2013, la durata dei contratti di lavoro a tempo determinato del 
suddetto personale;  

LE PARTI CONCORDANO 
 

di prorogare fino al 31 dicembre 2013 i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato dei 
22 dipendenti dell’ex AGES e dell’ex SSPAL, sulla base della seguente ripartizione: 
 A) n. 5 unità di personale presso la ex AGES; 
 B) n. 17 unità di personale presso la ex SSPAL. 
 

Per quanto sopra richiamato 
 

i rappresentanti del Ministero dell’Interno e delle OO.SS convenute sottoscrivono, ai sensi della 
normativa sopradetta, il presente Accordo. 
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PROROGA DEI CONTRATTI LTD IN SERVIZIO  
PRESSO GLI SPORTELLI UNICI PER 

L’IMMIGRAZIONE 
 

  
 Con nostra circolare n. 36 del  12 giugno u.s. comunicavamo che l’Amministrazione 
aveva invitato le Ragionerie Territoriali dello Stato a non chiudere le partite stipendiali dei 
lavoratori a tempo determinato di cui al titolo.  
 
 Per confermare tale indicazione, l’Amministrazione sta procedendo all’invio presso gli 
Uffici delle comunicazioni necessarie per consentire la proroga dei contratti al 31.12.2013. 
 
 
 

FUA 2011 
 

 Con nota del 5 giugno 2013 l’Amministrazione ci comunicava la tempistica per 
ottenere la riassegnazione dei fondi necessari per la liquidazione degli istituti previsti 
dall’accordo sul FUA 2011. Ad oggi tali procedure risultano concluse ed è quindi possibile 
procedere alla liquidazione sulla rata di luglio. 
 
 L’esperienza però ci insegna che i tempi, in periferia, saranno strettissimi per ottenere 
questo risultato (le RTS possono operare entro lunedì I luglio). 
 
 L’importante è che le risorse siano di nuovo disponibili per i colleghi.  
 
 Vi informiamo, inoltre, che stiamo sollecitando affinchè venga sottoscritto l’accordo 
definitivo del FUA 2012. Questo consentirà ai competenti Uffici del Ministero dell’Interno 
di seguire il nuovo infernale percorso per ottenere la riassegnazione sui nostri capitoli delle 
somme del 2012. 
 
 Che bellezza il cedolino unico!! 


