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FORMAZIONE DECENTRATA
2013

Vi trascriviamo la circolare della Scuola Supegi@on cui
vengono indicate le modalita di organizzazione cmisi di

formazione decentrata e le risorse economicheradsti

Invitiamo | responsabili sindacali ad una lettura
approfondita in quanto costituisce un utile strutoeper
I'attivita sindacale, finalizzata ad un sempre magy

potenziamento della formazione dei lavoratori.
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DIPARIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
CEL! AN MIMESTRAZIONE CIVILE E PER LS RISORSE
STRUMENTALL EF MNANZIARIE

SCLOLA SUPERIORE DLLL ARMING TRAZIONE DELL 1M TERRG
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Dipartimento ver le Politiche del Persongth: 4
dellArmministrazione Civile

e per la Risorse Strumentatie F inghi?g'ﬁe
Ufficio IV Relazioni sindacali i
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Roma, 14 - g daAdn
Al S1GG. PREFETTI
LORQ SEDI

e

AL PRESIDENTE DELLA REGLONE
AUTONOMA VALLE D'AOSTA

AOSTA
AL COMMISSARIO D1 GOVERNO
: TRENTQ
AL COMMISSARIO DI GOVERNO
BOLZANO
Al SIGG. QUESTORI
LORO SEDI
AL DIPARTIMENTO PER LE

POLITICHE DEL PERSONALE
UFFICIO RELAZION] SINDACALI
SEDE

Formazione decentrafa per il personale

contrattualizzato dell’Amtninistmzione Civile dell'Enterno,

1l Comitato Direttivo della Scuola nella seduta del 28 febbraio u.s. ha approvato

il programma di formazione per
organizzazion sindacali il precedente 22
della Scuola,

Malgrado 1 consistenti tagh delle risorse per la

"anno 2013, recepite negli
febbraio, 1 el festl sono congultabili sul sito

Accordi sottoseritti con le

formaziong disposti dal 4.\,

95/2012 convertito dalla lepge 125/2012 (spending review) e dalia legge di stabilita

2013, la Scuola assicurerd anche quest’anno unl ingremento
numero possibile di
quantitativi ¢ soprattutio gualitativi, al

sede centrale per estenderla al maggior
riservare una pari offerta, in termini
delle diverse qualifiche professionali.

deilofferta formativa in
ulentl. avendo cura di
personale
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DIFPARTIMEMTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL AMMINISTRAZIONE CIVILE €& PER LE RISORES
STRUMENTAL! E FINANZIARE

SCUDLA SUPERIORE DELL AMMINISTRAZIONE DELLINTERRO

Come avvenuto nell’anno 2012, 1a Scuola promuovera, inoltre, eventi formativi
in partenariato con altri Istituti di formazione, senza oherti per I’ Amministrazione

Sulla scorta dei positivi risultat regisirafi neil ani AT e merite - gl
formazions in modalitd e-learning {oltre 20{} puri Srmit 1 i elmserme e & npduls
crogati) nelt’anno 2013 la Seuola imende posziire Foffiriy Formative o distanzi
arricchendo il catalogo con nuovi moduli dichrtic destinat al porsonale diiganie 2 nan
dirigente. ' ‘

Formazione decentrata per il persenale non dirigente

TP it SomE RN EE b Tmee gomerald o indiri :
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: delln Tnbmazion:

da realizzare in sede decentrata, si pregansy le BELE, A o S npestive
difrusione fra titto 3t peysosale comtruttuahizato - spsenpree el Tn srvieio presan be
articolazioni periferiche det Dipartimente - delias F5. -~ 4 clwseunn Ao gors
programmati.

"Con specifico riguardo alia formazione in tema di sicurezza sui luoghi di
javoro, si richiama la patticolare attenzione delle 88.LL. sull’obbligatoriera della
partecipazione a ¢orsi organizzat in sede centrale del personale incaricato dalle 88.1L.
per 1’espietamentﬁ dei ruoli professionali previst dal D.lgs. 81/2008, convocato di volta
in volta dalla Scuola, Per 12 cennata  obbligatorietd del corsi, Pingtustificata
partecipazione delle persone convocate & suscettibile di valutazione ai fini disciplinari.

Destinatari ¢ partecipazione

E prevista, per l'aono 2013, la possibilitd di organizzare per ciascuna sede
moduli formativi, fino ad un massimo di 12 ore complessive, corrispondenti alle
necessitd di aggiornamento professionale riscontrate in sede locale.

Quanto al numero di partecipanti, sl raccomanda una composizione d'auta
idonea ad assicurare un efficace espletamento del moduli medesimi.

Al fine di consentire la massima diffusione dell'offerta formativa, cosi come
evidenziato negli accordi sindacali e nel Comitato Direttivo della Scuola, il personale  f
contrattuaiizzato viene individuato per la formazione decentrata senza distinzioni per [ /
aree di apparienenza, selezionato secondo i criterl della rotazione ¢ della volontarieta.

Al riguardo, come gia detto sopra, si raccomanda di coinvolgere nell'iniziativa
formativa tutto il personale contrattualizzate in sede, compreso quello che presta
servizio nelle Questure ¢ negli altri wffici periferici di P.S. inviando tempestiva
informazione sui corsi.
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OIPARTIMENTO PER LE POLITIOHE DEL PERSOMNALE
DELL AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
SIRUMENTALY £ FINANZIARIE

aCLOLA SUPERIORE DELL Aivli\-‘.EN\STFiAZiONE DELLINTERND

Si richiama in particolare lattenzione sul ruolo attribuito alle organizzazioni
sindacali nella programmazione del corsi e nella individuazione dei partecipanti nonché
sulla necessita di coinvolgere in queste fast 1 formatori ed i referenti della formazione, i
quali terranno confo delle indicazioni fornite dai dirigenti preposti alle aree 0 servizi cui
afferiscono i temi oggetto dei moduli formativi. ' -

Contenuti

Dovranno essere stabiliti attivando il tavolo di confronto sindacale locale,
privilegiando nella scelta quelli riconducibili alle arce tematiche trattate nei corsi svolt
in sede centrale (vedi allegato 1), per una formazione in sede decentrala, il pit possibile
allineata alla strategia del programma didattico triennale, che questanno si conclude.

In considerazione del programma di formazione specialistica in sede centrale,
eventuali iniziative di formazione linguistica o informatica potranno essere realizzate
solo previo parere favorevole richiesto alla Scuola.

Docenti

Si rammenta che i funzionart appartenenti all'Area Terza, per ricevere incarichi
di docenza nell'ambito delle iniziative formative assegnate, devono risultare gid iscritti
all' Albo dei Docenti, pena invalidazione del corso.

In caso di indisponibilita di docenti iscritti allAlbo, si richiama l'attenzione
sulla possibilita di conferire incarichi di docenza a soggetti esterni, con elevata e
comprovata professionalitd, per i guali &€ comungue necessario promuovere fa procedura
di iscrizione all'Albo.

Il termine per la presentazione delle istanze di iscrizione allAlbo rimane
fissato al 31 luglio 2013.

Inoltre, nell'eventualita di incarice di docenza ad Enti di formazione pubblici o
privati, & indispensabile fare riferimento alle consuete norme di contabilita ¢ fiscali,
rimanendo comunque nei miti del finanziamento assegnato. Si ribadisce altresi, come
per lo scorso anno 2012, che non & possibile acereditare specifiche risorse per spes¢
di viaggio connesse alla formazione decentrata (salvo che per il personale
contrattualizzato in servizio in sedi lontane dal capoluogo) né per il rimborso spese &
docenti, che dovranno, quindi, essere scelti fra quelli presenti in sade locale.

Attesiato

&i ribadisce che il rilascio dell'attestato di partecipazione al corse & subordinato
alla frequenza del dipendente ad almeno Y80% delle ore di lezione.
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DIFARTIMENTCO PEA LE POLITICHE DEL PERSON.ALE
GELL AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISOABE
STRUMENTALI E FINANZIARIE

SCUOLA SUPERIORE DELL AMMINISTRAZIONE DELL INTEAND

Documentazione

Al termine dei corsi dovra essere tempestivamente inviata alla SSAI la~

documentazione sulle iniziative svolte comprendente: programma, copia dei fogli firma
dei partecipanti ¢ docenti, copia delle schede anagrafiche dei partecipanti e dei docenti.
Tale documentazione, da frasmettere anche soltanto on line, dovra pervenire a corredo
di una relazione sintetica in cul vengano illustrati gli obiettivi dei moduli formativi
mirati ai fabbisogni del personale. In tale compito dovranno ¢ssere particolarmente
valorizzati la figura ed il ruelo del formatore anche come figura di collegamenta fra la
formazione decentrata e quella centrale.

Acereditamento delle riserse

Il budget assegnato per il modulo decentrato in clascuna Sede & di Eure
1000,080. Si fa presente che, per ja limitata disponibilitd delle nsorse finanziarie
stanziate sul relative capitolo di spesa, in nessun caso sarapno finanziate spese
superiori.

L'acereditamento. dei fondi € subordinato alia trasmissione da parte delle
Prefetture del programma di massima del modulo assegnato conlenente l'indicazione del
periodo di svolgimento ¢ della materia prescelta, e Finvio all Area V di questa Scuola al
numero fax 06/30311178 del prospetto allegato debitamente compilato, entro il 13
seftembre p.v., dal guale si evinca la spesa preventivata, elaborata sulla basc degh
importi lordi delle docenze previsti dal Decreto del Direttore della 8.5 AL del 30 luglio
2001,

1 modulo formativo dovra esserc realizzato, improrogabilmente, entro 1a fine
del 2013,
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DipaRfMENTO PER LE POLITICHE DEL PERZOMALE
DELL AMKMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE HISORSE
STRUMENTALT E FINAMZIARIE

SCUIOLA SUPERIORE DELL AMMINISTRAZIONE DELLANTERMO

ALLEGATO 1

FLENCQ DELLE MATERIE E DEI TEMI D1 APPROFONDIMENTO
swi quali la rilevazione del fabbisogno formativo svolta nel 2010 ha evidenziato una
esigenza formativa priorifaria.

¢ Servizi di ragiomeria € lopistica, con particolare riguardo alle attivith di
rendicontazione & bilancio, alla contrattualistica, &1 servizi di cassa, di seonomato,
ecc.; )

e Servizi di gestione del personale, con particolare tiguardo  alle attivita
organizzative e funzionall, al tradamentl economici. anche di quiescenZa. alle
relazioni sindacali;

« Immigrazione e altri servizi eivili, con particolare attenzione al permessi e carle di
soggiomo, alle espulsioni, alle richieste d'asilo € al trattamento dei rifugiati, alla
funzionalita dei N.OVT

s Ordine e sicurezza pubblica, con particolare attenzione alle attivia di polizia
amministrativa e alle misure amministrative antimafia;

"¢ Depenalizzazione, con particolare attenzione al contenzioso, alle violazioni al
C.d.5., alle violazioni finanziarie ed alls custodia e confisca dei veicoll;

« Gabinetto, con particolare attenzione alle relazioni pubbliche & allufficio stampa;
s Servizi elettorali e per gli enti locali, con particolare riguardo al servizi elettoral;

o Altri servizi, con particolare riferimento ai servizi generali ed alla protezione
civile.
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