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ULTIME DALLA UIL-PA

Riteniamo utile trascrivervi lariflessione della UIL-PA sulla recente folgorazione dei
giornali che finalmente, a distanza di alcuni anni, si accorgono della sofferenza economica
del dipendenti pubblici.

CONTINUA IL BLOCCO DEI CONTRATTI E DELLE RETRIBUZIONI:
SE NE ACCORGONO PERSINO | GIORNALI.
UNA BOMBA A OROLOGERIA CHE INVESTE LA SOCIETA

Notiamo con soddisfazione, anche se ne avremmo volentieri fatto a meno, che con qualche anno
di ritardo la stampa nazionale (Articolo del sole 24 ore di oggi in prima pagina) si accorge che tre
milioni e mezzo di lavoratori, piu le loro famiglie, sono dal 2009 senza rinnovi contrattuali, senza
scatti per chi ce li ha, senza avanzamenti di carriera o economici, il tutto fino al 2015. La perdita
economica e stimata oltre il 10% delle retribuzioni. Ma notiamo anche e purtroppo che gli autori
dei servizi non si pongono una domanda che invece, secondo noi, un acuto osservatore della
relata di fronte alla situazione denunciata dovrebbe porsi: quali possono essere gli effetti deleteri
per lI'economia che questa bomba a orologeria pud provocare nel gia disastrato panorama
finanziario del Paese?.

Riduzione dei consumi, depressione professionale, effetto boomerang sulle entrate contributive,
pensioni falcidiate, impiegati demotivati, servizi scadenti.

Ora viene da chiedersi in quale Paese hanno vissuto questi giornalisti che suonano Il'allarme
dopo che il grosso dei danni é stato prodotto e sembrano addirittura giustificare, in nome di
chissa quale spirito risanatore e purificatore, ulteriori misure restrittive.

Dov'erano quando fin dalle prime avvisaglie di questa politica economica suicida (dal 2008 per
interderci con i primi blocchi salariali e con le successive manovre e con la riforma Brunetta) si
teorizzava la distruzione sistematica della pubblica amministrazione, si additavano all'opinione
pubblica i veri colpevoli dello sfascio, cioe i lavoratori pubblici fannulloni, con la complicita della

maggior parte delle testate giornalistiche nazionali.




Dov'erano quando la nostra O.S., a volte da sola, proclamava scioperi e manifestazioni per
denunciare questa vergognosa campagna mediatica e, soprattutto, questa indegna politica
economica che ci ha condotti fin qui.

Dov'erano quando alcuni mesi orsono, insieme ad altre OO.SS. di categoria abbiamo denunciato
tutto questo, con dati ufficiali, lanciando una campagna di sensibilizzazione sulla questione
salariale nel P.1.?

Sono state create le condizioni per determinare nella societd una nuova classe di poveri
rappresentati dai lavoratori pubblici, dalle loro famiglie e dai pensionati del settore che faranno
sempre piu fatica ad arrivare alla fine del mese.

E' vero che la spesa pubblica per retribuzioni & diminuita sia in termini reali che in rapporto al PIL
ma, chiediamo ai nostri esperti, € questo il sistema per uscire dalla crisi? € questo quello che
vogliamo per la nostra pubblica amministrazione o forse era il sistema piu semplice per
rastrellare risorse e continuare a sprecarle come hanno fatto finora?

Abbiamo piu volte indicato la strada per ridurre i costi della Pubblica amministrazione che non é
certo quella di distruggerla. Ora un Governo sfiduciato anche dalle urne, con il silenzio complice
e interessato delle forze politiche uscite piu 0 meno vittoriose dal confronto elettorale, si appresta
ad emanare una disposizione che dara un colpo definitivo alle economie di milioni di famiglie
"senza possibilita di recupero”.

Lo stesso Governo e le stesse forze politiche che non hanno voluto riformare se stessi, ridurre le
proprie retribuzioni, abbattere i propri costi nonostante gli incredibili scandali venuti alla luce in
questi ultimi anni.

Noi continueremo a denunciare in tutte le sedi questa condizione che riteniamo oltre che ingiusta,
deleteria in termini economici e sociali.

Riportiamo in allegato a questo articolo che e pubblicato sul nostro sito web www.uilpa.it lo studio
presentato in occasione del convegno "E'QUESTIONE SALARIALE" dove anche i giornalisti del

SOLE 24 ORE potranno attingere informazioni utili per le loro inchieste.
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Per gli statali un taglioa dopp10 effetto

Perso circa il 10% dello stipendio, con forti penalizzazioni sulla pensione soprattutto per chi & vicino alluscita

Gianni Trovati

e Approvatoil «codice dicom-
portamento», che impedisce diri-
cevere regali troppo pregiati e di
usare dotazioni di lavoro per fini
privati, i dipendenti pubblici
aspettano un provvedimento de-
cisamente piti pesante. 1l bilancio
dello Statol'avevamessoin conto
findallugliodelzom, quandolapri-
ma manovra estiva dell'anno del-
Io spread aveva "ipotizzato” un

nuova blocco di rinnovi contrat--

tualiestipendiindividualinegliuf-
fici pubblici anche per il 2013-14,
daattivareper decretodopo ilpri-
mo congelamento triennale del
2010-2012, Ora perd, archiviate le
cautele elettorali, il regolamento
preparato da Economia e Funzio-
nepubblica¢inarrive,eafareical-
coli sono i diretti interessati: una
platea da quasi quattro milioni di
persone, che ai dipendenti della
Pubblicaamministrazionennisce
quelli delle societa in house e de-
glientistrumentali (si vedaanche
I'articolo a fianco). Per avere un
quadro completo,icalcolidovran-
-noconsiderare ancheiriflessipre-
videnziali, particolarmente pesan-
ti per chi andri in pensione nei

TEMPI STRETTI

L'iter destinato a chiudersi
prima di aprile: in caso
contrario ai dipendenti
andrebbe corrisposta
l'«indennita di vacanza»

prossimianni.

La cifra pagata da ogni d.lpeﬂ-
dente pubblicosull'altare della cri-
‘51, come mostrpno iconti in tasca
alle'varie categorie riprodotti nel
graﬁco qui a fianco, & importante,
tanto pili che nel nuovo congela-
mento dovrebbe essere compresa
anche l'indennita di-vacanza con-
trattuale (e proprio questo fattore
‘spingeil provvediinento all'appro-
doinGazzetta Ufficiale entroil me-
se di aprile), Il sacrificio & ovvia-
mente proporzionale allo stipen-
dio che ogni profilo di dipendente
pubblicoavevaall'iniziodel conge-
lamento, ed & calcolato suun dop-

pioindicatore: perlaprimatornata
contrattuale saltata, quella del
20102012, il taglio € misurato sulla
base delle risorse che erano state
‘messe a disposizione dei vecchi
rinnovi, mentre perilnuovo conge-
lamento biennale il punto di riferi-
mento é!'Tpca, l'indice armonizza-
todeiprezzial consumo che esclu-
deiprodottienergetici importatie
offreil punto di riferimento di tutti
inuovi contratti biennali. Risulta-
to: nei cinque anni "congelati" gl
statalieilorocolleghi delle Pubbli-
che amministrazioni territoriali

. hanno rinunciato.in termini di

mancatiaumentiacircail 9,20 del-
lo stipendio. Un dato che, soprat-
tuttoper il 2013-2014 vistiimeccani-
smi di calcolo, tende a coincidere
con la perdita di potere d'acquisto
causata dail'inflazione.

Tradotto in cifre, significa 2575
euroall'anno aregime inmeno per
gli |mp1egat1 degli enti locali, che
conillorostipendiomedioinferio-
re ai 28mila euro lordi annui sono
sul gradino pit1basso della catego-
ria. Per i loro colleghi di Palazzo
Chigi, che di euro ne guadagnano
inmediaquasi43mila, latagliolava-
learegime poco meno di4milaeu-
1o, e le cifre crescono ovviamente
manmanochesisalelascalagerar-
chica delle amministrazioni. Per
chi sta in ciima, e ha stipendi supe-
riori ai 9gomila euro lordi annui, in
realtail contoavrebbe dovutoesse-
reben piiisalato,acausadel contri-
buto di solidarieta che chiedeva il
5%dellaquotadistipendio superio-
re ai gomila euro eil10% diquella
sopraiisornila. Il meecanismo, pe-
10, & caduto sotto i colpi della Cor-
te costituzionale, e quindi & uscito
dal conto.

1 sacrificio & permanente, per-
ché le norme escludono espressa-
mente ogni possibilitadirecupero
dlqu:mto persoallaripresadeirin-
noviMaarendere"eterna"lasfor-

biciata sono anche i suoi effetti su-
gliassegni previdenziali,inpartico-
lareper chivain pensione in questi
anni: chi si avvicina all’uscita oggi
hacircalamet? dellapensione cal-
colata con il sistema retributivo, e
scontera sull'assegno circa '8o%
del costa complessivo del blocco.
Inaltritermini, chi ha "perso" 7mi-
laeurocomemancatiaumentiean-
dra in pensione nel 2014-15 riceve~

rauna pensione pilt leggera di cir-

cas,500euroannuirispettoa quel-
la che avrebbe ottenuto in tempi
normali. L'effeito si diluira poi nel

* tempo, ovviamente con il ritorno

airinnovicontrattuali.
Laprospettiva,insomma,non &
lepgera. Compliceil quadrofrasta-
gliato uscito dalle urne, anche il
fuoco difila da parte dei sindacati
& un dato quasi scontato, basato
com'é sull'argomento non secon-

“dario che contesta |'opportunita

daparte diun Governo uscente di
adottare un provvedimento di
questo peso, tra l'altro perfetta-
menteinlinea conla «politicadel
rigorey uscita malconcia dal voto
di febbraio. Altrettanto scontato,
perd,sembra 'arrivo al traguardo
del decreto, pérché proprio dal
nuovobloccodicontrattiestipen-
didipendegranparte delmiliardo
di euro di risparmi messi a bilan-
cio per il 2013-2015 dalla manovra
estiva numero uno del luglio di

dueannifa.
57 @gfanm'!rova!i
glanmi.trovati@ilsole24ore.com
ORIPRODUZIONE RISERVATA
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Quanto pesano categoria per categaria i mancati rinnovi

Gli effetti dei mancati rinnovi contrattuali peridwersn praofili del pubblico impiego, calcolati sulla base delle risorse previste nel 2010-2012 e
sull'indice Ipca dell'Istat peril 2013-2014 .

Comparto Categoria Stipendio base 2009 Costo annuo mancato aumento Effetto annuo
cumulato®

{tra parentesi

2010-2012 [l 2013 - 2014 [’eﬁettotctaie*t)
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* Indica la diminuzione di stipendic annuo a regime per effetto del mancatorinnovo dei contratti ** 11 calcolo ipotizza un'applicazione progressiva e lineare degli aumenti che
derivati dal rinnove dei contratti. Esempio: un aumento di 100 euro nel triennio 2010-2012 si ipotizza applicate per 33 euro nel 2010, 66 nel 2011 e 100 nel 2012
| Fonte: Elaborazione del Sole 24 Ore su dati Rarioneria generate e Corte dei conti . i



