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TRATTATIVA ALL’ARAN  

SULLE RELAZIONI SINDACALI 
 

PER LA UIL NON CI SONO, AL MOMENTO, LE CONDIZIONI POLITICHE PER GIUNGERE AD UN 
ACCORDO SODDISFACENTE IN TEMA DI RELAZIONI SINDACALI. 

IL QUADRO NORMATIVO VA RADICALMENTE CAMBIATO PER CONSENTIRE ALLA 
CONTRATTAZIONE DI RECUPERARE IL PROPRIO RUOLO 

NELLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Come annunciato si sono aperte questa mattina all’ARAN le trattative per la definizione di 
due importanti accordi quadro in materia di rapporto di lavoro a tempo determinato e di 
nuovo modello di relazioni sindacali. 

Sul sistema delle relazioni sindacali la controparte ha fatto presente che nell'atto di indirizzo 
si da l’indicazione, da parte del Governo, di rivedere il sistema attuale, ancora impostato 
sulla legislazione previgente alla riforma Brunetta, ma sempre rimanendo nell'alveo della 
normativa risultante dalla riforma stessa, pur con le limitate modifiche introdotte nell’ultimo 
anno all’art. 5 del dlgs 165/2001. 

Per fare questo l'Aran propone quindi di introdurre nel sistema l'istituto dell'esame congiunto 
sulle materie dell'organizzazione del lavoro che hanno riflesso sul rapporto di lavoro e di 
procedere ad una ricognizione sistematica delle attuali regolamentazioni presenti nei CCNL, 
al fine di armonizzare i sistemi di partecipazione sindacale e di procedere dunque alla 
individuazione delle materie e degli istituti delle nuove relazioni sindacali. 

La UIL nel suo intervento ha fatto presente che questa improvvisa accelerazione, poco prima 
che si conoscano gli esiti delle elezioni, ha in questo momento “poco senso”, considerato che 
l’eventuale accordo non potrà ignorare il quadro normativo esistente che noi giudichiamo 
assolutamente insufficiente a rispondere all’esigenza di rilanciare il sistema contrattuale ed 
affermare la prevalenza della contrattazione in un sistema privatizzato. 

Manca dunque un quadro politico certo e la partita dovremo giocarla necessariamente con il 
prossimo Governo e con il prossimo Parlamento. 

Non si può infatti accettare l’idea che il sistema di relazioni sindacali sia limitato 
all’informazione ed alle decisioni unilaterali della dirigenza. Occorre quindi una profonda 
revisione della norma che consenta al contratto di definire le materie del rapporto di lavoro e 
dell’organizzazione del lavoro. L’esame congiunto è un sistema debole e la UIL non accetterà 
coinvolgimenti, attraverso questo strumento, per dare alibi alle amministrazioni su misure 
che non condividiamo. 

Sull’accordo quadro per il tempo determinato si è convenuto, visto il protrarsi della 
discussione, di aggiornare la riunione al 28 febbraio. 

L’atto di indirizzo del Governo in materia di relazioni sindacali, la cui prossima riunione è 
fissata per il 6 marzo e l'atto di indirizzo sul tempo determinato che verrà affrontato il 28 
febbraio, sono consultabili sul sito www.uilpa.it. 


