Perché iscriversi conviene...

Contributo del Datore di Lavoro

L’associato raddoppia la propria contribuzione con il

versamento del’1% da parte del proprio datore di lavoro.
Questo contributo pud essere versato, per legge e per
contratto, solo a chi e iscritto al Fondo e rappresenta un

rendimento puro per il lavoratore.

Costi ridotti e trasparenti

Fondo Pensione Sirio, in quanto associazione senza scopo
di lucro, addebita dei costi molto contenuti ai suoi
associati, strettamente necessari alla  gestione
amministrativa.

20,00 euro annui prelevati

* Quota

Associativa in ratei mensili dalle quote di

contribuzione

* Quotauna
tantum
all'adesione

l 2,75 euro ]
a carico dell'aderente

’ 2,75 euro
Rendimento TFR

Grazie a Fondo Pensione Sirio puoi avere un rendimento

maggiore sul TFR. | Fondi Pensione, infatti, per i primi
nove mesi del 2012, hanno reso circa il 6,1%, contro il
2,9% di un TFR netto non investito.

Vantaggi fiscali

Il legislatore ha previsto una disciplina fiscale favorevole

per gli aderenti al Fondo. In particolare:

* | contributi versati al Fondo sono deducibili dal
reddito imponibile IRPEF = Risparmio Fiscale

* Tassazione agevolata dei rendimenti ottenuti dalla
gestione del capitale, applicando un’aliquota dell'11%,
minore di quella applicata sugli investimenti finanziari
pari al 20%

* Agevolazioni fiscali durante la fase di erogazione del
capitale.

Sirio & il Fondo pensione complementare
iscritto allAlbo della COVIP con il n. 165.
E' un'associazione riconosciuta che opera in
regime di contribuzione definita,
accumulata secondo il principio della

capitalizzazione individuale.

Fondo Pensione Sirio
e direttamente controllato da COVIP.

Dopo 40 annd di Llavoro
now puol andare in “mezza pensione”!
Ti wmeriti La “pensione completa™
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Chi e SIRIO

Fondo Pensione Siro & un Fondo di pensione
complementare, di natura associativa e NO Profit,
che permette ai lavoratori di costruire una copertura
previdenziale integrativa a quella del sistema
obbligatorio, per garantire una maggior serenita all’atto
del pensionamento.

Con la nuova legislazione in materia previdenziale (Legge
214/2011), la pensione non potra pil corrispondere al
70-80% circa dell’ultima retribuzione percepita, come &
stato fino ad ora, ma non superera il 40-50% della stessa.

Oggi iscriversi ad un Fondo Pensione non & piu
un’opportunita di investimento, ma e a tutti gli effetti,
una necessita per tutelare al meglio il proprio futuro.

Tre i fattori chiave di Fondo Pensione Sirio:

* Creazione di una prestazione pensionistica in
grado di integrare quella pubblica

* Partecipazione attiva alla gestione del fondo da
parte degli associati

* Capitalizzazione individuale delle proprie risorse
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Contribuzione
del Lavoratore

e del Datore di
_ Lavoro

Gestione ed
Investimento

Erogazione
della Pensione
Integrativa

Contribuzione

Per costruire giorno dopo giorno la tua pensione
integrativa & necessario il versamento di una
contribuzione, che si compone di tre elementi:

* Contributo a carico del Datore di Lavoro: 1% della
retribuzione.

* Contributo del Lavoratore: 1% della retribuzione
(contribuzione minima aumentabile).

* Versamento del TFR, totale per i dipendenti pubblici
assunti dopo il 31/12/2000, in parte per gli assunti
prima del 01/01/2001.

N.B. E' previsto un ulteriore contributo (per 12 mesi)
da parte del datore di lavoro pari all1% per il primo
anno di attivita del Fondo e allo 0,50% per il secondo
anno.

Gestione ed Investimento delle risorse

La somma dei contributi versati determina la tua
posizione individuale e viene investita in strumenti

finanziari, la cui gestione & affidata a societa specializzate.
La contribuzione, sommata ai rendimenti da essa
maturati, andra a costituire I'entita della tua pensione
complementare.

Erogazione della pensione integrativa

Per la tua Pensione

Al momento del raggiungimento dell’eta pensionabile
avrai diritto a richiedere a Fondo Pensione Sirio le somme
sotto forma di rendita vitalizia o di capitale fino ad un
massimo del 50% della posizione maturata.

Per i tuoi bisogni prima della Pensione

In alcuni casi previsti dalla legge (spese legate alla casa,
alla salute, alla formazione), hai la possibilita di chiedere
un’anticipazione, totale o parziale, sulle somme versate a
titolo di contribuzione.

In caso di interruzione del rapporto di lavoro

Potrai riscattare integralmente la tua posizione
individuale o potrai richiedere il suo trasferimento ad
altra forma di previdenza complementare.

Chi puo aderire

* |l personale delle Agenzie Fiscali, del Demanio,
del’Universita, della Ricerca e della
Sperimentazione

* | dipendenti del Coni e delle Federazioni Sportive

* | lavoratori di enti privatizzati o di servizi
esternalizzati secondo I'ordinamento vigente

L’adesione a Sirio & assolutamente volontaria e
conferisce agli aderenti pieno diritto a prendere parte
attivamente alla vita del Fondo, attraverso I'elezione
dell’Assemblea dei Delegati.



