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CIRCOLARE N.35
10 maqggio 2012

ULTIMISSIME

PASSAGGI VERSO ALTRE AMMINISTRAZIONI

Si trasmette la circolare relativa ai criteri plgpassaggio diretto
di personale dipendente verso altre amministraziansensi dell’art.
30 del D.L. 30 marzo 2001 n. 165.

PAGAMENTO STRAORDINARIO

Sul cedolino di giugno potra essere corrispoststiaordinario
reso nel mese di dicembre 2011, lo straordinaett@lale anno 2011
e lo straordinario reso per alcune emergenze.
Vi informeremo a breve su quale mensilita verra
corrisposto anche lo straordinario reso nel 2012.

ASSENZE PER CALAMITA’ NATURALI

Si allega la nota inviata in data odierna all’Uifbic
Relazioni Sindacali relativa alla problematica delssenze per eventi
eccezionali.



DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data del protocollo

AL GABINETTO DEL MINISTRO
ALLA SEGRETERIA DEL MINISTRO
ALL'UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI PARLAMENTARI

ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
PREFETTO CARLO DE STEFANO

ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
DR. GIOVANNI FERRARA

ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
PROF. SAVERIO RUPERTO

AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L'IMMIGRAZIONE

AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE SEDE

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO PER LE
PERSONE SCOMPARSE
Via Cavour, 6 - 00184 ROMA

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO PER IL
COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE ANTIRACKET E ANTIUSURA

Via Cavour, 6 - 00184 RQMA

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO PER IL
COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE DI SOLIDARIETA’ PER
LE VITTIME DEI REATI DI TIPO MAFIOSO
Via Urbana, 7 - 00184 RO MA

S



ALL’AGENZIA NAZIONALE PER L'AMMINISTRAZIONE E LA
DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI £ CONFISCATI ALLA
CRIMINALITA’ ORGANIZZATA
Via dei Prefetti, 22 - 00186 RO M A

ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Via Cavour, 6 - 00184 RO MA

OGGETTO: Criteri per il passaggio diretto di personale dipendente verso altre
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

Questa Amministrazione, in vista della rideterminazione delle dotazioni
organiche delle sedi centrali e periferiche, conseguente al ridimensionamento organico
complessivo in attuazione delle reiterate manovre di contenimentoe della spesa
pubblica, ha ritenuto opportunc procedere alla ricognizione del personale
effettivamente in servizio, verificando anche la consistenza numerica di quello
collocato in posizione di comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni o Enti.

Pertanto, in presenza delle numerose istanze pervenute ai sensi
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 ai fine di ottenere il nulla osta per il
passaggio diretto verso altre Amministrazioni e alla luce di quanto previsto dalla citata
disposizione in ordine alla precedenza da accordare al personale che presta servizio in
posizione di comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni, sono stati
individuati, previo confronto con le Organizzazioni Sindacali, i seguenti criteri di
valutazione delle istanze che consentono il transito di un limitato numero di dipendenti
che si trovino nelle suindicate posizioni:

A) potra essere concesso il nulla osta al transito presso altra Amministrazione al
personale dipendente che, alla data della presente circolare, abbia effettuato
nell’ultimo decennio almeno cinque anni di servizio in posizione di comando o di
fuori ruolo presso altri Enti o Amministrazioni;

B) in relazione alle particolari esigenze di collaborazione istituzionale, si & poi
ritenuto che possa essere autorizzato anche il transito di personale assegnato,
alla data della presente circolare, da almeno due anni presso QOrgani
costituzionali o di rilievo costituzionale che intendano immettere nej propri
organici il personale in servizio proveniente da altre Amministrazioni.

I
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Le istanze dei dipendenti interessati, compilate secondo i modelio
reperibile sul sito internet dell’Ufficio IV http://concorsiciv.interno.it, dovranno essere
trasmesse via e-mail all'indirizzo di posta elettronica certificata

reclutamentopersciv@pec.interno.it, al quale dovra pervenire anche la richiesta
dell’Amministrazione interessata al transito del citato personale.

Si prega di voler portare il contenuto della presente nota - che comunque
sard pubblicata sul sito internet dell’'Ufficic 1V http://concorsiciv.interno.it - a
conoscenza del personale in servizio presso codesti Uffici che si trovi in posizione di
comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni.

Si resta in attesa di un cortese cenno di assicurazione.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Lam ese

P.zza del Viminale n. 1 - 00184 Roma
Fax 06/46549574
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data del protocollo

- Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
- AL SIG. COMMISSARIO DELLO STATO NELLA REGIONE SICILTANA
PALERMO
- AL SIG. RAPPRESENTANTE DELLO STATO NELLA REGIONE SARDEGNA
CAGLIARI
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE
FRIULI - VENEZIA GIULIA TRIESTE
- AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI COORDINAMENTO
DELLA VALLE D'AOSTA - VIA CESARE OLLIETTI AOSTA
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA PROVINCIA DI
| BOLZANO
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA PROVINCIA DI

TRENTO
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OGGETTO: Criteri per il passaggio diretto di personale dipendente verso altre
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

Questa Amministrazione, in vista della rideterminazione delle dotazioni
organiche delle sedi centrali e periferiche, conseguente al ridimensionamento organico
complessivo in attuazione delle reiterate manovre di contenimento della spesa
pubblica, ha ritenuto opportuno procedere alla ricognizione del personale
effettivamente in servizio, verificando anche la consistenza numerica di quello
collocato in posizione di comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni o Enti.

Pertanto, in presenza delle numerose istanze pervenute ai sensi
dellarticolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 al fine di ottenere il nulla osta per il
passaggio diretto verso altre Amministrazioni e alla luce di quanto previsto dalla citata
disposizione in ordine alla precedenza da accordare al personale che presta servizio in
posizione di comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni, sono stati
individuati, previo confronto con le Organizzazioni Sindacali, i sequenti criteri di
valutazione delle istanze che consentono il transito di un limitato numero di dipendenti
che si trovino nelle suindicate posizioni:

A) potra essere concesso il nulla osta al transito presso altra Amministrazione al
personale dipendente che, alla data della presente circolare, abbia effettuato
nell’ultimo decennio almeno cingue anni di servizio in posizione di comando o di
fuori ruolo presso altri Enti 0 Amministrazioni:

B) in relazione alle particolari esigenze di collaborazione istituzionale, si e poi
ritenuto che possa essere autorizzato anche il transito di personale assegnato,
alla data della presente circolare, da almeno due anni presso Organi
costituzionali o di rilievo costituzionale che intendano immettere nei propri
organici il personale in servizio proveniente da altre Amministrazioni.

Le istanze dei dipendenti interessati, compilate secondo il modello
reperibile sul sito internet dell’Ufficio IV http://concorsiciv.interno.it, dovranno essere
trasmesse via e-mail all'indirizzo di posta elettronica certificata

reclutamentopersciv@pec.interno.it, al quale dovra pervenire anche la richiesta
dellAmministrazione interessata al transito del citato personale.




Si prega di voler portare il contenuto della presente nota - che comungue
sara pubblicata sul sito internet dell’Ufficio IV http://concorsiciv.interno.it - a
conoscenza del personale in servizio presso codesti Uffici che si trovi in posizione di
comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni.

Si resta in attesa di un cortese cenno di assicurazione.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Lam ese

P.zza de! Viminale n. 1 - 00184 Roma
Fax 06/46549574
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Roma, data del protocollo

All’'Ufficio I: Studi, pianificazione e politiche del personale

All'Ufficio II: Affari legali e contenzioso per la carriera prefettizia
All'Ufficio III:  Affari legali e contenzioso per il personale contrattualizzato
All'Area I: Management generale

All'Area II; Management operativo

All'Area III: Management generale e operativo dell’Area I

All'Area 1V: Ruoli amministrativo-gestionali e specialistico-gestionali
All'Area V: Ruoli operativi e di supporto

All’Area VI: Matricola del personale

All'Area VIII:  Prestazioni assistenziali

Al Servizio I: Formazione, sviluppo e mobilita della carriera prefettizia

Al Servizio II:  Valutazione del personale della carriera prefettizia

Al Servizio III:  Status giuridico e disciplina della carriera prefettizia

Al Servizio IV: Status giuridico del personale contrattualizzato dell’'area C

Al Servizio V:  Status giuridico del personale contrattualizzato delle areeAeB
Al Servizio VI: Mobilita interna del personale contrattualizzato dell’area C

Al Servizio VII: Mobilita interna del personale contrattualizzato delle aree Ae B
Al Servizio VIII: Disciplina personale contrattualizzato

OGGETTO: Criteri per il passaqggio diretto di personale dipendente verso altre
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

Questa Amministrazione, in vista della rideterminazione delle dotazioni
organiche delle sedi centrali e periferiche, conseguente al ridimensionamento organico
complessivo in attuazione delle reiterate manovre di contenimento della spesa
pubblica, ha ritenuto opportuno procedere alla ricognizione del personale
effettivamente in servizio, verificando anche la consistenza numerica di quello
collocato in posizione di comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni o Enti.
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Pertanto, in presenza delle numerose istanze pervenute ai sensi
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 al fine di ottenere il nulla osta per il
passaggio diretto verso altre Amministrazioni e alla luce di quanto previsto dalla citata
disposizione in ordine alla precedenza da accordare al personale che presta servizio in
posizione di comando o di fuori ruoclo presso altre Amministrazioni, sono stati
individuati, previo confronto con le Organizzazioni Sindacali, i seguenti criteri di
valutazione delle istanze che consentono il transito di un limitato numero di dipendenti
che si trovino nelle suindicate posizioni:

A) potrad essere concesso il nulla osta al transito presso altra Amministrazione al
personale dipendente che, alla data della presente circolare, abbia effettuato
nell’'ultimo decennio almeno cinque anni in posizione di comando o di fuori ruolo
presso altri Enti o Amministrazioni;

B) in relazione alle particolari esigenze di collaborazione istituzionale, si & poi
ritenuto che possa essere autorizzato anche il transito di personale assegnato,
alla data della presente circolare, da almeno due anni presso Organi
costituzionali o di rilievo costituzionale che intendano immettere nei propri-
organici il personale in servizio proveniente da altre Amministrazioni.

Le istanze dei dipendenti interessati, compilate secondo il modello
reperibile sul sito internet dell'Ufficio IV http://concorsiciv.interns.it, dovrannc essere
trasmesse via e-mail all'indirizzo di posta elettronica certificata
reclutamentopersciv@pec.interno.it, al quale dovra pervenire anche la richiesta
del’Amministrazione interessata al transito del citato personale,

Si prega di voler portare il contenuto della presente nota - che comunque
sara pubblicata sul sito internet dell’Ufficio IV http://concorsiciv.interno.it - a
conoscenza del personale in servizio presso codesti Uffici che si trovi in posizione di
comando o di fuori ruolo presso altre Amministrazioni.

Si resta in attesa di un cortese cenno di assicurazione.

IL DIRETTORE CENTRALE
Lega

S
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- Al Ministero dell'Interno
. Dipartimento per le Politiche del Personale
del’lAmministrazione Civile e per le Risorse
Strumentali e Finanziarie

Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio IV - Affari del Reclutamento e della Formazione

...l... sottoscritt...
coghome:

nome:

data di nascita:
luogo di nascita:
profilo professionale:

area funzionale:
fascia retributiva:
gia in servizio presso (uitima sede di servizio nell’Amministrazione civile dell'Interno):

attualmente in posizione di (comando o fuori ruclo):

presso:

a decorrere dal:

avendo prestato, in posizione di comando o fuori ruolo presso enti o Amministrazioni
nell’intervallo di tempo tra il mese di aprile 2002 e il mese di aprile 2012, i seguenti

ulteriori periodi di servizio per la durata indicata:

Ente o Amministrazione Posizione dal al
Co FR

CHIEDE

il passaggio diretto ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 presso I'Ente o

Amministrazione sottoindicato:

data:
firma:
Documento prodotto elettronicamente,
ai sensi dell’art, 3 del digs. n. 39/1993
la firma é sostituita dallindicazione a
stampa del nominativo del responsabile



Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
Coordinamento Nazionale Ministero dell’lnterno

Roma, 10 maggio 2012

Al Dipartimento per le politiche del Personale
dell’Amministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie
Direzione centrale per le risorse umane
Ufficio Relazioni Sindacali

SEDE

Il coordinamento provinciale UIL-PA Interno di Resa, con la nota
indirizzata per conoscenza anche a codesto uffi@ofatto presente che a tutt'oggi non e
stata risolta la problematica relativa alle assenet personale civile del Ministero
dell'Interno per eventi eccezionali.

La scrivente O.S. con la nota che si allega iniagopveva sollecitato un
incontro per disciplinare la materia nell'ipotesirdenesse vi fosse una lacuna normativa
sull'argomento.

In considerazione della delicatezza dell’'argomeatalella necessita di un
chiarimento prima del verificarsi di analoghe stioai, la scrivente O.S. ritiene opportuno
esplicitare la propria posizione: nel caso di cadire prefettizie che dispongano la chiusura
degli uffici pubblici, al fine di evitare “ogni sizione di pregiudizio alla sicurezza pubblica
con probabili ripercussioni anche sull’'ordine pubtil, l'assenza dal servizio non deve
essere giustificata con i tre giorni previsti datl: 18 del ccnl 16 maggio 1996, in quanto la
mancata presenza costituisce lI'adempimento di upligib giuridico, la cui violazione
potrebbe essere sanzionata.

Non e limpossibilita a raggiungere la sede di s@ovl’esimente ma il divieto emanato
dall'autorita preposta per evitare il rischio déndere difficoltosi i servizi di emergenza, il
soccorso pubblico e di protezione civile.

Si invita allAmministrazione a richiedere un unge parere su tale argomento,
o ritenere utile un incontro con le OO.SS. sullsbpematica prospettata.

F.TO IL SEGRETARIO NAZIONALE
(Vincenzo Candalino)



