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Vi alleghiamo il protocollo relativo alla mappatura delle sedi elettorali 

concordata con l’Amministrazione. 
 
 Pertanto, si può procedere ai singoli adempimenti da effettuare dal 19 

gennaio all’8 febbraio 2012 secondo il seguente schema riepilogativo: 
 

• Entro il 19 gennaio 2012 le associazioni sindacali che promuovono le 
elezioni devono effettuarne il formale annuncio mediante affissione all’albo della 
comunicazione (All.1) 

 
• Entro il 20 gennaio 2012 le OO.SS. devono aver ricevuto 

dall’Amministrazione l’elenco generale degli elettori e devono, contestualmente, 
iniziare la raccolta delle firme necessarie per la presentazione delle liste. Si ricorda 
che per ogni unità amministrativa fino a 2.000 dipendenti sono necessarie un 
numero di firme non inferiore al 2% del totale dei dipendenti, per le unità 
amministrative con un numero di dipendenti superiore a 2.000 è necessario solo 
l’1% delle firme del totale dei dipendenti.  Si rammenta che i lavoratori possono 
sottoscrivere una sola lista, pena la nullità su tutte le liste sottoscritte.  Per questo si 
suggerisce di raccogliere il maggior numero possibile di firme anche oltre il minimo 
richiesto. 

 
• La lista può essere sottoscritta anche dai candidati che sono inseriti nella 

stessa lista. Il presentatore della lista può anche sottoscriverla, purchè faccia 
parte della stessa unità amministrativa ma non può essere candidato nel 
collegio dove si presenta la lista.  

 
• Entro l’8 febbraio 2012 le OO.SS. devono provvedere alla presentazione 

della lista. Nell’inviare il modello da utilizzare (All. 2) si rammenta che il numero  
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dei candidati di ciascuna lista non può superare di un terzo il numero dei componenti 
la RSU da eleggere (es.: se la RSU da eleggere è di tre componenti la lista può essere 
composta da quattro candidati 3 + (3:3) = 3 + 1 = 4).  
 
Per facilitare il conteggio: 

 
 

N. 
DIPENDENTI 

N. 
COMPONENTI 
RSU 

N. MASSIMO DI 
CANDIDATI PER 
OGNI LISTA 

DA 0 A 50 3 4 
DA 51  100 5 7 
DA 101 A 200 7 9 
DA 201 A 
3000 

3 ogni frazione di 
300 

4 + 4 ogni frazione 
di 300 

 
 

     
Inoltre, per completezza,  si allegano la dichiarazione di accettazione di candidatura 
nella lista UIL-PA (All. 3), il modello da utilizzare per la presentazione della lista alla 
Commissione Elettorale (All. 4), nonché la dichiarazione necessaria per l’autentica 
della firma del presentatore della lista (All. 5). Autentica che può avvenire da parte 
del dirigente dell’ufficio competente (o da un suo delegato) oppure nei modi di legge.  

• Infine occorre procedere anche alla individuazione del componente UIL-
PA nella Commissione elettorale, al fine di assicurare la presenza di un nostro 
rappresentante sin dalle fasi iniziali della procedura elettorale  (All. 6). 

 
Si tenga conto dell’importanza di consegnare la lista prima possibile in quanto 

l’ordine di inserimento delle liste nella scheda elettorale è dato dall’ordine di 
presentazione. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 

                   All.1 
Comunicazione ai Lavoratori 
Per la costituzione delle RSU 

 

 
 

Alle lavoratrici e ai lavoratori 

 

Con protocollo firmato l’11.04.2011, le organizzazioni sindacali 
hanno fissato al 19 gennaio 2012 l’inizio delle procedure
elettorali per la costituzione della Rappresentanza Sindacale 
Unitaria presso le pubbliche amministrazioni di cui all’Art. 1 
dell’accordo, pari data, sottoscritto con l’ARAN. 
Con il rinnovo della RSU si intende offrire ai lavoratori uno 
strumento, fondato su regole certe, trasparenti e democratiche, 
che rafforzi la loro partecipazione alle scelte sindacali. 
Attraverso la RSU, infatti, sarà possibile garantire una adeguata 
rappresentanza a tutte le espressioni professionali presenti 
nell’unità produttiva, un rinnovamento dell’esperienza sindacale, 
un rafforzamento dei valori di solidarietà e giustizia sociale ed 
un consolidamento della democrazia nei luoghi di lavoro. 
 
Successivamente saranno forniti tutti i dettagli tecnici e le 
modalità procedurali con cui verranno organizzate le elezioni. 
 
     Il Coordinatore provinciale di settore 
 
 
Data 
 
 

 
 
 



 
 

                               All. 2 
 

MODELLO DA UTILIZZARE PER LA 
PRESENTAZIONE DELLA LISTA ALLA COMMISSIONE ELETTORALE 

(La presentazione deve avvenire entro l’8 febbraio 2012) 
 

 
       Alla Commissione elettorale 
              del posto di lavoro 
      ________________________________ 
             ________________________________ 
 
OGGETTO: elezione RSU. Presentazione lista UIL-PA 
 
     
       Il Sottoscritto_______________________________rappresentante della 
UIL_______________________________________________(1) presenta l’allegata lista 
per la elezione delle RSU nella_____________________________________________(2), 
completa di simbolo, candidati e firme richieste per la presentazione. 
 
     Ai sensi dell’art. 4, comma 7, del regolamento per la disciplina delle elezioni delle 
RSU del 07 agosto 1998, garantisco l’autenticità delle firme apposte dai lavoratori. 
   Si prega di voler affiggere copia della lista all’albo aziendale. 
   Distinti saluti. 
 
 
__________________, lì _____________________ 
 
          Il presentatore (3) 
 
 
 
 
Note 

(1) indicare l’incarico ricoperto nell’organizzazione. Il presentatore può essere un dirigente sindacale aziendale, 
territoriale o nazionale della UIL PA oppure un dipendente delegato dalla UIL PA. In questo caso allegare 
l’atto di delega. 

(2) Indicare l’amministrazione e la denominazione del posto di lavoro 
(3) Firma autenticata nei modi di legge, ovvero dal responsabile della gestione del personale della struttura 

amministrativa. 
 

   

  

 

 

 

  



 
 

                                      All. 3 

 

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA NELLA LISTA UIL PA (1) 

PERL'ELEZIONE DELLA R. S . U. __________________________________ (2) 

 

 

 

 

 

 Il/la sottoscritto/a _________________________________________________(3), 

 in servizio – presso ____________________________________________________ (4), 

inserito/a nella lista presentata dalla UIL-PA per la elezione della RSU: 

______________________________________________________________________ (2),  

dichiara di accettare la suddetta candidatura. 

 

__________________li,_____________________ 

 

 

 
IN FEDE 

         
__________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
(1) la dichiarazione non è obbligatoria (cfr. nota Aran 6999 del 30.7.2007, § 5: “La formale accettazione della 
candidatura è una decisone discrezionale delle singole organizzazioni sindacali presentatrici di lista”).  
(2) indicare la esatta denominazione del posto di lavoro dove si costituisce la RSU. 
(3) cognome e nome del candidato. Si rammenta che possono essere candidati i dipendenti dell'amministrazione con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche se in part-time, nonché i dipendenti a tempo determinato che rientrano 
nelle previsioni dell’art. 3 del CCNQ 7.8.1998, parte II (Regolamento per la disciplina dell’elezione della RSU), come 
modificato dal CCNQ 23.7.2007. 
(4) indicare l'esatta denominazione dell'ufficio dove si presta servizio. 

  



                                              All. 4 
 

MODELLO DA UTILIZZARE PER LA 
PRESENTAZIONE DELLA LISTA ALLA COMMISSIONE ELETTORALE 

 
ELEZIONE RSU NEL POSTO DI LAVORO _______________________________________ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Nome e cognome dei Candidati Nome e Cognome               firme dei lavoratori  
          lavoratore                 per sottoscrizione lista 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
 

Note: 
1. l’autenticità della firma dei lavoratori che sottoscrivono la lista è garantita dal presentatore. E’ richiesto un 

numero di firme non inferiore al 2% del totale dei dipendenti nelle amministrazioni fino a 2000 unità e dell'1% 
in quelle di maggiore dimensione, e comunque fino ad un massimo di 200 firme. I sottoscrittori devono essere 
lavoratori in servizio con diritto di voto e possono anche essere candidati. 

2. I candidati dovranno essere lavoratori con contratto a tempo indeterminato sia a tempo pieno che parziale, 
ovvero a tempo determinato purché rientranti nelle previsioni del CCNQ 23.7.2007. 

3. Ciascun candidato può presentarsi in una sola lista. 
4. Non possono essere candidati: il presentatore di lista, i membri della Commissione elettorale, gli scrutatori. 
5. Il numero dei candidati per ciascuna lista non può superare di oltre un terzo il numero dei componenti delle 

RSU da eleggere. 
6. Ogni lavoratore può firmare  per la presentazione di una sola lista a pena di nullità delle firme apposte.  

 



 
 
               

All. 5 
 

 
AUTENTICA FIRMA DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE 

 
 

Io sottoscritto/a _________________________________________________________, in qualità 

di ______________________________________________________________________________ 

attesto che il Sig/ra  (presentatore/trice della lista) ___________________________________ 

nato/a  a ____________________il __________, identificato/a con documento  

(indicare tipo ad es. carta d’identità o equipollente)  

_______________________________________ n._____________ 

rilasciato da _________________________________________________il  ___________________   

 

ha apposto la firma in mia presenza. 

 
Luogo e Data 

 
 

Timbro Amministrazione 
 

Firma 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                All. 6 

 
MODELLO DA UTILIZZARE PER LA DESIGNAZIONE DEL COMPONENTE UIL-PA 

NELLA COMMISSIONE ELETTORALE (1) 
 

A (2)____________________________________

       __________________

p.c. : A tutti i lavoratori (3)
 
 
 
OGGETTO: elezione RSU. Designazione componente UIL-PA nella Commissione 
elettorale 
 
Il/la sottoscritto/a   (4)______________________________________________________ 
rappresentante della UIL-PA, designa il/la Sig.________________________________ 
quale componente della Commissione elettorale. 
Si prega di voler affiggere copia della presente comunicazione all'albo aziendale e di 
consegnarne copia agli altri componenti eventualmente già designati da altre 
associazioni sindacali. 
Distinti saluti 
 
_________________________,li________________________ 
 

Il rappresentante UIL-PA
            ________________________

 
 
 
il/la sottoscritto/a ________________________________________ accetta la 
designazione a componente della Commissione Elettorale e dichiara di non volersi 
candidare in nessuna delle liste per la elezione della RSU.  
 
_______________________________(5) 
 
NOTE 
 (1) la designazione deve essere effettuata entro l’8 febbraio 2012. 
 (2) indirizzare all'ufficio del posto di lavoro che gestisce le relazioni sindacali o il 
personale.                                         
 (3) affiggere in bacheca sindacale. 
 (4) presentatore di lista o altro dirigente sindacale UIL PA aziendale, territoriale o 
nazionale.  
 (5) firma per accettazione. 

 
  


