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CIRCOLARE N.91
1° DICEMBRE 2011

ULTIME
DALL'AMMINISTRAZIONE

EVENTI ALLUVIONALI DEL 20 OTTOBRE 2011

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DBL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio I: Studi, pianificazione e politiche del onale

Circolare n. 42 Roma, 22 novembre 2011

OGGETTO: Eventi alluvionali a Roma del giorno 2@bte 2011. Giustificazione assenza.

A sequito degli eventi alluvionali che hanno ctdpia citta di Roma il giorno 20 ottobre
2011, taluni dipendenti hanno chiesto di poter tificare la relativa assenza richiamando il
contenuto della circolare n. OM/6161bis diramatalata 23 dicembre 2002 da questa Direzione
Centrale.

La citata circolare disponeva, sulla scorta dodentamento fornito dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, chde'assenze determinate da cause che comportingdattiva impossibilita
a raggiunger l'ufficio — quali ad esempio eventluzionali, inagibilita delle strade per neve o
totale indisponibilita dei mezzi di trasporto- delolo ritenersi di per sé giustificate, pur in
mancanza di un’esplicita disposizione contrattualéal senso.”

La materia, € oggi esclusivamente regolamentdta aecenti disposizioni di cui all’art. 18,
comma 2 del CCNL 16 maggio 1995, cosi come integdail’art. 18, comma 5 del CCNL 12
giugno 2003, nella parte in cui stabilisce chra ‘le motivazioni che danno luogo al beneficio dei
permessi retribuiti per motivi familiari o persomalentrano anche le gravi calamita naturali che
rendono oggettivamente impossibile raggiungereddesdi servizio, fatti salvi, in questi eventi i
provvedimenti di emergenza diversi e piu favoredisiposti dalle competenti autorita”.

In materia 'ARAN con parere M50-Comparto Ministdel 25 maggio 2011, ha confermato
I'orientamento contrattuale secondo cui l'art 1&gmma 5 del CCNL del 12 giugno 2003,
introducendo la nozione “dell'oggettiva impossitdildel raggiungimento della sede di servizio in
caso di calamita naturali”, ha riconosciuto es@esmte al dipendente la facolta di utilizzare i
permessi retribuiti per motivi familiari o personal

Pertanto, nella fattispecie in esame, l'imputaeiotell’assenza del dipendente dovra
necessariamente riferirsi ai permessi retribuiti petivi personali di cui al citato art. 18 ovvesio
giorni di ferie 0 a modalita di recupero concordate il dirigente.

IL DIRETTORE CENTRALE
Lega
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ESTENSIONE CONVENZIONE TIM

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DBL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio Relazioni Sindacali

Prot. N. OM-4904-011 Roma, 25 novembre 2011

OGGETTO: Convenzione telefonica TIM. Richiesta di estensione al personale in quiescenza.

In relazione al alcune richieste pervenute in merito alla convenzione indicata in oggetto, si informa che la
Direzione Centrale per le risorse finanziarie e strumentali di questo Dipartimento ha, con propria nota, precisato che la
convenzione per i servizi di telefonia mobile in argomento, a suo tempo stipulata dal Dipartimento della pubblica
sicurezza per esigenze di reperibilita dei propri dipendenti in servizio, & stata estesa al personale dell’ Amministrazione
civile dell'Interno per la rintracciabilita degli stessi, autorizzando la possibilita di effettuare, nel contempo, traffico
privato a proprio carico.

La suddetta Direzione Centrale ha, pertanto, comunicato che la convenzione in questione non prevede
I'estensione dei servizi di fonia mobile al personale in quiescenza.

IL DIRETTORE REGGENTE DELL’UFFICIO
Marani



