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OGGETTO: Assunzione di personale.

Si trasmette in copia la nota n. 0026841 del 18 ottobre 2011, pervenuta dall’Ufficio IV
— Affari del reclutamento e della formazione della Direzione Centrale per le Risorse Umane,
nonché in allegato la determina concernente le assunzioni programmate e autorizzate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze per gli anni 2010 e 2011.
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Oggetto: Assunzione di personale.

Per I'opportuna comunicazione alle Organizzazioni sindacali, si
trasmette l'unita determina concernente le assunzioni programmate e
autorizzate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica e dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze
per gli anni 2010 e 2011.

Le predette assunzioni verranno effettuate non appena sara
pervenuto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri che
recepisce la proposta dell’Amministrazione di riduzione degli assetti
organizzativi ai sensi dell’art. 8, comma 2-bis, del D.L. n.194/2009.
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IL VICE CAPO DIPARTIMENTO
PER L'ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI VICARIE

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 marzo
2011, registrato dalla Corte dei Conti il 4 maggio 2011, con cui sono state
autorizzate, per I'anno 2010, le assunzioni di n. 86 unita di personale, di
cui n. 45 vincitori del concorso pubblico, per esami, a 80 posti di
collaboratore amministrativo e n. 41 vincitori del concorso pubblico, per
esami, a 115 posti di assistente amministrativo contabile:

Visto il Decreto del Presidente de| Consiglio dei Ministri 7 luglio 2011,
registrato dalla Corte dei Conti il 22 settembre 2011, con il quale sono
stati autorizzati, per I'anno 2011, le assunzioni di n. 75 unita di
personale, di cui n. 10 vincitori del concorso pubblico, per esami, a 80
posti di collaboratore amministrativo, n. 56 vincitori del concorso
pubbiico, per esami, a 115 posti di assistente amministrativo contabile, n.
4 idonei de! concorso pubblico, per titoli ed esami, a 35 posti per 'accesso
alla qualifica iniziale della carriera prefettizia e n. 4 idonei del concorso
pubblico, per esami, a 35 posti di dirigente di seconda fascia dell’Area I,
nonché il trattenimento in servizio di un‘unita;

Tenuto conto che, successivamente all'emanazione del
provvedimento di recepimento della proposta di riduzione degli assetti
organizzativi formulata da quest’Amministrazione ai sensi dell'articolo 2,
comma 8 bis, del decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194, s’intende
procedere alle assunzioni autorizzate, tra cui quelle dei vincitori dei

predetti concorsi pubblici a 80 posti di collaboratore amministrativo e a
115 posti di assistente amministrativo contabile;




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

DISPONE

I'Amministrazione procederd a chiamare in servizio rispettivamente
fino alle posizioni n.80 e n.115 delle summenzionate graduatorie.

Nell'eventualita di rinunce da parte degli interessati all’assunzione,
non si dara luogo allo scorrimento delle stesse. Le risorse che si
renderanno disponibili saranno finalizzate ad altre assunzioni considerato
che occorre tener conto della necessita, per esigenze di natura funzionale
ed organizzativa, di far fronte ad altro fabbisogno di personale, nel
rispetto anche delle previsioni di cui alla legge 23 novembre 1998, n.407

e successive modifiche e integrazioni.
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