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          CIRCOLARE N.66 

    22 LUGLIO 2011 
  

UFFICI PROVINCIALI DI 

CENSIMENTO PRESSO GLI UTG 
 

 

    Su segnalazione di alcuni coordinamenti provinciali abbiamo chiesto notizie 

sulla costituzione presso gli UTG degli Uffici provinciali di censimento. 

 Vi trascriviamo la circolare con i primi chiarimenti.  

 Poiché tali chiarimenti suscitano forti perplessità abbiamo richiesto ed 

ottenuto, unitamente a CGIL e CISL, per il giorno 25 luglio p.v., un incontro 

sull’argomento. 

*        *        *        * 
 

 
Ministero dell’Interno 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONAIE DELL'AMMINISTRAZIONE  

CIVILE E  PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

SCUOLA SUPERIORE DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’INTERNO 

Documentazione e Statistica 

Sede di Via Cavour, 6 

           Roma, 15 luglio 2011  

 

         Al Dipartimento per le Politiche del 

         Personale dell’Amministrazione civile e 

         Per le risorse finanziarie e strumentali 

         Ufficio IV – Relazioni Sindacali 

            VIMINALE 

 

 

OGGETTO: XV Censimento Generale della popolazione e delle abitazioni – 9 ottobre 2011-07-22 

 

 Si comunica che per le attività connesse al XV Censimento Generale della Popolazione e delle 

Abitazioni – indetto dall’art. 50 del D.L. 31.5.2010, n. 78,n convertito con modificazioni in legge n. 122 del 

30.7.2010, nonché regolato dal conseguente Piano Generale di Censimento deliberato in data 18.02.2011 – 

sta per essere assegnato alle Prefetture, per le esigenze degli Uffici provinciali di censimento e dell’Ufficio 

centrale di Statistica, un contributo dell’ISTAT per le spese inerenti, fra l’altro, l’eventuale integrazione dei 

predetti uffici con personale esterno impiegato a tempo determinato e la corresponsione di una speciale 

indennità omnicomprensiva per il personale della nostra amministrazione. 

 Tale indennità omnicomprensiva dovrebbe essere ripartita nelle seguenti fasce: 

 

• A, pari ad euro 450,00 mensili lordi, per il personale non dirigente di elevata professionalità e 

responsabilità (area III da F3 a F6); 

• B, pari ad euro 280,00 mensili lordi, per il restante personale “a tempo pieno” di fasce intermedie 

(area III da F2 a F1 ed area II da F2 a F5); 

• C, pari ad euro 150,00 mensili lordi, per il restante personale e per quello impiegato 

occasionalmente. 

Se ne da notizia a codesto Ufficio per le comunicazioni occorrenti alle Organizzazioni Sindacali 

interessate. 

          IL DIRETTORE 

         (Giulio Cazzella) 


