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CIRCOLARE N.46
20 MAGGIO 2011

SCHEDE DI VALUTAZIONE ANNO
2009 - 2010

In data odierna abbiamo sollecitato all’Amministrazione al riesame delle schede di
valutazione anno 2009 contenenti il giudizio di “valutazione non pienamente

adeguata”.
I N

Roma, 20 maggio 2011

Al Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’ Amministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie

Direttore Centrale per le risorse umane
Prefetto Maria Luisa MOZZI

e, p.c. All’ Ufficio Relazioni Sindacali
Dott. Giuseppe Marani

Signor Prefetto,
in data odierna ¢ scaduto il termine previsto per la compilazione delle schede di
valutazione (misurazione dei risultati) per ’anno 2010.

La scrivente O.S. fa rilevare che ancora non si ¢ adempiuto a quanto previsto dall’art.9
comma 7 del C.C.N.L. sottoscritto il 20 settembre 2009, in merito agli atti rimessi a Codesto
Dipartimento contenenti il giudizio di “valutazione non pienamente adeguata” relativi al 2009.
Ci risulta che si tratta di pochissimi casi sui quali la non decisione comportera alcune
conseguenze. In sede di pagamento di quanto spettante, a questi colleghi verra attribuito il 60%
dell’importo e, soprattutto, la risoluzione in sede centrale delle problematiche scaturenti da tali
schede avrebbe potuto costituire un valido parametro di valutazione per le schede anno 2010.

Si chiede, pertanto, di conoscere , tempi e modalita di tale adempimento da parte
dell’ Amministrazione.

IL SEGRETARIO NAZIONALE
(Vincenzo Candalino)



Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
Coordinamento Nazionale Ministero dell’Interno

CUG

In riferimento alla nostra richiesta del 3.5.2011 (vedi ns. circolare n.
43/2011) I’ Amministrazione ci ha trasmesso I’allegata nota.

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DBL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio Relazioni Sindacali

OGGETTO: legge 4 novembre 2010, n.183. Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Con direttiva del 4 marzo 2011, il Ministro della Pubblica Amministrazione e
I’innovazione e il Ministro per le pari opportunita hanno dettato linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni, previsti dall’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183.

Tale direttiva ha precisato, tra I’altro, che “fenuto conto della trasversalita delle materie
oggetto delle competenze del CUG, al fine di favorire il coinvolgimento di tutti/e dipendenti pubblici,
le amministrazioni costituiscono un unico CUG che includa rappresentanze di tutto il personale
appartenente all’ amministrazione (dirigente e non dirigente)”.

In considerazione di quanto sopra, si pregano codeste organizzazioni sindacali di voler
designare due propri rappresentanti da nominare quali componenti, effettivo e supplente, in seno
all’organismo in argomento, comunicandone i nominativi a questo Ufficio.

Si ringrazia.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
(Marani)

SVILUPPI ECONOMICI

Lo studio dell’avvocato Galleano ha predisposto il ricorso per gli esclusi
dalle graduatorie dell’area terza (i cosiddetti “86”), posizione F1-F2, in quanto
I’ Amministrazione ha consentito la partecipazione alle procedure per gli sviluppi
economici di colleghi non in possesso dell’anzianita di due anni al 31.12.2009, nella
posizione economica F1 (vedi ns. circolare n. 28 del 28.3.2011).

I nostri iscritti interessati sono invitati a contattare la segreteria nazionale al
fine di comunicare il nome dell’avvocato domiciliatario nella citta, loro sede di lavoro.




