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CIRCOLARE N.19 

25 MARZO 2010 

 

 

ULTIMISSIME 
 

 

STRAORDINARIO IMMIGRAZIONE 

 

A seguito di numerose segnalazioni sulla non corretta applicazione del 
protocollo d’intesa per lo straordinario immigrazione anno 2010, sottoscritto in data 
22.12.2009 ed inviato con nostra circolare n. 82/2009, abbiamo inoltrato  l’allegata 
richiesta unitaria ai Capi Dipartimento sottoscrittori dell’accordo. 

 
Roma, 24  marzo 2010 

 
 
 Al Prefetto Mario MORCONE 
 Capo del Dipartimento libertà civili ed 
 immigrazione 
 
  Al Prefetto Giuseppe AMOROSO 

Capo del Dipartimento per le politiche del personale 
dell’Amministrazione civile e per le  risorse 
strumentali e finanziarie 
 
 

OGGETTO: Protocollo di intesa lavoro straordinario per le procedure relative all’immigrazione 
 

In relazione al protocollo in oggetto, sottoscritto in data 22 dicembre 2009 dalle Scriventi 
OO.SS. e dalle SS.VV, si fa presente che da più parti viene segnalato che in sede di contrattazione 
decentrata la posizione dell’Amministrazione è quella di coinvolgere nell’individuazione del personale 
destinatario delle risorse disponibili anche gli operatori della Polizia di Stato. 

Al riguardo, le Scriventi OO.SS. rammentano che in sede di sottoscrizione del protocollo 
hanno concordato con l’Amministrazione l’individuazione delle unità di personale civile da impiegare per 
le attività relative alle procedure connesse al fenomeno immigrazione, così come sono state indicate nella 
tabella allegata al protocollo stesso. 

Tale interpretazione è suffragata dalla titolarità dei soggetti firmatari che, oltre alle OO.SS. 
rappresentative del solo personale civile dell’Amministrazione dell’interno, vedono come rappresentante 
dell’Amministrazione il Capo del Dipartimento per le politiche del personale. 

Alla luce di quanto sopra rappresentato e ritenuto che il protocollo firmato in data 22 
dicembre 2009 è destinato al solo personale civile, si invita codesta Amministrazione a diramare con 
urgenza una circolare esplicativa del protocollo nella quale vengano precisati i termini dell’accordo così 
come concordati con le OO. SS. 
 

        FP-CGIL                                           CISL-FP                                                UIL-PA 
Fabrizio SPINETTI                            Luciana GIORDANO                                Enzo CANDALINO 
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FORMAZIONE 2010 
 
 
 Ieri, 24 marzo, si è tenuto l’incontro per discutere del programma formativo 
anno 2010 che vi trasmetteremo successivamente alla firma dell’accordo sindacale. 
 

In tale occasione abbiamo proposto unitariamente alcune modifiche ed 
integrazioni a quanto ci era stato prospettato.  

 
In sintesi abbiamo chiesto una partecipazione ai corsi centrali anche dei colleghi 

dell’ex area A e B; l’introduzione di temi attinenti al lavoro svolto negli uffici di P.S. 
per aumentare la partecipazione dei colleghi che vi lavorano; dei corsi di formazione 
preventivi per i neo assunti; l’estensione della partecipare ai master organizzati dalla 
scuola anche al personale ex area C; la preparazione di una tavola rotonda con dibattito 
avente ad oggetto le modifiche legislative al rapporto di lavoro. 

 

 

  

 


