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CIRCOLARE N.7 

29 GENNAIO 2010 

 
 

IMMIGRAZIONE 
 

Vi trasmettiamo la ripartizione, per provincia e per ufficio, di 650 interinali che 
verranno assegnati  in data 1° febbraio 2010 per le esigenze connesse alle procedure di 
regolarizzazione di colf e badanti. 
 
 Inoltre, vi trascriviamo la circolare  del 29.12.2009 emanata dal Capo 
Dipartimento per le libertà civili e l’immigrazione relativa alle modalità di 
autorizzazione dello straordinario anno 2010 per le finalità suindicate. Il monte ore 
spettante ad ogni ufficio vi è stato comunicato con nostra circolare n. 82 del 
22.12.2009. 
 

*      *      *      * 
 

ORARIO DI      6 ore giornaliere  INIZIO E DURATA DEL 

LAVORO:         dal lunedì al venerdì CONTRATTO DI                 inizio 1° febbraio 
 SOMMINISTRAZIONE      per n. 6 mesi 

 

 

 ROVINCIA PREFETTURA QUESTURA 

AGRIGENTO 1 1 

ALESSANDRIA 3 2 

ANCONA 3 2 

AOSTA 0 0 

AREZZO 3 1 

ASCOLI PICENO 2 2 

ASTI 0 1 

AVELLINO 1 1 

BARI 3 7 

BELLUNO 0 1 

BENEVENTO 1 1 

BERGAMO 6 18 

BIELLA 0 0 

BOLOGNA 7 8 

BOLZANO 0 1 

BRESCIA 11 18 

BRINDISI 1 3 

CAGLIARI 2 2 

CALTANISSETTA 0 3 

CAMPOBASSO 0 0 

CASERTA 6 9 

CATANIA 3 4 



CATANZARO 1 1 

CHIETI 1 1 

COMO 5 4 

COSENZA 2 2 

CREMONA 2 2 

CROTONE 3 4 

CUNEO 2 2 

ENNA 0 0 

FERRARA 3 2 

FIRENZE 6 6 

FOGGIA 2 2 

FORLI’ 3 2 

FROSINONE 2 1 

GENOVA 7 4 

GORIZIA 0 1 

GROSSETO 1 1 

IMPERIA 2 1 

ISERNIA 0 0 

L’AQUILA 2 0 

LA SPEZIA 1 1 

LATINA 6 3 

LECCE 1 1 

LECCO 3 2 

LIVORNO 2 2 

LODI 2 2 

LUCCA 2 1 

MACERATA 2 2 

MANTOVA 6 4 

MASSA CARRARA 0 1 

MATERA 0 0 

MESSINA 2 2 

MILANO 32 25 

MODENA 3 8 

NAPOLI 20 11 

NOVARA 3 2 

NUORO 0 0 

ORISTANO 0 0 

PADOVA 3 4 

PALERMO 2 4 

PARMA 3 4 

PAVIA 2 4 

PERUGIA 2 2 

PESARO 6 2 

PESCARA 3 1 

PIACENZA 2 2 

PISA 3 3 

PISTOIA 1 1 

PORDENONE 1 1 

POTENZA 0 1 

PRATO 4 2 

RAGUSA 2 2 

RAVENNA 2 2 

REGGIO CALABRIA 3 4 

REGGIO EMILIA 7 5 

RIETI 2 1 

RIMINI 2 2 

ROMA 30 20 

ROVIGO 1 1 



SALERNO 8 5 

SASSARI 1 1 

SAVONA 3 1 

SIENA 0 1 

SIRACUSA 1 1 

SONDRIO 1 1 

TARANTO 1 1 

TERAMO 1 1 

TERNI 1 1 

TORINO 10 14 

TRAPANI 1 3 

TRENTO 0 2 

TREVISO 10 10 

TRIESTE 1 1 

UDINE 1 1 

VARESE 3 5 

VENEZIA 2 5 

VERBANIA 0 1 

VERCELLI 2 1 

VERONA 7 6 

VIBO VALENTIA 0 0 

VICENZA 6 6 

VITERBO 2 1 

totale 325 325 

 

*      *      *      * 
 

 
DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L’IMMIGRAZIONE 

 

OGGETTO: Autorizzazione all’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario in attuazione 
dell’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3828 del 27 novembre 2009, recante 
“ulteriori disposizioni urgenti di protezione civile per il contrasto e la gestione dell’afflusso di 
cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea”. 

 
 Sulla Gazzetta Ufficiale del 5 dicembre 2009 è stata pubblicata l’ordinanza indicata in 
oggetto che regola la gestione delle procedure di emersione del lavoro irregolare dei cittadini stranieri 
extracomunitari ai sensi dell’art. 1-ter del decreto legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito con modificazioni 
dalla legge 3 agosto 2009, n. 102. 
 
 Nel rappresentare che le disposizioni contenute nell’ordinanza rivestono carattere di urgenza 
e che la loro applicazione è limitata al tempo strettamente necessario alla definizione delle attività connesse 
con l’oggetto della citata norma, si sottolinea che all’articolo 2 dell’ordinanza è prevista la possibilità di 
autorizzare l’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario da parte del personale in servizio presso le 
strutture del Ministero dell’Interno, direttamente coinvolto nelle procedure di regolarizzazione dei lavoratori 
extracomunitari. 
 
 Tale straordinario potrà essere effettuato fino ad un massimo di 40 ore mensili individuali, 
oltre il limite previsto dalle vigenti disposizioni e, comunque, oltre il limite già autorizzato per 
l’espletamento delle attività d’ufficio. 
 
 A tale proposito, si comunica che con decreto del Capo Dipartimento per le libertà civili e 
l’immigrazione si è provveduto ad individuare, sulla base provinciale, il contingente di personale autorizzato 
ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario sia negli Sportelli unici dell’immigrazione presso le 
Prefetture-Utg sia nelle Questure, con l’espressa indicazione che l’autorizzazione è data esclusivamente per 
le esigenze delle procedure di regolarizzazione dei lavoratori extracomunitari. 
 
 Attraverso il prospetto allegato, riproduttivo dei contenuti del decreto dipartimentale ora 



citato, si porta a conoscenza delle SS.LL., ciascuna per la provincia di interesse, la consistenza numerica del 
contingente di personale autorizzato. Il medesimo prospetto riporta, altresì, gli importi che saranno 
accreditati nella contabilità speciale intestata alle SS.LL. per far fronte alle spese di lavoro straordinario sino 
al 31 dicembre 2009. 
 
 Ciò premesso, nel rispetto del contingente di personale e delle risorse finanziarie assegnate, 
le SS.LL. dovranno provvedere alla ripartizione nominativa delle ore di lavoro straordinario autorizzate 
nonché al pagamento della corrispondente retribuzione accessoria, tenendo conto delle esigenze funzionali 
degli Sportelli unici dell’immigrazione e delle Questure. 
 
 In tale sede, sarà particolare cura delle SS.LL. assicurare che, nell’ambito delle Questure, la 
ripartizione nominativa del lavoro straordinario riguardanti tutto il personale dell’Amministrazione civile 
dell’Interno direttamente impiegato – si ribadisce – nelle procedure di regolarizzazione in questione. 
 
 Tale attività dovranno essere precedute dalla definizione dei criteri da seguire per 
l’individuazione del personale da autorizzare al lavoro straordinario, di intesa con le organizzazioni sindacali 
territoriali rappresentative del personale interessato e con le RSU e nel rispetto delle modalità previste dalle 
disposizioni di CCNL o di recepimento degli accordi negoziali di comparto. 
 
 Nel procedere alla ripartizione del lavoro straordinario, si dovrà, in ogni caso, tener conto 
dell’importo complessivamente accreditato, rappresentando che non potranno essere prese in considerazione 
richieste di integrazione di fondi, in quanto gli stessi vengono integralmente ripartiti secondo i criteri 
sopradescritti. 
 
 E’, invece, ammessa, la rotazione del personale anche per periodi inferiori al mese, purchè 
sia funzionale allo svolgimento delle procedure di emersione in argomento. 
 
 Si informa, infine, che con successivi decreti dipartimentali si provvederà ad accreditare gli 
importi per le prestazioni di lavoro straordinario relative all’anno 2010. 
 
 
 
       IL CAPO DIPARTIMENTO 
        (Morcone) 

 


