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CIRCOLARE N.82
22 dicembre 2009

ULTIMISSIME

Si trasmette la nota del 21 dicembre u.s. dell’Ufficio Relazioni Sindacali con la
quale si comunica che nella prima decade del mese di gennaio verra consegnata alle
0OO0.SS. la nuova bozza di lavoro del CCNI 2006-2009. Pertanto, entreremo nel vivo
delle trattative.

Si trasmette, inoltre, il protocollo d’intesa relativo all’autorizzazione per
effettuare lavoro straordinario per 1’anno 2010 per le procedure di regolarizzazione di
colf e badanti, che verra sottoscritto questo pomeriggio.

Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV: relazioni sindacali
Prot. OM/CCI0609 - 2065 Roma, 21 dicembre 2009

- FP/CGIL

— FPS/CISL

- UIL/PA

— CONFSAL/UNSA
- FLP

— RDB/PI

Oggetto: contratto collettivo integrativo del personale del Comparto Ministeri dell’Amministrazione civile
dell’interno concernente il quadriennio normativo 2006 — 2009.
A seguito degli incontri con codeste OO.SS. sull’argomento in oggetto, si informa che la nuova “bozza”
di lavoro del contratto collettivo integrativo del personale del Comparto Ministeri dell’Amministrazione civile
dell’interno concernente il quadriennio normativo 2006 — 2009 sara inviata nella prima decade del prossimo mese di
gennaio.

L’esame del documento avra inizio nel corso della settimana successiva.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Marani
F.to



Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

PROTOCOLLO D'INTESA

Vista l'ordinanza n. 3828 del 27 novembre 2009, con la quale il Presidente del Consiglio dei
Ministri, nel ritenere urgente e indifferibile approntare le misure organizzative necessarie a
un'efficace gestione delle procedure amministrative di regolarizzazione delle posizioni lavorative
corrispondenti alle dichiarazioni di emersione dal lavoro irregolare dei cittadini extracomunitari,
presentate dai datori di lavoro ai sensi dell'art. I-ter del decreto-legge 1° luglio 2009, n.78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n.102, ha disposto che il Ministero
dell'Interno - Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione pud autorizzare il personale
direttamente coinvolto nelle procedure di regolarizzazione dei cittadini extracomunitari a effettuare,
non oltre il 31 dicembre 2010, fino a 40 (quaranta) ore mensili di lavoro straordinario, oltre il limite
previsto dalla normativa vigente;

Vista l'ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n.3703, del 12 settembre 2008, e

in particolare l'art. 5, come richiamato dall'art. 2 della citata ordinanza n. 3828 del 27 novembre
2009;

Considerato che le predette unita di personale, nel limite complessivo massimo di 1.200
unita, vengono individuate per le singole sedi con provvedimento del Capo Dipartimento per le
liberta civili e I'immigrazione del Ministero dell'Interno;

Rilevata l'esigenza di concordare in sede di confronto con le Organizzazioni Sindacali
modalita e criteri attuativi delle disposizioni sopra riportate;

LE PARTI CONCORDANO

sulla necessita che 'autorizzazione ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario oltre il limite
previsto dalla normativa vigente per le esigenze di cui all'ordinanza del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 3828 del 27 novembre 2009, avvenga sulla base dei seguenti criteri prioritari:

1. il personale in servizio presso le Questure sara autorizzato ad effettuare prestazioni di lavoro
straordinario oltre il limite previsto dalla normativa vigente in base al piano di ripartizione di
cui al prospetto allegato, assicurando in ogni caso che l'autorizzazione riguardi tutto il
personale dell'Amministrazione civile dell'Interno direttamente impiegato per le esigenze
connesse al servizio immigrazione;

2. il personale dell' Amministrazione civile dell'Interno in servizio negli Sportelli unici per
I'immigrazione presso le Prefetture - UtG sara autorizzato ad effettuare prestazioni di lavoro
straordinario oltre il limite previsto dalla normativa vigente, in base al piano di ripartizione
di cui al prospetto allegato.

I criteri per l'individuazione del personale destinatario delle disposizioni di cui sopra sono definiti,

d'intesa con le Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del C.C.N.L. e le R.S.U., in sede
decentrata.

Roma, 22 dicembre 2009



Per I' Amministrazione:

Il Capo Dipartimento per le Liberta Civili
e I'Immigrazione
Prefetto dr. Mario Morcone

Il Capo Dipartimento per le Politiche del
Personale dell'’ Amministrazione Civile e
delle Risorse Strumentali e Finanziarie
Prefetto dr. Giuseppe Amoroso

Per le OO.SS.

- FP/CGIL

- FPS/CISL

- UIL/P.A.

- CONFSAL - UNSA -

- FLP

- RDB/PI



Ripartizione su base provinciale del contingente di personale
autorizzato ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario

(articolo 2 dell'Ordinanza del Presidente del Consiglio n. 3828 del 27.11.2009)

Provincia

Contingente di
personale delle

Contingente di
personale delle

Contingente di
personale autorizzato

Prefetture-UTG Questure al lavoro
autorizzato al autorizzato al straordinario su base
lavoro lavoro .
straordinario straordinario provinciale
U1_1it21 Ur}itﬁ Unita complessivam.
autorizzate autorizzate autorizzate
(a) (a) (a) +(a)
AGRIGENTO 2 2 4
ALESSANDRIA 2 6 8
ANCONA 3 6 9
AOSTA 1 1 2
AREZZ0 2 4 6
ASCOLI PICENO 2 6 8
ASTI 2 2 4
AVELLINO 1 2 3
BARI 5 20 25
BELLUNO 2 2 4
BENEVENTO 1 1 2
BERGAMO 10 38 48
BIELLA 1 1 2
BOLOGNA 10 18 28
BOLZANO 1 2 3
BRESCIA 16 38 54
BRINDISI 2 7 9
CAGLIARI 2 5 7
CALTANISETTA 2 7 9
CAMPOBASSO 1 1 2
CASERTA 7 20 27
CATANIA 4 10 14
CATANZARO 2 2 4
CHIETI 1 2 3
COMO 4 10 14
COSENZA 2 6
CREMONA 2 6
CROTONE 2 10 12
CUNEO 2 6 8
ENNA 1 1 2
FERRARA 2 6 8
FIRENZE 7 14 21
FOGGIA 3 6 9
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La Segreteria Nazionale augura a tutti i colleghi
un sereno Natale ed un felice Anno Nuovo




