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CIRCOLARE N.79 

7 dicembre 2009 

 

IMMIGRAZIONE 
 

 Vi trasmettiamo l’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
27.11.2009 pubblicata sulla G.U. del 5.12.2009 che autorizza l’adozione dei 
provvedimenti di cui alla nostra circolare n. 68 del 3 novembre u.s. 
 
 L’Amministrazione, pertanto, procederà alla proroga dei contratti di lavoro 
fino al 31.12.2010 dei colleghi assunti a tempo determinato. 
 
 Inoltre, il Ministero dell’Interno per n. 650 unità ed il Ministero del Lavoro 
per n. 300 unità, sono stati autorizzati ad assumere per un periodo non superiore 
a sei mesi personale, attraverso una o più agenzie di somministrazione del 
lavoro ancora da individuare. 
 
 Viene autorizzato, infine, l’effettuazione di lavoro straordinario. Su tale 
argomento vi comunicheremo le modalità che verranno concordate. 
 

*    *    *    * 
                                

    Art. 1  

   1. Per una piu' efficace gestione delle procedure di emersione  dal 

lavoro irregolare dei cittadini extracomunitari  ai  sensi  dell'art. 

1-ter del decreto-legge  1°  luglio  2009,  n.  78,  convertito,  con 

modificazioni, dalla legge  3  agosto  2009,  n.  102,  il  Ministero 

dell'interno - Dipartimento per le liberta' civili e l'immigrazione e 

il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali  sono 

autorizzati ad utilizzare per un periodo non superiore  a  sei  mesi, 

tramite una o piu' agenzie di somministrazione di lavoro,  prestatori 

di lavoro con contratto a termine, nel limite massimo rispettivamente 

di 650 e 300 unita', da ripartire tra le sedi di  servizio  coinvolte 

nelle procedure di regolarizzazione.  

  2. Per le medesime finalita'  di  cui  al  comma  1,  il  Ministero 

dell'interno  -  Dipartimento  per   le   politiche   del   personale 

dell'amministrazione  civile  e  per   le   risorse   strumentali   e 

finanziarie e' autorizzato a prorogare fino al 31  dicembre  2010  la 

durata dei contratti a tempo determinato  del  personale  assunto  ai 

sensi dell'art. 1, comma 349, della legge 24 dicembre 2007,  n.  244, 

entro i limiti di spesa di 1,6 milioni di euro.  

 

                               Art. 2  

   1. Per le medesime  finalita'  di  cui  all'art.  1,  il  Ministero 

dell'interno - Dipartimento per le liberta' civili e l'immigrazione e 

il Ministero del lavoro,  della  salute  e  delle  politiche  sociali 
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possono autorizzare il personale in servizio  direttamente  coinvolto 

nelle procedure di regolarizzazione dei cittadini extracomunitari  ad 

effettuare, non oltre il 31 dicembre 2010, fino a 40 ore  mensili  di 

lavoro  straordinario  oltre  il  limite  previsto  dalla   normativa 

vigente, nel limite massimo, rispettivamente, di 1.200 unita' per  il 

Ministero dell'interno, e di 300 unita' per il Ministero del  lavoro, 

della salute e delle politiche sociali. Al  personale  del  Ministero 

dell'interno si applica la procedura di cui all'art. 5 dell'ordinanza 

del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3703  del  12  settembre 

2008.  

                               Art. 3  

   1. Per la realizzazione delle misure ed interventi  previsti  dagli 

articoli 1 e 2 della presente ordinanza e' autorizzata, ove  ritenuto 

necessario,  l'applicazione  delle  deroghe   di   cui   all'art.   2 

dell'ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3244  del 

1°  ottobre  2002,  cosi'  come  sostituito  dall'art.  2,  comma  1, 

dell'ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3703  del 

12 settembre 2008, nonche' delle deroghe alle disposizioni  normative 

e di carattere contrattuale vigenti in materia di somministrazione di 

lavoro, di svolgimento delle prestazioni di lavoro straordinario e di 

corresponsione della relativa retribuzione accessoria.  

 

 

 
 

 
 
 


