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CIRCOLARE N.69 
5 novembre 2009 

 

MOBILITA’ 
 

 In data odierna abbiamo sottoscritto l’allegato accordo che consente di richiedere il  
trasferimento nei ruoli di altre pubbliche amministrazioni nonchè l’allegata dichiarazione 
congiunta che fornisce l’interpretazione sugli scambi cittadini. 
 
 Nel medesimo incontro abbiamo chiesto all’Amministrazione di rivedere i criteri 
per i trasferimenti per l’anno 2009 per permettere ad altri colleghi di beneficiarne. 
 
  

*      *      *      * 

 

 

Ministero dell’Interno 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE 
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Ufficio Relazioni Sindacali 

 
Accordo in materia di procedure di mobilità   

a domanda del personale di ruolo presso altre Amministrazioni 
 

Il giorno 5 del mese di novembre dell'anno 2009, presso il  Dipartimento per le politiche del 
personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, si sono incontrate la 
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle 
organizzazioni sindacali: CGIL-F.P., CISL-FPS, UIL PA, CONFSAL-UNSA, FLP e RDB/PI. 

Considerato che in attuazione del protocollo d’intesa sottoscritto il 24 settembre 2008 sono stati 
trasferiti per mobilità verso altre amministrazioni pubbliche n. 10 dipendenti già appartenenti 
all’Agenzia del demanio o che hanno partecipato a precedenti procedure di mobilità; 
  Considerato che  il predetto protocollo ha previsto l’avvio di procedure di mobilità verso altre 
amministrazioni pubbliche per complessive n. 150 unità; 

 

le parti concordano: 
 
 I criteri da adottare, in ordine prioritario, per l’individuazione delle rimanenti 140 unità di 
personale aventi diritto a partecipare alle procedure di mobilità in uscita di cui in premessa sono i 
seguenti: 
 

- istanze dei dipendenti, già appartenenti all’Agenzia del Demanio, transitati presso questa 
Amministrazione a partire dall’anno 2004; 

- ordine cronologico di presentazione delle istanze di trasferimento interno all’Amministrazione; 
a parità d’ordine di presentazione delle istanze verrà valutata l’anzianità di servizio complessivo. 
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Fatta eccezione per i dipendenti già appartenenti all’Agenzia del Demanio, potranno transitare 

verso altre Amministrazioni pubbliche i dipendenti che prestano servizio presso Uffici con un presenza 
di organico complessiva superiore al 50% della dotazione organica d’ufficio. Qualora tale presenza sia 
inferiore al 50%, i dipendenti potranno transitare solo se sostituiti. 

Tutti i trasferimenti saranno subordinati all’assenso dell’Amministrazione di destinazione. 
Entro il mese di dicembre  2009  verrà diramata apposita circolare, in cui saranno indicate le 

modalità di partecipazione alle procedure di mobilità secondo i criteri sopra indicati; le domande di 
partecipazione dovranno pervenire entro trenta giorni dalla notifica della predetta circolare.  

 

 
Per l’Amministrazione      Per le Organizzazioni Sindacali 
 
Vice Capo Dipartimento      F.P. CGIL 
Direttore Centrale Risorse Umane      
Prefetto Maria Luisa MOZZI      FPS/CISL 
 
         UIL- P.A. 
 
Capo Ufficio IV – Relazioni Sindacali    CONFSAL/UNSA 
Viceprefetto Maria Rosaria MONETTI 
         FLP 
 
         RDB/PI 
 

*     *     *     * 
 

 

Ministero dell’Interno 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E 
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

 
 

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
 

Il giorno   5  del mese di novembre  dell’anno  2009, presso il Dipartimento per le Politiche del 
Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie, si sono incontrate la 
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale. 
             Visto l’art. 4 della Modifica dell’Accordo Collettivo Integrativo per l’attuazione della mobilità 
volontaria all’interno dell’Amministrazione dell’8 ottobre 2003, sottoscritta in data 27 luglio 2004, con 
il quale l’art. 15 del suddetto accordo collettivo integrativo è stato così sostituito: “L’Amministrazione 
dispone lo scambio di sede in ambito regionale tra i dipendenti di pari profilo professionale collocati 

in graduatorie comunali o provinciali, tenuto conto che ciò non comporta alterazioni all’organico di 
sede. Detto scambio avverrà seguendo l’ordine di graduatoria degli interessati”; 
             Considerata la necessità di fornire  chiarimenti in ordine all’ambito di applicazione del 
suddetto art. 4 della richiamata Modifica; 

 

      LE PARTI CONVENGONO: 
 

Lo scambio di sede previsto dall’art. 4 della Modifica  dell’Accordo Collettivo Integrativo per 
l’attuazione della mobilità volontaria all’interno dell’Amministrazione dell’8 ottobre 2003, sottoscritta  
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in data 27 luglio 2004, deve intendersi esteso anche agli uffici ricadenti nel medesimo ambito 
comunale (es. Prefettura/Questura; Questura/Sez. Polizia Stradale, ecc.). 

 
 

Per l’Amministrazione     Per le Organizzazioni Sindacali 
 
Vice Capo Dipartimento     F.P. CGIL 
Direttore Centrale Risorse Umane      
Prefetto Maria Luisa MOZZI     CISL FPS 
 
        UIL P.A. 
         
Capo dell’Ufficio IV- relazioni sindacali   CONFSAL UNSA 
Viceprefetto Maria Rosaria MONETTI         
        FLP     
                        
                             RDB/PI    
   
 
 

IMMIGRAZIONE 
 

 Si trasmette copia del verbale di riunione di cui al  comunicato unitario trasmesso 
con circolare n. 68 del 3.11.2009, precisando che ci è stato assicurato che il 
provvedimento per l’accredito dei fondi per lo straordinario per l’immigrazione reso 
nell’anno 2008 è alla firma del Ministro per l’Economia e Finanze. 
 

*    *    *   * 
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Ufficio IV - Relazioni Sindacali 
 

 

VERBALE  DI  RIUNIONE  
 

 Il giorno 3 del mese di novembre dell’anno 2009, presso il Dipartimento per le politiche del 
personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, l’Amministrazione ha 
convocato, a tavoli separati, le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale 
dell’Amministrazione civile dell’Interno, per un incontro vertente su alcuni aspetti della procedura di 
regolarizzazione delle colf e delle badanti di cui alla legge 3 agosto 2009, n. 102, di interesse del 
richiamato personale. 
 

Agli incontri sono presenti il Capo Dipartimento delle libertà civili e dell’immigrazione, 
Prefetto Mario Morcone, e il Vice Capo Dipartimento Vicario per le politiche del personale 
dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, Prefetto Adriana Fabbretti. 
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* * * * 

  
Il  Prefetto Morcone riferisce che le risorse a disposizione dell’Amministrazione dell’Interno 

per fronteggiare le esigenze derivanti dall’attivazione della procedura di regolarizzazione delle colf e 
delle badanti di cui alla legge 3 agosto 2009, n. 102 ammontano a circa € 22.500.000,00.  

Tali risorse saranno impiegate per le seguenti finalità, che saranno specificate in apposita 
ordinanza di protezione civile: 

 
- potenziare le dotazioni tecnologiche e informatiche degli uffici centrali e periferici impegnati 

nel settore immigrazione, al fine di creare un sistema integrato con tutte le strutture coinvolte nelle 
relative procedure; 

 
- procedere, attraverso una o più agenzie di somministrazione di lavoro interinale individuate 

mediante procedura negoziata atta a consentire la massima rapidità dei tempi di attivazione del 
servizio, all’occupazione di  650 unità di lavoratori a termine interinali, nella posizione economica 
equivalente a ex Bl, per il periodo finanziabile con le risorse disponibili (presumibilmente 8 mesi); 

 
- finanziare le maggiori esigenze di prestazioni di lavoro straordinario degli uffici direttamente 

coinvolti nella gestione del fenomeno immigrazione per l’anno 2009, quantificate in 40 ore mensili per 
900 unità di personale. 

 
 In relazione alla richiesta, formulata dalle organizzazioni sindacali, di procedere allo 

scorrimento della graduatoria degli idonei del concorso, bandito nel 2007,  a 650 posti di coadiutore 
amministrativo contabile a tempo determinato, il Prefetto Morcone spiega che ciò non è possibile, in 
quanto a tal fine occorrerebbe  apposita autorizzazione dei dicasteri della Funzione Pubblica e 
dell’Economia e Finanze, i cui tempi non sono compatibili  con il tempestivo avvio delle procedure in 
argomento. 
  Con riguardo, infine, alla copertura finanziaria degli oneri connessi alla  proroga a tutto 
il 2010 dei contratti degli ex interinali già assunti, l’Amministrazione conferma l’assunzione, in sede di  
proposta di Legge Finanziaria per l’anno 2010, ovvero in sede di predisposizione della succitata 
ordinanza di protezione civile,  di tutte le iniziative possibili affinchè siano stanziate le risorse 
necessarie a soddisfare tale esigenza. 

 
 
Per l’Amministrazione:            Per le OO.SS.: 
 
Il Capo Dipartimento per le libertà civili  - FP/CGIL   
e l’immigrazione  
Prefetto Mario Morcone - FPS/CISL 
   
 - UIL/P.A.   
 
  - CONFSAL – UNSA   
Il Vice Capo Dipartimento Vicario per le politiche   
del personale dell’amministrazione civile              - FLP 
e delle risorse strumentali e finanziarie  
Prefetto Adriana Fabbretti             - RDB/PI  
 
 
 

 


