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CIRCOLARE N.63 
22 ottobre 2009 

 
 

ULTIMISSIME 
 
 

ARRIVANO ULTERIORI 5 MILIONI SUL FUA 2008 
 
 Il Ministero dell’Economia e Finanze ha accreditato sul fondo di amministrazione 
anno 2008 l’ulteriore somma di  euro 5.526.320 sul conto residui, quale coda contrattuale 
del biennio economico 2006-2007. Tali somme vanno improrogabilmente spese entro il 
31 dicembre 2009 e, pertanto, il 26 ottobre p.v. sottoscriveremo l’allegata dichiarazione 
congiunta con relativa tabella che destina tali somme ad incrementare l’indennità di 
professionalità anno 2008 recentemente pagata. Le somme verranno pagate con i 
medesimi criteri e poiché il Ministero è già in possesso dei dati relativi alle presenze del 
2008 potrà procedere celermente ad accreditare quanto spettante. 
 

*    *    *    * 
 

 

Ministero dell’InternoMinistero dell’InternoMinistero dell’InternoMinistero dell’Interno    

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 
STRUMENTALI E FINANZIARIE 

 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA 

PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE INTEGRATIVE AL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 
- ANNO 2008 

 
 

Il giorno     del mese di              dell’anno  2009, presso il Dipartimento per le Politiche del 
Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie, si sono incontrate la 
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale. 
 
             Visto l’accordo per l’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per l’anno 2008 sottoscritto 
il 16 marzo 2009; 
 
             Vista la nota n. 0/195 del 15 ottobre 2009 della Direzione centrale per le risorse finanziarie e 
strumentali di questo Dipartimento con la quale si comunica che il Ministero dell’economia e delle 
finanze ha apportato la variazione di bilancio relativa alla coda contrattuale 2006 – 2007, disponendo 
l’assegnazione di ulteriori euro 5.526.320,00 per il Fondo unico di amministrazione relativo all’anno 
2008; 
  
             Considerato che occorre impegnare le citate risorse entro il 31 dicembre 2009; 
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   LE PARTI CONVENGONO: 
 

Le risorse citate in premessa, ammontanti ad euro 5.526.320,00, sono utilizzate per integrare 
l’importo dell’indennità di professionalità  previsto dall’art.2, comma 1, lettera a), dell’accordo per 
l’utilizzo del Fondo unico d’amministrazione per l’anno 2008. 

Gli importi giornalieri di cui all’allegata tabella sono distribuiti secondo i medesimi criteri 
stabiliti nel citato accordo e sulla base dei dati già acquisiti per l’anno 2008. 

L’intero importo assegnato verrà in tal modo impegnato entro il 31 dicembre 2009, al fine di 
evitare  la creazione di economie di bilancio. 
 

Per l’Amministrazione               Per le Organizzazioni Sindacali 
 
Vice capo Dipartimento vicario    CGIL FP 
Prefetto Adriana FABBRETTI    CISL FPS 
        UIL P.A. 
Capo dell’Ufficio IV- relazioni sindacali   CONFSAL UNSA 
Viceprefetto Maria Rosaria MONETTI   FLP 
        RDB/PI  
 
 
 
 
 

POSIZIONI ECONOMICHE IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE PER 
360 GIORNI DI 
PRESENZA 

TERZA AREA  

F7  

F6  

F5 (C3S) 273,60 

F4 (C3) 273,60 

F2 (C2) 252,00 

F1 (C1S) 234,00 

F1 (C1) 234,00 

SECONDA AREA  

F6  

F5  

F4 (B3S) 208,80 

F3 ((B2) 208,80 

F2 (B2) 194,40 

F1 (B1) 187,20 

PRIMA AREA  

F3  

F2 (A1S) 172,80 

F1 (A1) 172,80 
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PREMIO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2009 

 
In data 26 ottobre p.v. sottoscriveremo un’ulteriore dichiarazione congiunta  

allegata che chiarisce, a seguito di numerosi quesiti pervenuti, che dai 360 giorni utili per  
la corresponsione dell’interno importo previsto, vanno detratti unicamente quegli istituti 
che interrompono, sospendono  o modificano il rapporto di lavoro quali aspettative senza 
assegni, sospensioni dal servizio e part-time ed esoneri di cui al D.L. 112. 

 

Pertanto, NESSUN ALTRA ASSENZA VA SOTTRATTA.  
 
Invitiamo i nostri responsabili a sollecitare l’invio dei dati richiesti per consentire 

che anche il salario di produttività anno 2009 venga pagato entro il 31.12.2009. 
 

*     *      *      * 
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
 

Il giorno     del mese di              dell’anno  2009, presso il Dipartimento per le Politiche del 
Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie, si sono incontrate la 
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale. 
            
  Visto l’Accordo stralcio per l’utilizzo delle risorse attualmente disponibili del Fondo Unico di 
Amministrazione per l’anno 2009,  sottoscritto il 4 settembre 2009; 
              
  Considerata la necessità di fornire  chiarimenti in ordine alla corresponsione dei “Premi per la 
produttività” previsti dal richiamato Accordo; 

 

      LE PARTI CONVENGONO: 
 

Non sono da considerare come presenza in servizio ai fini dell’erogazione del “ Premio per la 
produttività”, di cui all’accordo citato in premessa,  i periodi di assenza per i quali non è prevista la 
corresponsione del trattamento economico fondamentale. In tali fattispecie rientrano, ad esempio, le 
aspettative, senza retribuzione, per esigenze personali o di famiglia (art. 7 CCNL integrativo al CCNL 
1998-2001), le altre aspettative previste da disposizioni di legge (art. 8 CCNL integrativo al CCNL 
1998-2001), la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (art. 24 CCNL 1994-1997 e 
art.15 CCNL 2002-2005). 

Nei casi di rapporto di lavoro a tempo parziale l’ammontare del “Premio per la produttività” 
viene corrisposto  in misura proporzionale  alla prestazione lavorativa, in analogia al trattamento 
economico fondamentale. 
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Al dipendente esonerato dal servizio, ai sensi dell’art 72, comma 1, del decreto legge 25 giugno 

2008, n. 112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133, non spetta il “Premio per la produttività” 
durante il periodo di esonero.  

 

 
Per l’Amministrazione                Per le Organizzazioni Sindacali 
 
Vice capo Dipartimento vicario    CGIL FP 
Prefetto Adriana FABBRETTI    CISL FPS 
        UIL P.A.  
Capo dell’Ufficio IV- relazioni sindacali   CONFSAL UNSA 
Viceprefetto Maria Rosaria MONETTI   FLP 
        RDB/PI    

   
 
 

MOBILITA’ 
 

 Nel corso della riunione del 26 ottobre p.v. verranno affrontati anche i temi relativi 
a mobilità in entrata, in uscita e ulteriori trasferimenti.  

 
 

CONGRESSO 
 
 L’XI congresso della UIL-PA Interno si svolgerà presso il Grand Hotel Salerno - 
Via Lungomare Clemente Tafuri n. 1, 84127 Salerno, tel. 089/7042026 -  nei giorni 11, 
12  e 13 dicembre 2009. 

 
IMMIGRAZIONE 

 
 Siamo in attesa di una convocazione a breve per affrontare concretamente i temi di 
cui alla nostra circolare n. 55 del 17.9.2009. 


