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ULTIMISSIME  
 
 

 Nell’incontro con il Capo Dipartimento per le politiche del personale sono 
stati trattati, in modo interlocutorio, gli effetti derivanti dall’applicazione delle 
nuove norme introdotte dal  D.L. 112/2008 in materia pensionistica e di piante 
organiche. 
 
 Sul primo aspetto il Prefetto Amoroso ci ha comunicato i principi ispiratori 
contenuti in una direttiva del Ministro Maroni inviata alla Corte dei Conti per la 
registrazione e, pertanto, non ancora né ufficiale né operativa. 
 
 In base alle decisioni assunte dal Ministro, nel Ministero dell’Interno, non 
sarebbe possibile proseguire l’attività di servizio fino a 67 anni nell’ipotesi del 
contemporaneo raggiungimento dell’età anagrafica di 65 anni e 40 anni di 
contributi. In tale ipotesi, con un preavviso di 6 mesi, il rapporto verrà risolto 
anche nel caso di autorizzazioni a permanere già definite. Per evitare dubbi ed 
equivoci vi trasmetteremo copia integrale della direttiva non appena ci verrà 
ufficialmente consegnata. 
 
 Per quanto riguarda la prevista riduzione delle piante organiche della carriera 
prefettizia, della dirigenza contrattualizzata e del personale contrattualizzato, 
avendo ottenuto una proroga per la loro definizione a maggio 2009, saremo 
convocati per affrontare il tema nel dettaglio. 
 
 Infine, la Segreteria Nazionale UIL-Interno, in tale incontro, ha chiesto di 
conoscere i tempi per riprendere la discussione sul contratto integrativo. 
L’Amministrazione ha risposto di non essere in grado di fornire un calendario 
degli incontri in quanto non  ha ancora elaborato una proposta complessiva per 
tutte le materie trattate nella piattaforma unitaria UIL-CGIL-CISL del 19 giugno 
2008.  
 
 
 
 
 


