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CIRCOLARE N.100 

13 novembre 2008 

 

LA UIL-PA FIRMA  IL CCNL COMPARTO 

MINISTERI PER IL BIENNIO ECONOMICO 

2008-2009 

 
 Ieri è stato ufficialmente firmato all’Aran l’ipotesi di contratto collettivo nazionale di lavoro relativo 
al personale del comparto Ministeri biennio economico 2008-2009 che rappresenta l’attuazione formale 
dell’impegno politico assunto dal governo alcuni giorni fa con la nostra confederazione. 
 Riteniamo che sia necessaria una breve e chiara riflessione sull’attuale situazione contrattuale e 
sindacale. La UIL ha deciso di non essere il sindacato che firma a prescindere né quello che si rifiuta 
pregiudizialmente. Siamo un sindacato e pertanto, se riterremo che vi siano le condizioni per firmare degli 
accordi che siano i migliori possibili per i lavoratori che rappresentiamo, ci assumeremo sempre il difficile e 
a volte non compreso onere di sottoscriverli.  
 Quali sono le critiche che vengono mosse al nostro operato? I soldi sono pochi e non c’è certezza 
sulla restituzione dei fondi di amministrazione tagliati. 
Alla prima critica rispondiamo che in un momento di crisi economica come l’attuale, con ricadute devastanti 
sui lavoratori privati che, fra alcuni mesi, non avranno aumenti contrattuali ma rischieranno il bene più 
prezioso IL POSTO DI LAVORO,ottenere 70 EURO lordi medi sullo stipendio tabellare e 8 EURO sul 
fondo di amministrazione, pari ad un totale di 78 euro, non è assolutamente un risultato esaltante ma 
sicuramente apprezzabile ed utile. Ricordiamo, infatti, che i precedenti contratti si erano chiusi per importi 
superiori di appena 23 EURO  lordi.  
 Per quanto riguarda la seconda critica dobbiamo precisare che il governo si è impegnato a restituire 
INTEGRALMENTE le somme per il 2009 dei fondi di amministrazione GIA’ TAGLIATI con il famoso 
decreto legge. 
 Ai lavoratori chiediamo se ritengono cosa da poco aver costretto il governo ad impegnarsi a restituire 
i soldi tolti dal FUA. E’ la prima volta che questo governo così forte, che emana norme con decreto legge 
immediatamente esecutive e che le trasforma in legge con voti di fiducia (senza quindi un dibattito 
parlamentare), viene costretto a tornare sui propri passi, Nel caso dei dipendenti del Ministero dell’Interno la 
somma è pari  25 milioni di euro, corrispondenti a circa 1.200 EURO ANNUI pro-capite, che consentiranno 
di riprendere la contrattazione integrativa di ministero. Vi sembra un pessimo risultato? Lo sciopero 
dovrebbe essere fatto per cosa? Qual è l’ulteriore incremento retributivo che viene richiesto? Se il governo 
non è affidabile, lo diventa improvvisamente se ci dà 100 euro di aumento? A tal proposito dobbiamo 
precisare che il governo è la controparte che gli italiani hanno democraticamente eletto alcuni mesi fa e con 
la quale, fino a nuove elezioni – piaccia o non piaccia – dovremo confrontarci per concludere gli accordi. 
 I motivi di disaccordo con l’operato del governo possono essere tanti, la riforma della scuola, i 
provvedimenti spot senza efficacia,  le leggi ad personam, ma esulano dal ruolo del sindacato che è quello di 
tutelare al meglio i lavoratori che rappresenta. I cittadini hanno altri strumenti per manifestare il loro 
dissenso e la politica ed i partiti hanno, loro si, il dovere di dare delle risposte. 
 Per motivi di sintesi vi alleghiamo gli aumenti stipendiali con decorrenza 1° gennaio 2009. Il testo 
completo dell’accordo potrà essere consultato sul nostro sito www.uil.interno.it  
 

 
 



  

 
 

Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

C o o r d i n a m e n t o  N a z i o n a l e  M i n i s t e r o  d e l l ’ I n t e r n o  

 
 
 

 

 

 

POSIZIONE ECONOMICA INCREMENTI DAL 1.1.2009  

lordi per tredici mensilità 

Area III°  

F5 (ex C3S) 96,50 

F4 (ex C3) 89,45 

F3 (ex C2) 81,52 

F2 (ex C1S) 78,08 

F1 (ex C1) 75,39 

Area II°  

F4 (ex B3S) 73,22 

F3 (ex B3) 70,09 

F2 (ex B2) 64,94 

F1 (ex B1) 61,75 

Area I°  

F2 (ex A1S) 60,57 

F1 (ex A1) 58,47 

 
   

 


