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Roma, 24 settembre 2008

SOTTOSCRITTO
UN PROTOCOLLO DINTESA
SULLA MOBILITA’
ESTERNA ED INTERNA ALL AMMINISTRAZIONE

Mentre siamo impegnati a contrastare con determinazione i provvedimenti assunti dal Governo sul
lavoro pubblico e per quanto ci riguarda pilt da vicino sul Ministero dell’Interno, continua incessante la nostra
attivita sindacale anche sulle altre materie.

Questa mattina abbiamo sottoscritto un protocollo d’intesa con I’Amministrazione sulla mobilita in
entrata ed in uscita, che consentira di realizzare successivamente una ulteriore fase di trasferimenti interni per il
personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno.

In particolare, il protocollo prevede:

1. T’emanazione da parte dell’Amministrazione di un bando di mobilita in entrata riservato al personale dei
comparti Ministeri, Enti pubblici non economici ed Agenzie fiscali per complessivi 408 posti.
L’individuazione dei citati posti ¢ stato effettuato tenendo in considerazione anche le domande di
trasferimento presentate dal personale dell’ Amministrazione civile dell’ Interno;

2. tali immissioni consentiranno I’avvio di una procedura di mobilita in uscita per 150 unita, in tale
circostanza verra data precedenza alle istanze presentate dai colleghi transitati nei ruoli
dell’ Amministrazione civile dell’Interno a seguito della trasformazione dell’ Agenzia del Demanio o di
precedenti procedure di mobilita, cosi come stabilito nel protocollo d’intesa sottoscritto in data 20
settembre 2007. Per quanto riguarda i rimanenti posti, entro il mese di ottobre verra attivata una sessione
di confronto al fine di stabilire i criteri da adottare per I’individuazione degli aventi diritto;

3. le citate assunzioni consentiranno 1’attuazione di una sessione straordinaria di trasferimenti interni;

4. le immissioni in servizio dei vincitori della mobilita in entrata ¢ subordinata al trasferimento da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza dell’equivalente quota parte del Fondo unico di amministrazione.

In conclusione, riteniamo che con il citato protocollo molti colleghi potranno finalmente risolvere il loro

problema legato alla mobilita di sede.
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Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Protocollo d’intesa per D’attivazione delle procedure di mobilita a domanda del personale
di ruolo appartenente alle amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici e
delle Agenzie fiscali.

L’ Amministrazione si impegna ad attivare entro il 30 settembre p.v, mediante pubblicazione di un bando
nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale concorsi ed esami, le procedura di mobilita a domanda del personale
di ruolo appartenente alle Amministrazioni dello Stato, agli enti pubblici non economici e alle Agenzie di cui al
decreto 30 luglio 1999, n. 300, per complessivi 407 posti, da assegnare presso le sedi, di cui all’allegata tabella,
distinti per profili professionali e posizioni economiche.

Per le individuazioni delle sedi sono stati considerati i seguenti criteri:

¢ dotazione per profilo inferiore al 60%, privilegiando in modo particolare le province aventi, sempre per
il profilo considerato, una carenza superiore al 50%;

e presenza nella provincia di Commissione territoriale per il riconoscimento dello status di rifugiato;

e particolari esigenze di personale in ambito provinciale;

erichieste di trasferimento dalla provincia, prendendo in considerazione preliminarmente le istanze del
1995 e 1996.

L’immissione in servizio dei vincitori della procedura ¢ subordinata al trasferimento da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza dell’equivalente quota parte del FUA.

Tali immissioni consentiranno I’attuazione dei trasferimenti del personale presso altre sedi, nonché
I’avvio di una procedura di mobilita in uscita per 150 unita.

Per quanto riguarda la mobilita in uscita, entro I’anno verra data precedenza alle istanze presentate da
dipendenti transitati nei ruoli dell’Amministrazione civile dell’Interno a seguito della trasformazione
dell’Agenzia del Demanio o di precedenti procedure di mobilita, come indicato nel protocollo d’intesa
sottoscritto il 20.9.2007. Relativamente ai rimanenti posti, entro il mese di ottobre verra attivata una sessione di
confronto per stabilire i criteri da adottare per I’individuazione degli aventi diritto.

Verra attivato, altresi, un programma di trasferimento straordinario di personale per le esigenze delle
Commissioni territoriali per il riconoscimento dello status di rifugiato con contestuale sostituzione con le unita
assunte per effetto della soprarichiamata procedura di mobilita dall’esterno.
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1 Agrigento 1 1 2

2 | Alessandria 1 2 1 1 5

3 Ancona 1 1




4 | Aosta 1 2
5 Arezzo 3
6 | Ascoli Piceno 3
7 | Ba 1 5
8 | Belluno 1 1 3
9 Bergamo 1 1 4
10 | Biella 2 2 12
1 Bologna 2 2 10
12 | Bolzano 1 1 4
13 | Brescia 7
14 | Brindisi 2 6
15 Campobasso | 1 3
16 | Cattanissetta 5
7 | caserta 1
18 | Gatanzaro 6
19 | Chieti 2
20 | Gomo 1 3
21 | Gosenza 6
22 | cremona 2 1 5
23 | Crotone 1 2 15
24 | Guneo 1
25 Enna 1 6
26 | Ferrara 1
27 | Firenze 2 1 9
28 Foggia 7
29 | Genova 1 2
30 | Gorizia 2 4
3 Imperia 4
32 | \sernia 3
33 | L'aquila 3
34 | Latina 5
35 | Lecce 1
36 | Lecco 1 9
37 | Lodi 2 1 10
38 | Mantova 3
39 | Canara 5
40 | Milano 4 2 14
41" | Modena 3 1 6
42 | Novara 2 4
43 | Nuoro 1 6
44 | padova 2 8
45 Parma 1
46 | pavia 2 5
47 Perugia 4
48 | U 5
49 | pescara 2
50 | piacenza 3
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Totali per profilo

professionale 59 | 41 | 31 |5 |17 |43 | 66 30 | 84 |32 |
Totale
Area 255
Terza 153 Totale Area Seconda

Totale generale per sede



