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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacall a
- FP/CGIL
- CISL/FP
- UIL/PA
- CONFINTESA FP
- CONFSAL/TUNSA
- FLP
- USB-Interno

OGGETTO: Fondo Risorse Decentrate 2023,

S1 comumica che nella giomata di martedi 21 maggio p. v. s tena un meontro
i modalita  videoconferenza  sull’mrgomento 1 oggetto secondo 1l seguente
programina;

ORE 11,00: CONFINTESA, CONFSAL UNSA, USB

ORE 11,45: FLP

ORE 12,00: CGIL, CISL. UIL

Al nguardo, s1 trasmette la relanva documentazione che sara oggetto di esame

nel corso della runione.

IL DIRETTORE DELLUFFICIO
Zimnno

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 ¢. 2 del D Lgs. 39/93

All 1

St/Ipotes) FRD 2023
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

BOZZA ARTICOLATO IPOTESI ACCORDO FRD 2023

Art. 1

Fondo risorse decentrate

Le risorse del Fondo risorse decentrate per I'anno 2023, allo stato ammontanti a complessivi
euro 14.466.834,78 come riportato nel prospetto allegato “A™, sono utilizzate per le finalita
mdicate nei seguenti articoli, i osservanza di quanto stabilito dall’art. 49 e dall’art. 50 del
CCNL Comparto Funziomi Centrali 2019-2021.

Art. 2
Utilizzo del Fondo risorse decentrate in favore del personale del
personale dell’Amministrazione Civile dell’Interno, ad esclusione del personale di cui
agliartt3 e 4

Le risorse di cui all’articolo I, al netto delle risorse finanziarie disponibili afferenti alla
conirattazione del personale proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione
dell'albo de1 segretari comunali e provinciali e dalla soppressa Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dingenti della Pubblica Ammimstrazione Locale, sono
utihzzate per:

a. finanziare turni di reperibilita, presso gh Ufficl centrali e periferici del Mimstero
dell’Interno, cosi di seguito specificati:

e 425 turm per tutte le esigenze di reperibilita, compresi 1 CAPI (Centn
Assistenziali di Pronto Intervento), per ciascuna delle Prefetture-Uffici
Territoriali_del Governo per un importo massumo quantificato i Euro
1.065.913,00, comprensivi degli oneri di Stato, come riportato nel prospetto
allegato “B™:

o finanziare turni di reperibilita presso gli Uffici centrali sede di contrattazione
per un importo quantificato in Euro 78.895,99 al lordo degli onen a carico dello
Stato, come riportato nel prospetto allegato “C™;
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Per 1 suddett: turni, trova applicazione la disciplina contrattuale, prevista dall’art. 20, del
CCNL Funziom Centrali, triennio 2016-2018. con le modifiche e integraziom di seguito
indicate, secondo quanto previsto con I'accordo per 1'utilizzo delle risorse dell'’FRD anno
2018, sottoscritto il 15 maggio 2019:

# Per un turno di repenbilita di 12 ore ¢ comsposta una indenmita di Euro 18,00
Per turmi di durata inferiore alle 12 ore, la predetta indennita é frazionabile 1n
nusura non inferiore a quattro ore e viene coirisposta proporzionalmente alla
durata stessa, maggiorata del 10 per cento.

» L’indennita di reperibilita di cui al presente comma non compete durante 1’orario
di servizio, a qualsiasi titolo prestato.

b. finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un importo

quantificato in € 19.086,24 al lordo degli onen a carico dello Stato, come nportato nel
prospetto allegato “D".
Per le suddette turnazioni, si applichera la disciplina prevista dall’art. 19 del CCNL
Funzioni Centrali, triennio 2016-2018, con le modifiche e mtegraziom di seguito indicate ai
punti | e 2, secondo quanto previsto con I’accordo per |'utilizzo delle risorse dell’FRD anno
2018, sottoscritto 1l 15 maggio 2019:

1. Al fine di compensare interamente 1l disagio derivante dalla particolare articolazione
dell’orario di lavoro, al personale turmista é commsposta una mdennita, 1 cun valori sono
stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all*art. 70, comma 2, lett. a);

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retnbuzione di cui
all’art. 70. comma 2, lett. a):

¢) turmo festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cw all’art.
70, comma 2, lett. a);

d) tumo festivo infrasettimanale: ulteriore maggiorazione oraria del 10% nispetto a
quanto previsto alle lettere b) e c).

2. L’indennita di cui al punto 1), é corrisposta per 1 soli periodi di effettiva prestazione
1 furno.

¢. finanziare - per 1l personale inquadrato nella ITI area - le posizioni organizzative, di
cui all'art. 18 del CCNL 1998-2001, per un mmporto massimo quantificato m € 132.700,00 al
lordo degli onen a carico dello Stato (come indicato nell’all. A). 1l valore dell’indennita

2
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spettante per lo svolgimento dell’incarico di posizione orgamizzativa é determunato m €
2.500,00, mmporto lordo dipendente. Le somme definmtive da attribuire per le singole
posizioni organizzative sono determinate sulla base dei mesi in cui le prestazion sono state
effetivamente rese.

d. erogare premi_e trattamenti economici ai dipendenti in base all’apporto
mdividuale ed orgamzzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termim di performance
mdividuale ed organizzativa, secondo gli importi indicati nell’allegato “E™ per una somma
complessiva, comprensiva degh onen a carico dello Stato, pari a € 10.173.272,14 cosi
distinta:

» euro 4.081.380,25, al lordo degli onent dello Stato, per premi e trattamenti
economici correlati alla performance individuale, nella percentuale del 30 per
cento delle risorse di cui all'art. 76, comma 4. del CCNL Funziomi Centrali
2016-2018, comprensiva della maggiorazione del 30 per cento di cui all’art. 78
del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018.

euro 6.091.891,88, al lordo degh onen dello Stato, per premi e trattamenti
economici correlati alla performance organizzativa, m ossequo a quanto
previsto dall’art. 77, comma 3, del CCNL Funziom Centrali 2016-2018.

Y

Le predette risorse sono destinate ad incentivare la qualita e il mighoramento dei
servizi, nonché la corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza, nel quadro degh
obiettivi assegnati alle strutture mteressate, attinenti al ciclo della performance (Nota
mtegrativa al Bilancio di previsione dello Stato; Direttiva generale per ['attivita
amministrativa e per la gestione del Ministro dell'Interno relativa all’anno 2023; piano della
performance) tenendo anche conto del Sistema di Misurazione e di Valutazione mn uso
presso |'’Amministrazione. L’erogazione del compenso individuale spettante a ciascun
dipendente, che assume carattere mncentivante ed é strategicamente correlata alla valutazione
della prestazione fornita nel duplice aspetto di performance organizzativa ed mdividuale,
come previsto nell’art. 50, comma 2, lett. a) e b) del CCNL Funziomi Centrali 2019-2021,
avviene sulla base de1 seguent1 criteri:

-per la performance organizzativa: 'ammontare del premio riconosciuto al
personale tiene conto: a) del grado di raggiungimento degli obiettivi riferiti a ciascun centro
di responsabilita, come nlevato dal ciclo della performance, attraverso il coefficiente
numerico che esprime la media dei valon-target- degli indicaton, raggiunti nel periodo di
nferimento: b) del sistema di valutazione del personale e dell’apporto partecipativo
effethivamente prestato (dato dalla presenza i servizio del personale interessato). E
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determinato in nusura differenziata sulla base dei seguenti parametri:

punteggioda 0 a 50 0
punteggio da 51 a 75 0.80
punteggio da 76 a 94 0,90
punteggio da 95 a 100 1

-per la performance individuale: 'ammontare del premio riconosciuto al personale ¢
determinato in misura differenziata e tiene conto dei seguenti parametri:

Prestazione non adeguata | 0
Prestazione adeguata | 1
Prestazione ottima : 1,10
Prestazione eccellente | 1,20

Ad una quota non superiore al 20% del personale soggetto alla valutazione della
performance, che consegua il punteggio massimo, pari a 100 per la prestazione eccellente, é
attribuita una maggiorazione del premio individuale pari al 30 per cento del valore medio
pro-capite dei prenm attribuiti, ai sensi dell’art. 78 del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018,
nel limite ivi indicato e con riferimento alla valutazione riportata nel biennio 2022 - 2023.

Qualora 1l numero de1 soggetti individuati sulla scorta di tali criter1 nsulti superiore al
20% del personale soggetto alla valutazione, limite massimo previsto, si terra conto della
esperienza professionale maturata.

A1 sensi di quanto previsto dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funziom Centrali 2019-
2021, le nsorse economiche destinate a1 premi e trattamenti economici correlati alla
performance orgamizzativa, non utilizzate per la suddetta finalita, sono nconoscite ed
erogate al personale a titolo di compenso correlato alla performance mdividuale di ciascun
dipendente.

e. finanziare il Fondo Unico di Sede, di cui all’art. 7, comma 7, del CCNL Funzioni
Centrali 2019-2021. in ossequio a quanto previsto dall’art. 50, comma 4. del citato CCNL
Funziom: Centrali, assegnando a ciascuna sede di R.S.U. una somma direttamente
proporzionale al numero delle umta effettivamente m servizio al 31.12.2022, per una
somma pari ad €.116,06 annui pro-capite al netto degli onen a carico dello Stato, che
assorbe un 1mporto quantificato in € 2.267.433,47, al lordo degh onen dello Stato, come
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riportato nell’allegato “F". Tali risorse dovranno essere destinate ad incentivare la
produttivita e la qualita della prestazione, intesa anche come performance.

Il compenso mdividuale di cui sopra sara comsposto i base anche alla performance e
correlato all’apporto individuale ed orgamzzativo.

f. remunerare, ai sensi dell’art. 43 della Legge n449 del 1997, le attivita rese dal
personale assegnato all'Autorita di Gestione responsabile dell’attuazione del Programma
Nazionale Servizi di Cura all’infanzia e agli anziani non autosufficienti, secondo la quota
unitaria massima di cui all’allegato “G™. L'erogazione di tali risorse, in quanto aggiuntive
nispetto a1 vincoh denvanti dalle vigenti norme di finanza pubblica, & comunque destinata
ad mcentivare la produttivita del personale mteressato, valorizzando I'impiego pertinente,
effethvo e comprovabile di specifiche unita lavorative in mansiom suppletive nspetto
all’attivita istituzionale di competenza. Il compenso individuale sara corrisposto sulla base
di critern di misurazione dei nisultati, determinati a1 sensi delle normatve vigenti, in
relazione alla partecipazione alle attivita finalizzate al conseguimento degl obiettivi annuali
del Programma Nazionale. I destinatan del compenso individuale di cui alla presente lettera
sono esclusi dalla distribuzione delle risorse del Fondo Unico di Sede.

Art.3

Quota FRD 2023 destinata al personale proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la
gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali

Al sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legge n. 44 del 2023, la quota parte delle risorse
disponibili relative al personale provemente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione
dell'albo dei segretari comunali e provinciali, confluite nel fondo risorse decentrato unificato anno
2023 e quantificate in € 480.994,06 ¢ destinata al predetto personale secondo quanto riportato nel
prospetto allegato “H™, fatte salve eventuali somme da restituire alla quota del fondo complessivo
destinata al personale dell' Amministrazione civile (FRD 2024), per effetto del conseguimento di
progressioni economiche onzzontal relative all’anno 2023, per un importo massimno di € 31.752,00
lordo Stato (par1 ad € 11,907,00 per 4 funzionari ¢ € 19.845,00 per 12 assistenti).

Al netto delle eventuali compensazioni di cui al comma 1, le relative nisorse sono utilizzate per:

e erogare premi e trattamenti economici ai dipendenti in base all'apporto individuale ed
organizzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termint di performance individuale ed
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organizzativa, per una somma complessiva, comprensiva degli oneri a carico dello Stato, per un
importo massimo di € 480.994,06 cosi distinta:

» per un importo massimo di € 144.298,22 al lordo degli oneri dello Stato, per premi e
trattamenti economici correlati alla performance individuale, nella percentuale del 30
per cento delle risorse di cui all’art. 76, comma 4, del CCNL Funzioni Centrali 2016-
2018, comprensiva della maggiorazione del 30 per cento di cui all’art. 78 del CCNL
Funzioni Centrali 2016-2018;
per un mmporto massimo di € 336.695,84 al lordo degli oneri dello Stato, per premi e
trattamenti economici correlati alla performance organizzativa, in ossequio a quanto
previsto dall’art. 77, comma 3, del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018;

Y

Le predette risorse sono destinate a mcentivare la qualita e il miglioramento dei servizi, nonche la
commispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza, nel quadro degli obiettivi assegnati alle
strutture interessate, attinenti al ciclo della performance (Nota integrativa al Bilancio di previsione
dello Stato; Direttiva generale per l'attivita amministrativa e per la gestione del Ministro
dell'Interno relativa all’anno 2023; Piano della performance) tenendo anche conto del Sistema di
Misurazione e Valutazione in uso presso |'’Amministrazione. L'erogazione del compenso
individuale, spettante a ciascun dipendente, avviene sulla base dei seguenti criteri;

-per la performance organizzativa: ['ammontare del premio riconosciuto al personale tiene conto:
a) del grado di raggiungimento degli obiettivi riferiti a ciascun centro di responsabilita, come
rilevato dal ciclo della performance, attraverso il coefficiente numerico che esprime la media dei
valori-target- degli indicatori, raggiunti nel periodo di nfenimento; b) del sistema di valutazione del
personale e dell’apporto partecipativo effettivamente prestato (dato dalla presenza in servizio del
personale interessato). E determinato in misura differenziata sulla base dei seguenti parametri:

Punteggio da 0 a 50 0
Punteggio da 51a 75 0,80
Punteggio da 76 a 94 0,90
Punteggio da 95 a 100 1

La ripartizione verra effettuata sulla base dei coefficienti afferenti alle fattispecie elencate nelle
tabelle sottostanti, tenuto conto della eventuale attribuzione al dipendente, da parte dell’Albo
nazionale o degli Albi regionali (nel numero massimo di uno per ciascuna delle Prefetture incaricate
della gestione delle sezioni regionali dell'Albo), della titolarita, ex art. 5 della legge n. 241 del 1990
di procedimenti previsti da specifiche disposizioni normative e aventi una particolare rilevanza o di
incarichi comportanti aggiuntive responsabilita. La condizione di ciascun dipendente potra essere
ascrivibile esclusivamente ad una delle tabelle di cui all’allegato “L".
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-per la performance individuale: I'ammontare del premio riconosciuto al personale & determinato
m musura differenziata a fronte dell’apporto partecipativo effettivamente prestato (dato dalla
presenza in servizio del personale interessato), sulla base dei seguenti coefficienti e dei seguenti
parametri di valutazione:

categoria coefficiente  di
ripartizione
ASSISTENTI 1,00
FUNZIONARI 2,50
Prestazione non adeguata 0
Prestazione adeguata 1
Prestazione ottima 1,10
Prestazione eccellente 1.20

Ad una quota non superiore al 20% del personale soggetto alla valutazione della performance, che
consegua 1l punteggio massimo, pari a 100 per la prestazione eccellente, ¢ attribuita una
maggiorazione del premio individuale pan al 30 per cento del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti, ai sensi dell’art, 78 del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018, nel limite ivi indicato e con
riferimento alla valutazione riportata nel biennio 2022 - 2023,

Qualora 1l numero der soggetti individuati sulla scorta di tali cnten nsulti supenore al 20% del
personale soggetto alla valutazione, limite massino previsto, st terra conto della esperienza
professionale maturata.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, le
risorse economiche destinate al premi e frattamenti economici correlati alla performance
organizzativa, non utilizzate per la suddetta finalita, sono riconosciute ed erogate al personale a
titolo di compenso correlato alla perfonmance individuale di ciascun dipendente.

Art. 4

Quota FRD 2023 destinata al personale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della Pubblica Amministrazione Locale
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Al sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legge n. 44 del 2023, la quota parte delle risorse
disponibili relative al personale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione ¢ la
specializzazione dei dirigenti della Pubblica Amministrazione Locale, confluite nel fondo risorse
decentrato unificato anno 2023 ¢ quantificate in € 61.539,88 ¢ destinata al predetto personale
secondo quanto riportato nel prospetto allegato "I, fatte salve eventuali somme da restituire alla
quota del fondo complessivo destinata al personale dell' Amministrazione civile (FRD 2024) per
effetto del conseguimento di progressiom economiche onzzontal relative all’anno 2023, per un
mnporto massimo di € 20.277,00 lordo Stato (pan ad € 15.207,75 per 5 funzionan e € 5.069,25 per 3
assistenti).

Al netto delle eventuali compensaziom di cui al comma 1, le relative risorse sono utilizzate per:

e erogare premi e trattamenti economici ai dipendenti in base all’apporto mdividuale ed
organizzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termimi di performance individuale ed
organizzativa, per una somma complessiva, comprensiva degli oneri a carico dello Stato, per un
importo massimeo di € 61.539,88 cosi distinta:

» per un mmporto massimo i € 18.461,96 al lordo degli onen dello Stato, per premi e
trattament: economici correlati alla performance mdividuale, nella percentuale del 30
per cento delle risorse di cui all’art. 76, comma 4, del CONL Funziom Centrali 2016-
2018, comprensiva della maggiorazione del 30 per cento di cui all’art. 78 del CCNL
Funzioni Centrali 2016-2018;

» per un importo massimo di € 43.077,92 al lordo degh onen dello Stato, per premi e
trattamenti economici correlati alla performance organizzativa, m ossequio a quanto
previsto dall’art. 77, comma 3, del CCNL Funziom Centrali 2016-2018;

Le predette risorse sono destinate a mcentivare la qualita e il miglioramento dei servizi, nonche la
corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell'utenza, nel quadro degli obiettivi assegnati alle
strutture mteressate, attinenti al ciclo della performance (Nota mtegrativa al Bilancio di previsione
dello Stato; Direttiva generale per l'attivita amministrativa e per la gestione del Ministro
dell’Interno relativa all'anno 2023; Piano della performance) tenendo anche conto del Sistema di
Misurazione e Valutazione in uso presso |I"Amministrazione. L’erogazione del compenso
mdividuale, spettante a ciascun dipendente, avviene sulla base dei seguenti criteri:

-per la performance organizzativa: I'ammontare del premio riconosciuto al personale tiene conto:
a) del grado di raggiungmmento degli obiettivi riferiti a ciascun centro di responsabilita, come
rilevato dal ciclo della performance, attraverso il coefficiente numerico che esprime la media dei
valori-target- degli indicatori, raggiunti nel pertodo di rifenimento; b) del sistema di valutazione del
personale e dell*apporto partecipativo effettivamente prestato (dato dalla presenza in servizio del
personale mteressato). E determinato in nusura differenziata sulla base dei seguenti parametn:
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Punteggio da 0 a 50 0
Punteggio da 51 a 75 0,80
Punteggio da 76 a 94 0,90
Punteggio da 95 a 100 1

La npartizione verra effettuata sulla base dei coefficienti afferenti alle fattispecie elencate nelle
tabelle sottostanti, tenuto conto della eventuale attribuzione al dipendente della titolarita, ex art. 5
della legge n. 241 del 1990 di procedimenti previsti da specifiche disposizioni normative e aventi
una particolare rilevanza o di incarichi comportanti aggiuntive responsabilita, funzionali alle attivita
di natura didattico-formativa. La condizione di ciascun dipendente potra essere ascrivibile

esclusivamente ad una tabelle di cui all’allegato “L".

-per la performance individuale: I'ammontare del premio riconosciuto al personale & determinato
in misura differenziata a fronte dell’apporto partecipativo effettivamente prestato (dato dalla
presenza in servizio del personale interessato), sulla base dei seguenti coefficienti e dei seguenti

parametri di valutazione:

categoria coefficiente di
ripartizione
ASSISTENTI 1,00
FUNZIONARI 2,50
Prestazione non adeguata 0
Prestazione adeguata 1
Prestazione ottima 1,10
Prestazione eccellente 1,20
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Ad una quota non superiore al 20% del personale soggetto alla valutazione della performance. che
consegua 1l punteggio massimo, pari a 100 per la prestazione eccellente, € attnbuita una
maggiorazione del premio individuale pari al 30 per cento del valore medio pro-capite der premi
attribuity, a1 sensi dell’art. 78 del CCNL Funziom Centrali 2016-2018, nel limite 1vi indicato ¢ con
riferimento alla valutazione riportata nel biennio 2022 - 2023.

Qualora il numero dei soggetti individuati sulla scorta di tali criteri risulti superiore al 20% del
personale soggetto alla valutazione, linite massimo previsto, si terra conto della esperienza
professionale maturata.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, le
nsorse economiche destinate a1 premi e ftrattamenti economici correlatt alla performance
organizzativa, non utilizzate per la suddetta finalita, sono riconosciute ed erogate al personale a
titolo di compenso correlato alla performance individuale di ciascun dipendente.

Art. 5

Intesa programmatica sulle progressioni economiche all’interno delle aree con
decorrenza dal 1° gennaio 2024

Le parti concordano di programmare progressioni economiche all'interno delle aree ai sensi dell’art,
52, comma | bis del d.lgs n. 165/2001, parta 3.279 (art. 14 CCNL triennio 2019-2021)

Le suddette progressioni avranno decorrenza economica 1° gennaio 2024 e il relativo onere
finanziario, pan a euro 7.418.620,99, gravera sulle nsorse consolidate del Fondo nsorse decentrate
per 'anno 2024

Nella tabella sottostante ¢ riportata la percentuale degli aventi diritto a tali passaggi con la relativa
spesa lordo dipendente e stato.
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE

Descrizione | PERSONALE percentuale di cui di cui per Importo totale spesa
della IDONEO del 49,% peri | ruoli di individuale lordo stato
famiglia SVILUPPI degli aventi ruoli di Bolzano lordo

1/1/2024 diritto Bolzano | (Questura dipendente

PER {Comm, o Uff,

FAMIGLA Gov.) P.S)

(che non ha

beneficiato

nel 3 anni

precedenti).

*)

Funzionari 2,729 1.337 3 3 2.250,00 4.162.816,35
Assistenti 3.625 1.776 ) 7 1.250,00 3.072.036,00
Operatori 338 166 1 2 800,00 183.768,64
totali 6.692 3.279 7 12 4.300,00 7.418.620,99




ALLEGATO L

TABELLA A

In caso di assenza di titolarita di procedimenti/incarichi

Categoria Coefficiente
ASSISTENTI 1
FUNZIONARI 2,5
TABELLA B

In caso di titolarita di procedimento/incarico

Categoria Coefficiente
ASSISTENTI 4,9
FUNZIONARI 6,4
TABELLA C

In caso di titolarita di pitr procedimenti/incarichi

Categoria Coefficiente
ASSISTENTI 6,45
FUNZIONARI 7,95
TABELLAD

In caso di attribuzione incarico sostituzione del titolare responsabile

Categoria Coefficiente
ASSISTENTI 1,77
FUNZIONARI 3,27

Nel caso 1 cui 1l dipendente sia nominato segretario della Commussione per |'accesso
im carnera di cui all'art. 13 del dPR. n. 465 del 1997 ovvero nel caso mn cui 1l
dipendente s1a nominato segretario supplente della predetta Comumissione, si
applicheranno rispettivamente 1l complessivo coefficiente pari a 10,3 e il complessivo

coefliciente pari a 10,0,




Dizaee Cerize HIETD &
32 Shretd = Frean:

ANNO 2023
IPOTESI DI ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE AMMINISTRAZIONE CIVILE

STASZIAMENTO LORDO risorse stabdi £ 1901921831
- 5,108 Peo. Qmota & cui alf Accordo straleio del 22 dicembee 2003 £ N3N A6
£ 13708.517,15
+DL.80/2022 art. 7 comma 1 £ BN
+D.L. 36/2022, art. 16, comma 1 £ 561,61
+D.L. 75/2022, art. 24, comms 2 £ 137.88
£ 13737.300.84
+ STANZIAMENTO PAC £ 187.000,00
£ 13.024.300.8¢
L0820 [EONENTE IMAUKOIEH]STAID hﬂmm
REPERBLITY PREFETTIRE -UTG MIEN W L6595 4¢
SEPERBLITA LFF1! CENTRAL P54 BALS TIHL
TURMZ PP C2TRA W 1Y 1808
POSDONI CRGANTZAVE M0 L LML
SERFRMLIS ADNIDULE BRI LETET AR
PERFORNANCE ORGANTZAIIVA A39). T4 86 1500116743 BIoI3LEE
ECHDODISTE LM354,3 ST LETARLT
WINBSFRENE ERERE A AR
DRLMTRTY 0 GESIME R¥ETD AlE s |
ISTDL FAT0 SHYO OF LE SOME W wae g Lo
STTREUTE SRADRIVERSATE AL PAC, [0F%)
Toras 104306751 BN BRANH

IPOTESI DI ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE EX AGES

10RO DPERIENTE | R A CRODELOTATD [TCTAE L0D2STITD
RISORSE DR FONDO DISPONBILE PR LA : ; |
CONTRATTADOIE 325728 11155, m:
PERFIRMACE CREANTZATIVA B30 R EEBH
PERFORNAICE RIMDUAE MW 355531¢! WM

IPOTESI DI ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE EX SSPAL

LORD0 DPENTENTE ONER A CARLO DELLOSTATD (TOTAE LODISETD
RISORSE DEL FONDO DEPONBLE PR LA " 5
NTRATTATE 537 msw{ 153358
PERFORNANCE CRGANZZATVA R4 a5 simyl
PERFIRMANCE NDMDINE 1391255 158944 B4
TOWE | 1030190337 35649481 46478
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Direzione Cantrale ALLEGATOB
Risorse Strumentall @ Finanziane
FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
REPERIBILITA' PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO
QUOTA REPERIBILITA' SEDI TOTALE | ONERISTATO |  TOTALE LORDO STATO
€7.650,00 105 €803.250,00, € 262.663,00| € 1.065.913,00

* 425 TURNI PER 18,00 EURO Di CUI ALL'ART. 2 COMMA ACCORDO DEL 15 MAGGIC 2019

03052024



Diresione Centrale ALLEGATOC
Risorse Strumantal o Finar@arie

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

REPERIBILITA" UFFICI CENTRALI

UFFICI CENTRALI QUOTA PER REPERIBILITA'
Dipartimento Pubblica Sicurezza € 15.000,00
Dipartimento per le Liberta Civili e I'lmmigrazione €7.754 40
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e difesa dei civili €36.700,00
Dipartimento Affari Interni e Territoriali €0,00
Dipartimento per I'Amministrazione Generale, per e Politiche del €000
Personale dell'Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e
TOTALE €59.454,40
ONERI STATO €19.441 5
[TOTALE LORDO STATO €78.895,99

Dirazionu Cenbiaie ALLEGATC D

Rizorss Strumentall o Franzans

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
TURNAZIONI UFFICI CENTRALI

QUOTA PER

UFFICI CENTRALI TURNAZIONI
Dipartimento Pubblica Sicurezza € 883,00
Dipartimento Affari Interni e Territoriali €0,00
Dipartimento per le Liberta Civili e I'immigrazione € 0,00
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e difesa dei civill € 13.500,00]
Diparti per I'Ammini i Genarale, per le Politiche dal
Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e €0,00
Finanziarie
TOTALE € 14.383,00
ONERI STATO €4.703,24|
[TOTALE LORDO STATO € 19.086.24]




Direzione Cerfrale ALLEGATOE
Risorse Strumentat e Finarziarie

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

PREMI PER LA PERFORMANCE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
NUMERO UNITA" | QUOTA UNITARIA MEDIA TOTALE ONERISTATO TOTALE LORDO STATO
1478 £20853 0556450 100573575 4081.380,5
PERFORMANCE ORGANZZATIVA
NUMERO UNITA" | QUOTA UNITARIA MEDIA TOTALE ONERISTATO TOTALE LORDO STATO
1478 £31140 150072486 150016703 609189138
TOTALE ONERISTATO TOTALE LORDO STATO
76663636 250690278 1017327,14

03052024



O re Ceshae ALLEGATOF
Haone Srunarad ¢ Foandee

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

FONDO DI SEDE
NUREN O UNIT A | QUOTA UNITARSA | TOTALL - | ONLR STATO | TOTALE LOMSO S TAT 1
14722 | € 116,06 | 1.708.691,39] 558.742,08 2.267.4534
Q30804
Direzions Centrale ALLEGATO O

Risorss Strumaniad & Firanziane

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE PER ATTIVITA' ESPLETATE A FAVORE DELLL'AUTORITA’ DI GESTIONE
SUPPLETIVE RISPETTO ALLE ISTITUZIONALI (FATTO SALVO CHE LE SOMME NON ATTRIBUITE SARANNO

RIVERSATE AL P.A.C. (100%)
K QUOTA UNITARIA
NUMERO UNITA TOTALE ONERI STATO TOTALE LORDO STATO
20 € 7.045,97 140,919,37 46.080,63 187.000,00

03052024



Direzicne Contralo

ALLEGATO H
Rorse Strumental & Finanzians
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE anno 2023 (Risorse destinate alia contrattazione Integrativa a favore del
personale proveniente dalla soppressa AGES)
PREMI PER LA PERFORMANCE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
NUMERO UNITA' QUOTA UNITARIA MEDIA TOTALE ONERI STATO | TOTALE LORDO STATO (*)
79 € 1.376,46 € 108.740.,18) € 35.558,04 € 144.298,22
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
NUMERO UNITA' QUOTA UNITARIA MEDIA TOTALE ONERI STATO | TOTALE LORDO STATO (%)
79 €3211.74 € 253.727,08 € 82.968,76| € 336.695,84
TOTALE | ONERI STATO TOTALE LORDO STATO
€ 362.467,26] € 118.526,80 € 480.994,06
(‘) fatto satva ovontuak somme da compensase nell ambto del fondo dal perscnale del’Amministranone cvile per offetio del conseguimenta di
progression sconomiche orzzootall
031052024
Cirezione Cenltrale ALLEGATO |
Risorse Strumentali e Finanziane
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE anno 2023 (Risorse destinate alla contrattazione integrativa a favore del
personale proveniente dalla soppressa SSPAL)
PREMI PER LA PERFORMANCE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
NUMERO UNITA' QUOTA UNITARIA MEDIA TOTALE ONERI STATO | TOTALE LORDO STATO (%)
39 € 356,73 € 13.912,55 € 4.548 41 € 18.461,96|
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
NUMERO UNITA' QUOTA UNITARIA MEDIA TOTALE ONERI STATO | TOTALE LORDO STATO (%)
39 € 832,38 € 32.462,64 € 10.615,28 €43.077,92
TOTALE ONERI STATO TOTALE LORDO STATO |
€ 46.375,19 € 15.164,69 € 61.539,88

(") telte salve eventual somme da compensara nell’ambito dal fondo cel parsonale del’ Amministrazione civils per effetto del consaguimento di
prograssioni ecenomiche onzzontall

03052024



