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Eoma, 20 marzo 2023

Al Capo Dipartimento per 1" Amm ne
Generale, per le politiche del personale
dell” Amm ne civile e per le risorse
strumentali e finanziarie

Ep.c. Al Gabinetto
del Ministro dell’ Interno

Oggetto: Politiche di reclutamento del personale.

il 15 marzo hanno preso servizio 1 funzionari destinati al
PNNE e quelli in sostituzione di rinunciatari nella tornata
assunzionale del 15 maggio 2022,

I risultati concreti sono stati percentualmente peggiori,
persino dei precedenti.

Bisogna fermarsi, analizzare, individuare le criticita e
proporre soluzioni alternative. I numeri del personale in servizio, la
loro anzianitd anagrafica e 1 prossimui pensionamenti sono impietost.

A breve, principalmente gli uffici periferici, ma anche gli uffici
centrali. non garantiranno neanche i minimi standards di efficienza,
come ben riportato dalle cronache giornaliere.

Inoltre, potremmeo avere ulteriorn dimissioni in quanto vi &
una disomogeneita nei vari uffici nell applicazione di istitufi normativi
e contrattuali, che creano nei noovi assunti un totale disorientamento.
Poiché. in numero considerevole. hanno lasciato un lavoro, autonomo,
professionale e non, o provengono da altre ammimistrazioni con
posizioni giuridiche inferiorni, e molti hanno un’etid anagrafica in cui
hanno necessita della cura di figli minori, & necessario che vi siano
rnisposte serie, ossia conformi alle norme, e non inferpretaziomi
fantasiose, finalizzate al mantenimento in servizio delle nuove risorse.




Nello specifico stiamo assistendo, per 1 neo assunti e per il
restante personale gid in servizio, ad una contrazione dei diritti in
materia di: futela dei figli minori, tutele connesse alla legge 104,
concessione del part time, ufilizzo dello smart working, mancato
accoglimento della revoca di dimissioni. Solo per accennarne alcuni.

Riteniamo pertanfo necessario frovare soluzioni
condivise, e nel contempo ipotizzare nuove forme assunzionali perche
quando si procedera all’assegnazione di personale di area seconda,
vincitore del concorso Ripam, queste problematiche aumenteranno in
maniera esponenziale.

La gravita della situazione impone che il dipartimento per
le politiche del personale rispetti la propria definizione, altrimenti
saremo chiamati ad avviare una riflessione sulla sua utilita.
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