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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER L* AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL' AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile
[ifficio | — Pienificazione e politiche del personafe

Roma, data proiocolio

- Al Gabinetio del Ministro

- All'Ufficio Relazioni con la stampa'e comunicazione istituzionale

- Alla Segreteria del Ministro

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Sibilia
Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Scalfarotto

- Alla Segreteria del Sonosegretario di Stato On.le Molteni

- All'Ufficio AfTari Legislativi e Relazioni Parlamentari

= Alla Struttura teenica permanente per la misurazione della performance

= Al Dipartimento per gli Affar Interni e Territoriali

- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

= Al Dipartimento per le Liberta Civili e I"lmmigrazione

- Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

- Al Ufficio del Commissario stracrdinario del Governo per le persone scomparse

- AIl'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per il coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura

- All'Ufficio del Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarietd per le
vittime dei reati di tipo mafioso ¢ intenzionali violenti

= UFFICIO I - Prot. Uscita N.0059%806 del Z2/0%/2022

- All’Autoritda di Gestione per 'attuarione del Programma Mazionale “Servizi di Cura
dell’infanzia e agli Anziani non autosufficienti”

- Alla Struttura di missione istituita dall’art. 30 del D.L. 17/10/2016 n. 189

- Struttura del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

SEDE

Oggetto:  Conversione del decreto-legee 09 agosto 2022, n. 115 recante misure urgenti in
materia di energia. emergenza idrica, politiche sociah e industriali,

5i comunica che nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 221 del 21 settembre 2022 &
siata pubblicaia la legge 21 setiembre 2022, n. 142, di conversione del decreto-legge 9 agosio
2022, n. 115 recante misure urgenti in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e
industriali.

Min.Int. DCPEAC Dir.Centr.Pol.Perg.Amm, Civ.,

Al npuardo. s1 rappresenta che con la predetta legge & stata prorogata al 31 dicembre
2022 la diseiplina di cui all’art. 26, comma 2-his, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,

Pertanto, fino al 31 dicembre 2022, i lavoratori fragili. ciod coloro che sono in possesso
di certificazione rilasciaia dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di
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rischio derivante da immunodepressione o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento
di relative terapie salvavita, ivi inclusi 1 lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita
con connotazione di gravitd ai sensi dell’art. 3, comma 3. della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalitd agile.

IL. VICE CAP| PARTIMENTO
DIRETT! NTRALE
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile
Ufficio I — Pianificazione e politiche del personale

Roma, data protocollo

Ai Prefetti della Repubblica

Al Commissario del Governo per la
Provincia di

BOLZANO

Al Commissario del Governo per la
Provincia di
TRENTO

Oggetto:  Conversione del decreto-legge 09 agosto 2022, n. 115 recante misure urgenti in
materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e industriali.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 221 del 21 settembre 2022 ¢
stata pubblicata la legge 21 settembre 2022, n. 142, di conversione del decreto-legge 9 agosto
2022, n. 115 recante misure urgenti in materia di energia, emergenza idrica, politiche sociali e
industriali.

Al riguardo, si rappresenta che con la predetta legge € stata prorogata al 31 dicembre
2022 la disciplina di cui all’art. 26, comma 2-bis, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,

Pertanto, fino al 31 dicembre 2022, i lavoratori fragili, cioé¢ coloro che sono in possesso
di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di
rischio derivante da immunodepressione o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento
di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita
con connotazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3. della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita agile.

IL VICEC PARTIMENTO

- UFFICIO I - Prot. Uscita N.0059605 del 22/09/2022

DCPPAC Dir .Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.

Min.Int.



