\ Unione ltaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione

llPA Coordinamento Nazionale
Ministero Interno

Piazza del Viminale 1 — 00184 Roma tel. 06/46525905
Sito web: www.uil-interno.it e-mail interno@uilpa.it

CIRCOLARE N. 35
13 MARZO 2022

SIAMO ALL'ULTIMO MIGLIO

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 23 dicembre 2021

Riparto delle risorse del fondo per la progressiva armonizzazione
dei trattamenti economici accessori del personale appartenente alle
aree professionali e del personale dirigenziale dei Ministeri.
(22A01551)

(GU Serie Generale n.59 del 11-03-2022)

Con la pubblicazione sulla G.U. siamo arrivati quasi al
traguardo.

Ora con il CCNL verra modificata la tabella dell’indennita di
Amm.ne e quanto dovuto ai lavoratori del M.I. sara esigibile.
Come dichiarato dal Presidente Naddeo, dopo la sottoscrizione
del contratto gli arretrati spettanti, sia stipendiali che
dell'indennita di amm.ne, saranno pagati con il cedolino di
Aprile.

Dovete perdonarci, siamo in campagna elettorale e la
propaganda e legittima, ma non si puo e non si deve abusare
della credulita dei lavoratori.

Un sindacato sta ovviamente prendendosi, in solitaria, i meriti
dell’incremento dell'indennita di Amm.ne a noi spettante.
Questo sindacato é I'unico che non ha firmato il CCNL, unico
strumento che consente il pagamento di questo storico
risultato.

Come c.....avolo fa a dire che sono suoi i meriti se poi non
sottoscrive il contratto?

Noi e gli altri sindacati ci prendiamo I'onere della sottoscrizione
e I'altro sindacato gli onori?




Chiariamo, senza la sottoscrizione del CCNL le somme non
potrebbero essere corrisposte.

Nell’ottica che “non si finisce mai di imparare” attendiamo di
conoscere con quale modalita alternative questo sindacato
farebbe percepire i soldi ai lavoratori.

A voi I’'ardua sentenza !!!!
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
MINISTRI 23 dicembre 2021.

DEI

Riparto delle risorse del fondo per la progressiva armo-
nizzazione dei trattamenti economici accessori del personale
appartenente alle aree professionali e del personale dirigen-
ziale dei Ministeri.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Vista la legge 23 agosto 1988 n. 400, recante «Disci-
plina dell’attivita di Governo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei ministrix;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, re-
cante «Riforma dell’organizzazione del Governo, a nor-
ma dell’art. 11 della legge 13 marzo 1997, n. 59 e suc-
cessive modificazioni;

Visto 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante «Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successi-
ve modificazion;

Vista la legge 27 dicembre 2019, n. 160, concernents
«Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2020 e bilancio pluriennale per 1l triennio 2020-2022x;

Visto. in particolare, 1l primo periodo del comma 143
dell’art. 1 della predetta legge n. 160 del 2019, in base
al quale «Al fine di perseguire la progressiva armonizza-
zione dei trattamenti economici accesson del personale
appartenente alle aree professionali e del personale din-
genziale dei Ministeri, & istitnito nello stato di previsione
del Ministero dell’ economia e delle finanze un Fondo da
ripartire, con dotazione pari a 80 milioni di euro annui a
decorrere dall anno 2021 »;

Visti, altresi. 1l secondo ed 1l terzo periodo del com-
ma 143 del citato art. 1. in base a1 quali «A decorrere
dall’anno 2020, 11 Fondo pud essere alimentato con le
eventuali somme, da accertarsi con decreto del Mimistro
dell’economia e delle finanze, che s1 rendono disponibili
a seguito del rinnovo dei contratti del pubblico impiego
precedenti al triennio contrattuale 2019-2021, a1 sensi
dell’art. 48, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001_ n. 163. Per I'attuazione di quanto previsto dal pre-
cedente periodo, le somme iscritte nel conto de1 residu
sul Fondo da nipartire per 1"attuazione dei contratti del
personale dello stato di previsione del Ministero dell’ eco-
nomia e delle finanze sono versate all’entrata del bilancio
dello Stato per la successiva riassegnazione al Fondo di
cwi al primo periodo.»;

Visti, altresi. 1l quario ed il quinio periodo del com-
ma 143 del citato art. 1, in base a1 quali «Le risorse del
Fondo sono destinate nella masura del 90 per cento, alla
graduale armomizzazione delle mdennita di amministra-
zione del personale appartenente alle aree professionali
dei Mimister1 al fine di ndumne il differenziale e, per la
restante parte all’armonizzazione dei Fondi per la retn-
buzione di posizione e di risultato delle medesime am-

— 54

munistrazioni. Con uno o pin decreti del Presidente del
Consiglio dei munistri. su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e del Ministro dell’economia
e delle finanze, s1 provvede alla ripartizione delle risor-
se del Fondo tra le amministrazioni di cwi al primo pe-
riodo per il finanziamenio del trattamento accessorio di
ciascuna di esse. tenendo conto anche del differenziale
dei1 trattamenti di cu1 al precedente periodo e, in deroga
all’art. 45 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
alla conseguente rideterminazione delle relative indennita
di amministrazione.»;

Visto 'art. 2. comma 197, della legge 23 dicembre
2009, n. 191, che prevede 'unificazione del pagamento
delle competenze fisse e accessorie nel cosiddetto «Ce-
dolino unicox:

Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante
«Legge di contabilita e finanza pubblica» e successive
modificaziom;

Viste le norme vigenti dei precedenti CCNL relativi al
personale dell’ex comparto Ministeri;

Visto. in particolare, "art. 34 del CCNL 1994-1997
biennio economico 1994-1995 dell’ex comparto Ministe-
11, sottoscritto 1l 16 maggio 19935, 1l quale prevede [ attri-
buzione a favore dei dipendenti statali dell’indenmita di
amministrazione, a decorrere dal 1° gennaio 19935;

Visto 11 comma 4 dell’art. 31 del CCNL relativo al
personale dell’ex comparto Ministeni per il quadniennio
normative 2006-2009 e biennio economico 2006-2007,
sottoscritio 1l 14 settembre 2007, concermnente la ndetermu-
nazione delle misure dell’indennita di amministrazione;

Visto 11 CCNL relative al personale del comparto fun-
zioni centrali per il trienmio 2016-2018 sottoscritio 1l
12 febbraio 2018;

Visto U'art. 1, comma 551, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, concernente «Disposizioni per la formazio-
ne del bilancio annuale e pluriennale dello Statos;

Visto 'art. 1. comma 351, della legge 30 dicembre
2018 n. 145, concemente 1l «Bilancio di previsione dello
Stato per 'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale
per il tniennio 2019-2021x;

Visto 'art. 1. comma 362, della legge 27 dicembre
2019, n. 160, recante «Bilancio di previsione dello Stato
per 'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per 1l
triennio 2020-20225;

Visto 1'art. 36 del CCNL del personale dingenziale
dell’ex area I relativo al quadnennio normative 1994-
1997 e bienmio ecomomuco 1994-19935 sottoscritto 1l
9 gennaio 1997, 1l quale prevede I'istituzione del Fondo
per la retribuzione di posizione e per la retribuzione di
nisultato;

Visto 1l CCNL relativo al personale dell area comparto

funzioni centrali per 1l triennio 2016-2018, sottoscritto 11
9 marzo 2020;
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Visto "art. 21-bis del decreto-legge 30 dicembre 2019,
n. 162, recante «Disposiziom urgenti in materia di proro-
ga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni. nonché di innovazione tecnologicas,
convertito, con modificazion:, dalla legge 28 febbraio
2020_n. & che stanzia 10 milioni di euro annui. a decorre-
re dal 1° genmaio 2021, per I'incremento dell indenmita di
amminisirazione spettante al personale non dirigenziale
appartenente ai ruoli dell’ Amministrazione civile dell m-
terno da determinare m sede di contrattazione collettiva
per il triennio 2019-2021;

Visto I'art. 1, comma 983, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluniennale per 1l
triennio 2021-2023%, che destina. a decorrere dall’ anno
2021, 30 miliom d1 euro anmu all mcremento dell’inden-
nita di amministrazione del personale civile del Ministe-
ro della difesa. le cu1 misure sono determunate 1n sede da
contrattazione collettiva per 1l triennio 2019-2021;

Visto 1l comma 4-guater del predetto art. 3 del decre-
to-legge 1° marzo 2021, n. 22, che, al fine di adeguare
I'indennita di amministrazione in godimento al personale
non dirigenziale del predetto Ministero della transizione
ecologica trasferito dal Ministero dello sviluppo econo-
mico, autorizza la spesa di euro 227 080 per I'anno 2021

e di 454.160 euro a decormrere dall anno 2022

Visto 1l comma 4-bis dell’art. 3 del decreto-legge
1 marzo 2021, n. 22, recante «Disposiziomi urgenti in
materia di nordino delle attnbuzion: der Ministern:. con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 2021,
n. 33, che, al fine di garantire la perequazione del tratta-
mento economico del personale dirigenziale trasferito dal
Ministero dello sviluppo economico, dispone 1" incremen-
to del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
del personale di seconda fascia in servizio presso il Mim-
stero della transizione ecologica di euro 483 898 euro per
I'anno 2021 e d1 967.795 euro annui a decorrere dall anno
2022, nonche 1'incremento delle risorse destinate al per-
sonale dirigenziale di livello generale presso il medesimo
Mimstero di1 35.774 euro per I'anno 2021 e di1 71.547 euro

anmu a decorrere dall’ anno 2022:

Visto il comma 7, lettera a). dell"art. 5 del decreto-legge
10 settembre 2021, n. 121, recante «Disposiziom urgenti
in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture,
de1 trasport1 e della circolazione stradale. per la funzio-
nalita del Ministero delle infrastrutture e della mobailita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e
dell’ Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali». convertito,
con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 136,
a1 sensi del quale, al fine di assicurare la funzionalita del
Mimistero delle infrastrutture e della mobailita sostenibili,
I'indennita di amministrazione del personale non dirigen-

te & incrementata di complessivi euro 1.986.252 57 per
l'anno 2021 ed euro 5.958.817.70 a decorrere dall anno
2022;

Visto 1l comma £ del predetio art. 5 del decreto-legge
10 settembre 2021, n. 121, a1 sensi del quale, al fine as-
sicurare la funzionalita del Ministero delle infrastrutture
e della mobilita sostemibili. 1 Fondi per 1l finanziamen-
to della retribuzione di posizione e di nisultato del per-
sonale dirigenziale del medesimo Ministero sono incre-
mentati per il personale dirigenziale di livello generale
di complessivi euro 203.578 47 per I'anno 2021 ed euro
610.735.40 a decorrere dall’anno 2022 e per il personale
dirigenziale di livello non generale di complessivi euro
843.366.54 per I'anno 2021 ed euro 2.530.099.62 a de-

correre dall anno 2022:

Visto 1l comma 7-sexies dell’art. 30 del decreto-legge
25 maggio 2021, n. 63, recante «Misure urgent: connesse
all’emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, 1
giovani, la salute e 1 servizi territorialiy, convertito, con
modificaziom, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, a1 sensi
del quale, in considerazione dei maggiori compiti & fun-
zioni svolti in materia di politica economica, finanziaria
e di bilancio, di monitoraggio dell’andamento della spesa
pubblica e del debito pubblico. 1 Fondi per 1l finanzia-
mento della retribuzione di posizione e di msultato del
personale dirigente del Ministero dell’ economia e delle
finanze sono mcrementati a decorrere dall anno 2021 di 1
milione di euro annuo per il personale dirigenziale di li-
vello generale e di 3 milioni di euro annui per il personale
dirigenziale di livello non generale;

Tenuto conto che la finalizzazione delle citate risorse
di cui all’art. 21-bis del decreto-legge 30 dicembre 2019,
n 162, all’art. 1. comma 983 della legge 30 dicembre
2020, n. 178, e all’art. 5, comma 7, del decreio-legge
10 settembre 2021, n. 121, sara attuata nell ambito della
contrattazione collettiva nazionale;

Tenuto conto che il primo periodo del citato com-
ma 143 dell’art. 1, dispone «la progressiva armonizza-
zione dei trattamenti economici accessori del personale
appartenente alle aree professionali e del personale dini-
genziale de1 Ministeri»:

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle fi-
nanze dell’l1 novembre 2021, registrato alla Corte dei
conti in data 24 novembre 2021, registrazione n. 1372 1l
quale accerta, nella misura di 90 milioni di euro, la som-
ma disponibile del Fondo da ripartire per | attuazione dei
contratti del personale a seguito del rinnovo de1 contratti
del pubblico impiego precedenti al triennio contrattuale
2019-2021. a1 sensi dell’art. 48, comma 1. del decreto le-
gislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto 1l decreto del Ragioniere generale dello Stato
n. 295092 del 6 dicembre 2021, con il quale & stata r1-
assegnata la somma part a 90 milion1 di euro, per I'anno
2021, al Fondo di cui all’art. 1, comma 143, della legge
27 dicembre 2019 n. 160:;
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Considerato che in applicazione del comma 143 del citato art. 1 della predetta legge n. 160 del 2019, le risorse da
destinare alla progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale appartenente alle aree
professionali e del personale dirigenziale dei Ministeri, ammeontano complessivamente ad euro 90 milioni per I'anno
2020 e 170 milion1 a decorrere dall anno 2021:

Ritenuto di provvedere con il presente decreto alla progressiva armonizzazione del trattamento economico ac-
cessorio del personale delle aree funzionali in servizio presso 1 Ministeri mediante la nideterminazione delle indennita
di ammimstrazione_ destinando per tale finalita complessivi euro 81 milioni per 1'anno 2020 e complessivi euro 133
miliom a decorrere dall anno 2021:

Ritenuto di provvedere con il presente decreto alla progressiva armonizzazione dei Fondi per la retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigenziale in servizio presso 1 Minister: incrementando per tale finalitd 1 predett
Fondi di complessivi euro 9 milioni per 1'anno 2020 e di complessivi euro 17 milioni a decorrere dall”anno 2021;

Su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione & del Ministro dell’economia e delle finanze;

Decreta:

Art 1.

Aji fini della progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale appartenente alle aree
professionali de1 Minister, le misure dell indennita di amministrazione spettante al predetto personale sono incremen-
tate degli importi anmi lordo dipendente indicati nelle allegate tabelle 1 e 2 con le decorrenze 1vi stabilite. I suddett:
Hicrementi sono recepiti nei rinnovi contrattuali.

Art. 2.

A1 fin1 della progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale dingenziale der Mini-
steri, 1 Fondi per la retribuzione di posizione e di risultato del predetto personale sono incrementatt degli import: annui
lordo amministrazione indicati nelle allegate tabelle 3, 4, 5 e 6 con le decorrenze 1vi indicate.

Art 3
Agli onent derivanti dagh articoli 1 e 2, pari a 260 milioni di euro per 'anno 2021 e a 170 miliom di euro annu
a decorrere dall’anno 2022, s1 provvede:

quanto a 90 miliom di euro annui a decorrere dall’anno 2021 mediante corrispondente utilizzo delle risorse del
Fondo da ripartire per |’ attuazione dei contratti del personale delle ammimistrazioni statali;

quanto a 170 milioni di euro per I'anno 2021 e a 80 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2022 mediante
corrispondente utilizzo delle nisorse del Fondo di cui all’art. 1. comma 143, della legge 27 dicembre 2019 n. 160
11 Ministro dell’ economuia e delle finanze & autorizzato ad apportare. con propri decreti. le occorrenti variazioni
di bilancio.
Il presente decreto viene trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione e pubblicato nella Gazzerta Ulfficiale
della Repubblica italiana.

Roma. 23 dicembre 2021

1l Presidente del Consiglio dei ministri
Draca1

Il Ministro
per la pubblica amministrazione
BRUNETTA

Il Ministro dell'economia
e delle finanze
Frawco

Registrato alla Corte dei conti I'8 febbraio 2022
Ufficio di confrollo sugli atfi della Presidenza del Consiglio, del Ministero della giustizia e del Ministero degli affari esteri, reg. n. 287
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Tabella 1
Incrementi degli importi delle indennita di amministrazione spettanti al personale delle aree professionali in servizio presso 1 Ministen
dal 1.1.2020 (lordo dipendente)

MINISTERO AREA PRIMA AREA SECONDA AREA TERZA ‘
F1 F2 F3 F1 F2 E3 F4 F5 Fa F1 F2 F3 F4 F3 Fé F7 ‘
M]..n_].-.bem _ 003 903 903 951 o40 1L0g3 1003 1003 1003 1275 1275 1351 1371 1371 1371 1371
Transizione Ecologica
Memistero 3 3 3 7 75 3 7 37 7 7
dall . 003 903 903 951 o40 1L0g3 1003 1003 1003 1275 1275 1351 1371 1371 1371 1371
Mmistero
dellTniversita e della o03 Q03 905 951 o40 1003 1003 1003 1003 1275 13275 1351 1371 1371 1371 1371
Ricerca
Ministero delle
Politiche Agricole 003 903 903 951 o40 1L0g3 1003 1003 1003 1275 1275 1351 1371 1371 1371 1371
Alimentar & Forestali
Ministero deghi Affari
Eseri e d{al]a o03 903 903 951 o40 L0d3 1003 1003 1003 1275 1275 1351 1371 1371 1371 1371
Cooperazions
Internarionals
Ministero dells Sahrte o03 Q03 905 951 o40 1003 1003 1003 1003 1275 13275 1351 1371 1371 1371 1371
Mimistero della Difesa 003 903 903 951 o40 1L0g3 1003 1003 1003 1275 1275 1351 1371 1371 1371 1371
Mmisters del Lavoro
e delle Politiche o03 903 903 951 o40 L0d3 1003 1003 1003 1275 1275 1351 1371 1371 1371 1371
Sociali
Ministero dellTnterno 1117 1117 L1117 1161 7 676 ] G676 676 285 885 1003 1230 1230 1230 1230
Minictery dello - . 5 - 5
i Ec ico G346 G634 636 fny 725 i1 G608 98 8 910 010 934 812 812 812 812
Ministero delle
Infrastrutture e della 838 G 238 856 752 G835 G605 95 fio] a0 200 451 181 191 191 121
Mobilita Sostenibile
Ministero della
Cnlnrs a 1] 1] 0 ] 1] o o 0 Li] ] 1] 0 ] 1] 0
Dmistero del Torismo 0 1] 1] 0 ] 1] o 1] 0 L] ] a 0 ] 1] [}
Ministero
dellEconomia e delle i} 1] 1] 0 ] 1] i} 1] [} L] ] Q 0 ] 1] ]
Finanze
Mimistezo della 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella 2
Incrementi degli importi delle indennita di amministrazione spettanti al personale delle aree professionali in servizio pressoi
Ministeri rideterminati dal 1.1.2021 % (lordo dipendente)

MINISTERO AREA PRIMA AREA SECONDA AREA TERZA |
F1 E2 EF3 F1 F2 E3 F4 F5 E6 F1 F2 F3 F4 F3 F6 F7 |
i el
'“,“_""““’ . 1258 1258 1258 1380 1457 1491 1481 1401 1491 1830 1830 1951 13290 18%0 1800 1890
Transizions Ecologica
Mimistero 575 535 32 7 7 T 7 7 2 7195 2 o 7
dell . 1525 1525 13525 1632 1676 1796 1796 1796 1.795 2195 2195 2366 2449 2449 2440 2449
Mimistere
dellUniversita e della 1525 1525 13525 1632 1676 1796 1796 1796 1.795 2195 2195 2366 2449 2449 2440 2449
Flicerca
Ministero delle
Politiche Agricole 1525 1525 1525 1632 1676 1796 1786 1796 1.79§ 2,185 1185 2366 2440 2440 Z440 2440
Alimentar e Forestali
Ministera degli Affar
Esnﬁ_'ned{alla 1525 1525 1525 1632 14676 1.796 1786 1796 1.794 2185 2185 2366 2449 2440 2440 2440
Cooparazions
1 .
Ministerg della Salute 1525 1525 1525 1632 14676 1.796 1786 1796 1.794 2185 2185 2366 2449 2440 2440 2440
DMmistero della Difesa 881 881 281 o013 887 924 014 24 024 1221 1221 1273 1266 1266 1266 1.266
Ministero del Lavoro
e dalle Politiche 1525 1525 1535 1632 14676 1.796 1786 1706 1.794 2185 2185 2366 2440 2440 440 2440
Sociali
Ministers dellTnfemno 1408 1498 1408 1583 1101 1070 1070 1070 1.070 1357 1357 1631 1211 1811 1811 12811
M
.'mmmd&un_ 1258 1258 1258 1380 1452 1491 1481 1401 1491 1830 1.830 10951 1890 1830 1800 1890
Svihippo Economico
Miniztero delle
Infrasmarnure & della 1063 1.063 1.063 1090 067 a4 004 a4 o4 1053  1.053 849 317 317 317 317
Mobilitd Sostendbile
Ministers della
© 603 505 603 662 T06 771 771 771 Tl 805 805 237 1048 1048 1048 1048
Cultra
DMmistero del Tarismo 603 605 6035 662 706 71 771 771 771 895 805 287 1048 1048 1048 1043
Ministero
dellEconomia e della 44 4 4 246 270 285 205 203 295 343 343 362 418 418 418 418
Finanze
!tﬂm_f.hen.: ) 44 244 4 246 270 295 105 295 295 343 343 348 418 418 418 418
Gimstizia

M 1 incremento rideterminato dall’anno 2021 comprende ed assorbe l'incremento previsto dal 1.1.2020.
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