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STRAORDINARIO PER IMMIGRAZIONE

In data odierna abbiamo firmato I’accordo per la ripartizione dello straordinario

reso per interventi straordinari ed urgenti per il contrasto e la gestione del fenomeno
dell’immigrazione clandestina, inviatovi con circolare n. 69 del 24 novembre u.s.

In considerazione dei problemi che tale ripartizione potrebbe comportare a livello
periferico, in quanto gli importi e le unita beneficiarie vengono comunicati a fine anno con
la conseguenza che gli eventuali risparmi vengono restituiti al Ministero dell’Economia, si
¢ ritenuto opportuno firmare 1’allegata dichiarazione congiunta con la quale si concorda che

le risorse probabilmente previste per 1’anno 2007 confluiscano nel FUA.

Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELI’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio  Relagi oni S indacali

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Visto il protocollo d’intesa sottosctitto il 30/1/06 con il quale, tra P'altro, vengono definiti i criteri per la ripattizione, tra il
personale dell’Amministrazione civile dell’Interno, delle risorse finanziarie di cui all’art.4 dell’ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n.3551 del 9/11/006;

considerato quindi che tali risorse, iscritte nello stato di previsione del Ministero dell’'Interno, confluiranno, con DM in
corso di registrazione, nel capitolo di bilancio n.2902 “compenso per lavoro straordinatio al personale”;

ritenuto inoltre obiettivo prioritario incentivare la professionalita e I'impegno richiesto al personale dell’Amministrazione
civile per lespletamento dei compiti sempre piu gravosi conseguenti all’attribuzione di nuove competenze a questa
Amministrazione;

LE PARTI CONCORDANO

sullopportunita che, per 'anno 2007, eventuali ulteriori risorse previste per i contrasto e la gestione del fenomeno
dellimmigrazione clandestina vengano destinate ad incrementare il Fondo unico di Amministrazione del personale
del’ Amministrazione civile dell’Interno.
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MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE
O INTERSCAMBIO

Si trasmette 1’avviso pubblicato nella G.U. 4” serie speciale “Concorsi ed esami” del
24 novembre u.s., relativo all’attuazione della mobilita per compensazione o interscambio
del personale in servizio presso le Amministrazioni dello Stato, gli Enti pubblici non
economici nazionali e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n.300.

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE
RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

AVVISO RELATIVO ALL’ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’ATTUAZIONE DELLA MOBILITA
PER COMPENSAZIONE O INTERSCAMBIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LE AMMINISTRAZIONI
DELLO STATO, GLI ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI NAZIONALI E LE AGENZIE DI CUI AL DECRETO
LEGISLATIVO 30 LUGLIO 1999, N.300”.

IL VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Visto L’ART. 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONT;
Visto L’ART. 27 DEL C.C.N.I. RELATIVO AL cOMPARTO MNISTERI 1998-2001;
VisTo IL DECRETO LEGISLATIVO 30 LuGLIO 1999, N. 300 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONT;
Visto L’ART. 14 pEL C.C.N.I. DEL MINISTERO DELL’INTERNO, SOTTOSCRITTO IL 28 GruGNo 2000;
VisTo 1L DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445;
VISTO IL DECRETO LEGISLATIVO 30 Giugno 2003, N. 196;
Visto L’ART. 16 DELLA LEGGE 28 NoVEMBRE 2005, N. 246;

VISTO L’ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’ATTUAZIONE DELLA MOBILITA PER COMPENSAZIONE O INTERSCAMBIO
SOTTOSCRITTO IL 12 oTTOBRE 2006;

DECRETA:

Arrt.1

1. E INDETTA UNA PROCEDURA DI MOBILITA PER COMPENSAZIONE O INTERSCAMBIO TRA IL PERSONALE DI
RUOLO DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO E QUELLO DI RUOLO DELLE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO, DEGLI ENTI
PUBBLICI NON ECONOMICI NAZIONALI E DELLE AGENZIE DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 30 LuGLio 1999, N. 300 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI.



ART.2

1. LE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA DI CUI ALL’ART. 1, REDATTE
ESCLUSIVAMENTE SUGLI APPOSITI MODELLI ALLEGATI AL PRESENTE DECRETO, DOVRANNO ESSERE SPEDITE A MEZZO RACCOMANDATA
CON AVVISO DI RICEVIMENTO, CON ESCLUSIONE DI QUALSIASI ALTRO MEZZO, A DECORRERE DAL GIORNO SUCCESSIVO A QUELLO DELLA
PUBBLICAZIONE NELLA GAZZETTA UFFICIALE, 4/ SERIE SPECIALE ‘“CONCORSI ED ESAMI”, AL MINISTERO DELL’INTERNO,
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE,
DirezioNE CENTRALE PER LE Risorse UMANE, UFFicio VI — AFFARI DEL RECLUTAMENTO E DELLA FORMAZIONE. I PREDETTI
MODELLI SONO REPERIBILI ALTRESI NEL SITO INTERNET DEL MINISTERO DELL’INTERNO: HTTP://DAIT.INTERNO.IT.

2. NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DOVRA ESSERE INDICATO OBBLIGATORIAMENTE IL NOMINATIVO DEL
DIPENDENTE CON IL QUALE DOVRA ESSERE EFFETTUATO LO SCAMBIO DI SEDE. I DIPENDENTI CHE INTENDONO EFFETTUARE LO
SCAMBIO DI SEDE DOVRANNO ESSERE IN POSSESSO DEL MEDESIMO O ANALOGO PROFILO PROFESSIONALE. NON SARANNO PERTANTO
ACCOLTE LE DOMANDE CHE NON CONTENGONO I DATI NECESSARI ALL’EFFETTUAZIONE DELLO SCAMBIO DI SEDE.

3. QUALORA IL DIPENDENTE INOLTRI PIU DOMANDE DI MOBILITA SI PROVVEDERA TENUTO CONTO DELL’ORDINE
CRONOLOGICO DI PRESENTAZIONE CONGIUNTA DELLE DOMANDE STESSE E DELLA DATA RIPORTATA DAL TIMBRO POSTALE DI
SPEDIZIONE.

4. IN RELAZIONE ALLE DOMANDE PERVENUTE, L’ AMMINISTRAZIONE PROCEDERA ALLA EQUIPARAZIONE DELLE
DECLARATORIE DEI PROFILI PROFESSIONALI DI PROVENIENZA E QUELLE DEI PROFILI DI DESTINAZIONE, RISERVANDOSI DI NON
CONCLUDERE LA PROCEDURA STESSA, QUALORA NON SUSSISTANO SOSTANZIALI UNIFORMITA DI MANSIONI,

ArT. 3

1. L’ AMMINISTRAZIONE PROVVEDERA A RICHIEDERE IL CONSENSO AL PASSAGGIO PER MOBILITA ALL’ENTE DI
APPARTENENZA DEL DIPENDENTE INTERESSATO ALLO SCAMBIO. IN MANCANZA DEL NECESSARIO CONSENSO DA PARTE
DELL’ AMMINISTRAZIONE DI PROVENIENZA LA PROCEDURA DI MOBILITA DI CUI ALL’ART. | SI CONCLUDERA CON ESITO NEGATIVO.

2. AL MOMENTO DELL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO, IL DIPENDENTE
STIPULA APPOSITO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO, SECONDO LE MODALITA PREVISTE DALLA NORMATIVA CONTRATTUALE.

3. AL DIPENDENTE TRASFERITO PER MOBILITA SI APPLICA ESCLUSIVAMENTE IL TRATTAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO, COMPRESO QUELLO ACCESSORIO, PREVISTO DAI CONTRATTI COLLETTIVI VIGENTI NEL COMPARTO
DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO, SECONDO QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 16 DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N.
246.

4, QUALORA, DOPO L’ASSUNZIONE IN SERVIZIO NELLA SEDE DI DESTINAZIONE, IL DIPENDENTE PRODUCA
DOMANDA DI DIMISSIONI DAI RUOLI DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO, SI APPLICANO LE DISPOSIZIONI DI CUI ALL’ART.
28-TER DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL 22 OTTOBRE 1997, PER IL TRIENNIO 1998-2001.

ArT. 4

1. Al sENsT DELL’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GrugNo 2003, N. 196, 1 DATI PERSONALI FORNITI
DAI DIPENDENTI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE SARANNO UTILIZZATI PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA. Al
DIPENDENTI SONO RICONOSCIUTI I DIRITTI DI CUI ALL’ART. 7 DEL CITATO DECRETO LEGISLATIVO CON PARTICOLARE RIGUARDO AL
DIRITTO DI ACCEDERE Al PROPRI DATI PERSONALIL

2. IL PRESENTE DECRETO SARA TRASMESSO ALL’UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO PRESSO IL MINISTERO
DELL’INTERNO PER IL VISTO DI COMPETENZA E PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA — 4/ SERIE
SPECIALE, “CONCORSI ED ESAMI “ NONCHE NEL SITO INTERNET DEL MINISTERO DELL’INTERNO: HTTP://DAIT.INTERNO.IT.

Roma, 22 novemere 2006
IL VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

LAMORGESE



MODELLQO 1

MINISTERO DELL’INTERNO

‘ DIPARTIMENTO PER LE POLITICHF, DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI £ FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
MODELLQ DI DOMANDA DI MOBILITA PER COMPENSAZIONE O INTERSCAMBIO

RISERVATO AI DIPENDENTI DELL' AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO
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- NOMINATIVO DEL DIPENDENTE DI ALTRA AMMINISTRAZIONE CON IL QUALE SI INTENDE
EFFETTUARE LO SCAMBIO DI SEDE:
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data firma




MODELLO 1 4

MINISTERQ DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI £ FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

MODELLQ DI DOMANDA DI MOBILITA PER COMPENSAZIONE O INTERSCAMBIOQ
RISERVATO Al DIPENDENTI DI ALTRE AMMINISTRAZIONI
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