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CONGEDI PER GENITORI E BONUS BABY-SITTING

Vi trascriviamo il D.L. 13.3.2021 n. 30 che all’art. 2 stabilisce gli interventi di
sostegno per i lavoratori con figli minori in didattica a distanza o in quarantena
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

G’HJJ‘:L'IA L-.ﬁ'l.l'.u.lJ‘ DELLA RI‘J'I."H:II.I.\'.'A II. AllaMA

DECEETO-LEGGE 13 marzo 2021, n. 30

Afisure urgenti ezziare la diffusione del CO-
VID-IT e mﬁ sustlgnu per Bvoratori con BEH mi-
nori in didattica a distanza o in guarantena.

IL FRESIDENTE DELLA FEPUBBLICA

Visti gli articoli 77 & 87 della Costitumone;

Vizh gh arfical 32 e 117, mmmj3e3 della
Costituzions;

Visto L'articolo 16 della Costituzions, che consen-

telm;mmmda]lahbﬂndlmmlmmepﬂnglum
sanitarie;

Vasto 1 decreto- 25 marzo 2020, n. 19, convertita,
con modificazioni. dalla legze 32 maggzio 2020, n 35, re-
cante «Mizure wgenti per fronteggiare |'emergenza epi-
demiologica da COVID-190;

Visto 1l decreto-legge 16 magzio 2020, . 33, conver-
tito, con modificazioni, dalla legze 14 hugho 2020, n 74,
recante «Ulterion misure lJ.IgEﬂtl. per fromtezgiare I emer-
genza eprdemiologica da COVID-19s;

Visto 1l decreto-legee 14 gennaio 2021, o 2, converfito,
con ATom, legze 12 puaree 2021, 0 29, recan-
te «Ultenion dlspoﬁlz:mm l.ngen.h mmarmu di contenrmen-
to e renzione dell’e pidemuclomea da CO-
VID-19 & di svolzmento E].ennm per 'anno 202 1s;

Viste le delibere del Consigho det mimsm del 31 gen-
nare 2020, del 2% lugho 2020, del 7 ottobre 2020 e del
13 gennzio 2021, con le quali & stato dichiarato e oro-
gato lo stato di emergenza sl termntono nazionale r
al nischio sanitano connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agent virall trasomssabali;

Vista la dichiaranone dell’'Crgamizzazione mondiale
della samta dell’l] marze 2020 con la quale I epidemia
da COVID-19 & stata valutata come «pandemiax in con-
sideramione det hvell di diffusivita e pravita raggnmt 2
Livells globale;

Considerato I'evolvers: della sitnamone emdemiclog-
ca e 1 carattere paricolarmente diffusivo dell’eprdema;

Fatermta la strzordinana neceszita e wgenza di mte-
grare il guadre delle vigenti misure di eonteniments alla
deﬁ.lsmne del predetto virus, adottando adaguate e imme-
diate misure di prevenzione & contrasto all’agsravamento
dell’emergenza epidermologica;

Eitermta imolte la shzordinama necessita e wrgenza di
prevedere interventi di sostegno per laveraton con figh
minor durante 1l penodo di sospensione dell’attmata di-
daftica m presenza, dell'mfemone da SARS
Covid-19, noncheé alla durata della quarantena, del figlio;

Vista la deliberamione del Com=iglio der mimstn, adot-
tata nella mmione del 12 marzs M21;

Sulla proposta del Presidente del Consigho ded mmm-
st e del Mimstro della salute, di concerto con 1 Minisin
per gh affani regionali e le autonomee, dell’economia &
delle finanze, le pari opportmiti e la famiglia, la
pubblica ammﬁ_muaﬂum e del lavoro e delle pobtiche
sociah;

Emana
1l seguente decreto-legge:

Art 1.

Lltsviori mizure per conteners e confrasiars
I'emergenza epidemiolegica da COVID-19

1. Dal 15 marzo al 2 aprle 2021 e nella miomata del
5 apnle 2021, pelle reziom e Province autonome di Tren-
to e Bolzano 1 cw territori si collocano in zona gialla =
semsl dell’arficolo 1, commia 16-septies, lettera o), del
decreto-legge 16 magzio 2020, o 33, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legze 14 Iuglic 2020, . 74, si applicanc
le musire stabibite dai provvedmment: di ow all’arheolo 2
del de«:rem-legee 25 marzo 2020, o 19, convertito, con
mod:.ﬁcaz:wu:u., legze?_maeg;l.a"ﬂ"'l:l n 35, perla
zona arancione di cul 2l articolo 1, comma 16-sepriss,
lettera b), del decreto-legge n 33 del 2020.

2. Dal 15 marzo al 6 aprile 2021, le misure stabilite
dai provvedimenti di owd all’articols 2 del decreto-lagpe
n 19 del 2020 per la zona rossa di cm all’arhieole 1, com-
ma 16-zeprias, ), del decreto-leggen. 33 dal 2020,
51 applicano anche nelle regiom e Provinee autonome di
Trento e Bolzano indridnate con ordmanza del Mimstre
della salute a1 sensi dell’arficolo 1, comma 16-biz, del de-
crete-lagze n 33 del 2020, nelle quah I'meidenza cumm-
lativa settrmanale ded contagl & superiore a 250 casi oz
100.000 abitanti, sulla base der dati validati dell'ultimo
monitoraggio disponihile.

3. Dal 15 marzo al 6 apnle 2021, i Presidenti delle
region & delle Province autonome di Trento & Bolzano
possono disporre 1'applicazione delle misure stabilite per
la zona rossa dai provvedmmenti di ew all’articelo 2 dEI
decreto-lezge n. 19 del 2020, nonché ulteriori, motivate,
misure pm restrtirve tra quelle previste dall articolo 1.
commz 2, del decreto-legze n 19 del 2020-

al nells provinee in em 'inedenza cumulativa set-
fimanale de1 contazl & supenore 2 250 casi ogm 100,000
abitanti;

b} nelle svee m cw la cucelamone di vananh di
SARS-CoV-2 determima alto nschie di diffesnita o mdu-
ce malathia grave.

4. Dal 15 marzo al 2 apnle 2021 e nella miomata del
6 aprile 2021, nelle reziom e Province autonome di Tren-
to e Bolzano nelle quah =1 applicano le misure stabilite
per la zona arancione, & consentito, m ambite commmale,
lo spostamento verso una sola abitamone privata abitata,
una volta 2l mome, in un arco temporale compreso fra le
ore 5,00 e le ore EE,EH:I_. e nei it di d:uepalsuneulba'iuri
nspetto a quells mi gia comaventi, olire & mine di anm
14 =1 quah tali persone esercifiins la responzabibita pem-
toriale e alle persone con disabilith o non awtosufficients
convrventl. Lo spostamento di cw al presente comma non
& consentito nel termiton mel quall 51 applicano le msure
stabilite per la zona rossa.
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3. Nei giomi 3, 4 e 3 aprle 2021, sull’intero termitoric
nazionale, ad eccezione della zona bianca, si applicano
le misure stabilite dai provvedimenti di e all’articelo 2
del decreto-legge n. 19 del 2020 per la zona rossa. Nei
medesimi giomi & consentito, in ambito regionale, lo spo-
stamento cEltm al comma 4, primo periodo.

6. Le regioni e le Province autonome di Trento e Bolza-
no, nell’ambita del monitoraggio previsto dall’articolo 1
comma 16, del decrsto-legge n. 33 del 2020, comunica-
no giomalmente al Ministere della salute il numero dei
tamponi eseguiti sulla popolazione. La cabina di re%ia di
cui al decreto del Ministro della salute 30 aprile 2020 ne
verifica I'adeguatezza e la congruita dal di vista
guantitativo in relazione al Iive]%;mdi circolazione del vi-
rus n sede locale.

7. La violazione delle disposizioni di cwl ai commi 1,
2, 3, 4de 5 & sanzionata a1 sensi dell articolo 4 del decreto-
legge . 19 del 2020.

Art. 2.
Congedi per genitori e bonus baby-sifting

1. 11 genutore di figho convivente minore di anni sedici,
lavoratore dipendente, alternativamente all’altro gemito-
e, pud svolgere la prestazione di lavoro in modalita a%'_lue
per un ﬁeriﬂdu comspondents mn tutto o in parte alla du-
rata della sospensione dell’attivita didattica in presenza
del figlio, alla durata dell’inferione da SARS Cowd-19
del figlio, nonché alla durata della quarantena del figlic
disposta dal Diparimento di prevenzione della azienda
sanitaria locale (ASL) termitonialmente competente a se-
guito di contatto ovungue avvenuto.

2. Nelle sole iFutesi m cui la prestazione lavorativa non
possa essere svolta in modalita agile, il genitore lavoratore
dipendente di figlio convivente minore di anm quattordici,
altenativamente all’altro genitore, pud astenersi dal lavo-
IO per unuguiodu comispendente In tutto ¢ in parte alla
durata della sospensione dell”attivita didathica in presenza
del figho. alla durata dell’inferione da SARS Covid-19
d&lllgﬁi nonché alla durata della quarantena del fighe. 11
beneficio di cul al presente comma & nconesciute anche
al genitorl di ﬁ%].l con disabilita in sitmazione di gravita ac-
certata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, 1scnthi a scucle di ogni ordine & grado
per le quali sia stata disposta la sospensione dell’attivita
didattica in presenza o ospitatl in centri divrmi a carattere
assistenziale per i quali sia stata disposta la chinsura.

3. Per 1 periodi di astensione fruiti ai sensi del com-
ma 2, & riconosciuta in luego della retmbuzione e, nei
limity di spesa di cw al comma &, un’indenmita pan al
30 per cento della retribuziene stessa, calcolata secondo
quanto previsto dall’articelo 23 del testo unico delle di-
sposiziond legislative in matenia di tutela e sostegno della
matermitd e della patermita, di cw al decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, ad eccezione del comma 2 del
medesimo articelo 23. 1 suddett peniodi sono coperti da
contmbuzions figurativa.

4. Gli eventuali periodi di congedo parentale di cw agli
articoli 32 e 33 del decreto lemslative 26 marzo 2001,
n. 151, fruiti dai genitord a decorrere dal 17 gennaio 2021,
e fino alla data di entrata in vigore del presente decre-
to, durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica

in presenza del figlio, di durata dell infezione da SARS
Covid-19 del figho, di durata della quarantena del figlio,
possono essere convertiti a domanda nel congedo di cwn
al comma 2 con dinitto all"indennita di cwl al comma 3 e
nen sono computati né indennizzati a titole di congedo
parentale.

3. In caso di figh di etd compresa fra 14 e 16 anni, uno
del genitor, altemativamente all’altro, ha diritto, al ricor-
rere delle condizioni di cua al comma 2, primo peniodo, di
astenersi dal lavero senza co onsione di retribuzicne
o indennita né niconoscimento di contribuzione figurati-
va, con divieto di hicenziamento e dintto alla conservazo-
ne del posto di lavero.

6. I lavoraton iscritti alla gestione separata INPS, 1 la-
voratorl autonomi, il personale del comparto sicurezza,
difesa e soccorso puﬁﬁm, impiegato ‘E:T le esigenze
connesse all’emergenza epidemiclogica da COVID-19, 1
lavoraton dipendenti del settore samftario, pubblico e :f\ﬁ-
vato accreditato, appartenenti alla categoria dei medici,
degli infermien, dei tecnicl di laboratono biomedico, dei
tecnici di radiclogia medica e degli operaton socio-sani-
tari, per 1 figh conviventi minor di anmi 14, possono sce-
ilim la corresponsione di uno o pii bonus per 1" acquisto

i servizi di baby-sitting nel limite massimo complessivo
di 100 euro settimanali, da utilizzare per prestazioni effet-
tuate per i casi di cul al comma 1. 11 bonus viene erogato
mediante il libretto famiglia di cw all’articelo 54-bis del
decreto-legge 24 apnle 2017, n. 30, convertito, con mo-
dificazion:, dalla legge 21 gmgno 2017, n. 96. Il bonus
& erogato, n altemativa, direttamente al nchiedente, per
la comprovata iscrizione al cenfri estivi, al servizi inte-
grativi per I'infanzia di cw all’arficolo 2, del decreto le-
gislative 13 aprile 2017, n. 63, a1 servizi socio-educativi
termtoniall, a1 centn con funzione educativa e ricreatrva
€ a1 servizi integrativi o innovativi per la prima infanzia.
Il bonus & altres riconosciuto ai lavoraton autonomi non
iscriti all'TNPS, subordinatamente alla commmicazione
da parte delle nspettive casse previdenziali del numero
dei benefician. La fruizione del bomus per servizi integra-
tivi per I'infanzia di e al terzo Fﬂiﬂg & incompatibile
con la fmuzione del bomus asilo mdo di cw all’articolo 1,
comma 353, legge 11 dicembre 2016, n. 232, come modi-
ficato dall’articolo 1, comma 343, della legge 27 dicem-
bre 2019, n 160. Il bonus di cui al presente comma pud
essere fito solo se 'altro gemitore non accede ad zﬂtre
tutele o al congedo di cwl al comma 2 e comungue in al-
termativa alle misure di cw &l commu 1, 2, 3 e d.

7. Per 1 giomi in cul un genitore svolge la prestazione
di lavoro in modalita agile o fruisce del congedo di cui ai
commu 2 e 3 oppure non svolge aleuna athvita lavorati-
va ¢ & sospeso dal lavero, "altro genitore non pué fruire
dell’ astensione di cui ai commi 2 e 3, o del bonus di e al
comma §, salve che sia genitore anche di alin fighi minori
di ammi quattordici avuti da alin soggetti che non stiano
fruendo di alcuna delle misure di cul a1 commi da 1 a 6.

2. I benefici di cui ai commi da 2 a 7 sono nconosciu-
ti nel limite di spesa di 2828 milioni di euro per I'anno
2021. Le modalita operative per accedere al benefici di
cul al presente arficolo sono stabilite dall’TNPS. Sulla

base delle domande pervenute, I'INPS provvede al mo-
nitoraggio comumicandone le nsultanze al Mimstero del
lavore e delle politiche sociali e al Ministero dell’ econo-
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mia e delle finanze. L'TNPS provvede al monitoraggio del
limite di spesa di cuw al presente comma. Qualora dal pre-
detto momtoraggio emerga che & stato raggiunto anche
in via prospettica il limite di spesa, I'INPS non prende in
considerazione ulterion domande.

9. Al fine di garantire la sostituzions del personale do-
cente, educativo, amministrativo, tecnico ed ausiliano
delle 1stituzioni scolastiche che usufnusce dei benefici di
cui ald?resente articolo, & autorizzata la spesa di 10,2 mi-
lioni di euro per I'anno 2021

10. Le pusure di cwial commi 1.2, 3, 5, 6 e 7 51 appli-
cano fine al 30 giugne 2021.

11. Agli onen denvanti dai commi § e 9,
milioni di eurc per 1'anno 2021, s provw
dell"articolo 3.

12, Le amministrazioni pubbliche mvedono alle
attivita di cwi al presente articolo con le nserse umane,
strumentali e finanziane previste a leEisla.zione vigente
£ SeNZa MoVl 0 maggiorn onerl per la a pubblica.

Art 3.
Dispesizioni finanziarie

1. Gli interessi passivi swi titoli del debito pubblico de-
nvanti dagli effeth del ricerso all'indebitamento di cw al
comma 3, lettera a), sono determinat nel limate massimo
di 0,14 milioni di eure per I'anne 2021, 0.76 milioni di
euro nel 2022, 1,07 milion di evro nel 2023, 1,37 nulioni
di ewro nel 2024, 162 milion di euro nel 2025, 2 milioni
di euro nel 2026, 2,28 milion di euro per 'anno 2027,
2,67 milioni di ewro nel 2028, 2,87 loni di euro nel
2029, 3,18 milioni di euro nel 2030 e 3,63 milion di euro
annu a decorrere dal 2031, che aumentanoc, a1 fini della
compensazione degli effetti in termini di indebitamento
netto, in 1,15 muliom di euro per |"anno 2023, 1,54 nmbo-
ni di euro per I'anne 2024, 1 85 milioni di euro per 1’anno
2025, 2.2 miliom di euro per I'anno 2026, 2 39 miliom di
euro per |'anno 2027, 2.9 milioni di euro I"'anno 20728,
3,19 miliom ¢ ewro per 'anno 2029, 3 48 muliom di euro
per l'anno 2030 e 3,24 milion di euro anmu a decorrere
dall"anno 2031.

2. Agli oneni derivanti dall’articelo 2, comma 11 e dal
comma 1 del presente articolo, pari a 29314 milioni di
euro per l'anno 2021, 0,76 milioni di eure nel 2022, 1 07
muliom di euro nel 2023, 1,37 mmbom di euro nel 2024,
1,62 milioni di euro nel 2025, 2 milioni di euro nel 2026,
2,28 miliom di euro per I"anne 2027, 2.67 miliom di eure
nel 2028, 2 87 milioni di euro nel 2029, 3,18 milion di
euro nel 2030 e 3,63 muiliom di euro anmu a decorrere dal
2031, che aumentano, ai fini della compensazione degli
effetth in termini di indebitaments netto, m 1,15 nulioni
di euro per I'anno 2023, 1,34 milioni di euro I'anno
2024, 185 mulioni di eurn PH Ianno 2023, 2.2 muliom
di euro per 'anno 2026, 2,29 milioni di euro I'anno
2027, 2.9 miliond di euro per I'anno 2028, 3,19 mulioni
di euro per 'anno 2029, 3 48 milioni di euwro per I'anne
2030 e 3,84 miliom di euro anmm a decorrere dall’anno
2031, =1 provvede:

a) quanto a 293 14 miliom di euro in ternumi di sal-
do netto da finanmare, 2306 milion di euro in termini
di fabbisogno e 230,37 milioni di euro in termim di in-
debitamento netto per 1'anno 2021 e, in termim di salde

ari a 293
£ 4l 5ensl

netto da finanziare e fabbisogno di 0,76 milioni di euro
nel 2022, 107 muhiom di eure nel 2023, 1,37 miliom di
euro nel 2024, 1,62 milioni di euro nel 2025, 2 milioni di
euro nel 2026, 2 28 milioni di euro per 1'anno 2027, 2 67
mulioni di enro nel 2028, 2,87 milion di euro nel 2029,
3,18 muliom di euro nel 2030 e 3,63 miliom di euro ammmn
a decorrere dal 2031 e, in termim di indebitamento netto,
0.66 miliomi di euro nel 2022, 1,15 miliom di euro per
l'anne 2023, 1,54 milioni di euro per I'anno 2024, 1,85
milioni di euro Eler Ianmo 2023, 2.2 miliom di euro per
'anno 2026, 2,59 miliom di ewro per 'ammo 2027, 5?9
milioni di eure per I'annc 2028, 3,19 milion di euro per
I'anne 2029, 3 48 milioni di ewro per 'anne 2030 e 3 84
milioni di euro anmu a decormrere dall anno 2031, median-
te 1l nicorso all’'indebitamente autonizzato dalla Camera
dei deputati e dal Senato della Repubblica il 20 gennaio
2021 con le nsoluziom di approvazione della relazione
presentata al Parlamento ai sensi dell’articolo 6 della leg-
ge 24 dicembre 2012, n. 243;

b) quanto a 4,94 milioni di eure in termini di indebi-
tamento netto e fabbisogno, mediante utilizzo delle mag-
gionl entrate derivanti dall’articolo 2, comma 9.

5. L'allegato 1 alla legge 30 dicembre 2020, n. 178, &
sostituito dall’allegato 1 amnesso al presente decreto.

4 A fini dell'immediata attuazione delle disposizio-
ni recate dal presente, il Ministro dell’economia e delle
finanze & autorizzato ad aEpnnaIe, con propri decreti, le
occommentl vanazion di bilancio.

Att 4.
Entrata in vigore
1. Il presente decreto entra in vigore il giomo stesso
della sua pubblicazione nella Gazzefta Ufficiale della
Fepubblica italiana e sara presentato alle Camere per la

conversione in legge.

Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato, sard
msento nella Baccolta degli atti normativi della Repub-
blica italiana. E fatto obblige a chivmgue spetti di osser-
varlo e di farlo osservare.

Dato a Foma, addi 13 marzo 2021

MATTARELLA

DracHL, Presidente del Con-
siglie def ministri

SPERANZA. Minisfre della
salute

GEMINL Ministre per gli
affari regionali e le auto-
nomie

Frawco, Ministro dell eco-
nomia e delle finanze

BowerTL Ministro per le pari
opportunita e la famiglia

BrUNETTA, Minisire per la
pubblica amministrazione

OrLavDo, Ministre del lavo-
ro ¢ delle politiche sociali

Vista, i Guardasigilli: Cantania




