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EMERSIONE DI RAPPORTI DI LAVORO IRREGOLARE
SOMMINISTRAZIONE LAVORATORI INTERINALI
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Ministero dell’Interno

Dipartimento per le Liberta Civili e I’Immigrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell’Immigrazione e |" Asilo

Foma, data protocollo

Al Sigg. Prefetti titolari di UU.TT.G
LORO SEDI

Al Signor Comrmissario del Governo per la
Provincia Awlonoma di
TRENTO

Al Signor Commissario del Governo per la
Provincia Avtonoma di
BOLZAND

Al Signor Presidente della Regione della Valle
d"Aosta
AOSTA

e pe. Al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali
- Direzione Generale dell’ Immigrazione e
delle Politiche dell’Integrazione
ROMA

All* Ispettorato Nazionale del Lavoro
- Direzione Centrale Tutela, Sicurezza e
Vigilanza del Lavoro
ROMA

Al Gabinetto dell’Omn.le Ministro
= LIff. VII A=ilo e Immigrazione
SEDE

Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza
- Direzione Centrale per I'lmmigrazione e la
Palizna delle Frontiere
SEDE



mailto:interno@uilpa.it
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Ministero dell’Interno
Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell’lmmigrazione e 1" Asilo

Al Ufficie VI - Sistema Informatico del
Dipartimento  per le  Libermd Civili e
Immigrazione
SEDE

Oggetto: DL, n. 342020 convertito nella Legge n.77/2020, “Emersione di rapporti di lavoroe
irregolare™, Art 103 comma 23, Somministrazione lavoratori interinali

Si fa riferimento al comma 23 dell’art 103 della normativa in oggetto, ai sensi del quale
per consentire una pid rapida definizione delle procedure di emersione dal lavoro frregolare, il
Ministero dell’ Interno & autorizzato ad utilizzare prestazioni di lavoro a contratto a termine,

Al riguardo, a conclusione della procedura di gara, il servizio di somminisirazione di
lavoro & stato aggiudicato all*agenzia Manpower con determing in data 18 novembre u.s.

Pertanto, ai fini della prossima assegnazione presso ghi Uffici degli Sportelli Unici per
Uimimigrazione di detto personale interinale e, in particolare, per la predisposizione dei singoli
contratti di somministrazione di lavoro a termine, codeste Prefeture ULLTT.G. dovranno
fornire, & vista, le seguenti informazioni:

¢ Indirizzo del luogo di lavoro;

s Cognome, nome, numero di telefono e indirizzo mail del referente della Prefetiura che
sard la figura responsabile dei lavoratori somminisirati ¢ conseguentemente anche della
verifica e della validazione delle presenze e delle comunicazioni relative all’assenze
per malatfia e infortunio.

Ad ogni singelo contrafto di somministrazione di lavoro a termine verrd associate il
documento NISP  (Nota informativa su sicurezza e prevenzione sul lavero) modello sicurezza
¢ prevenzione, che sl allega, che doved essere compilato dallRSPP di cgni Prefettura con le
informazioni relative ai protocolli/regolamenti internd previsti per i dipendenti diretti, per la
mansione.

Si precisa, a tal proposite, che il Documento di valutazione dei rischi non deve essere
antecedente al 2020; se lo fosse & necessario attendere il rinnove per poter procedere con la
contratiualizzazione dei lavoratori somministrati,

Con riferimento all'aspetto della formazione sulla sicurezza, la Societh Manpower
erogherd ai candidati la formazione sulla sicurerza generale di 4 ore in fase pre-assuntiva
tramite corso e-learning.

In proposito vorranno codeste Prefetture fornire indicazioni anche sulla sicurezza degli
specifici ambienti di lavoro e gli accorgimenti di tipo sanitario adomati legati alla pandemia in
atto per la tutela del personale in servizio.

Infine, si allega 'elenco con 'indicazione delle unita di personale assegnato a clascuna
sede, elaborato secondo un criterio proporzionale che tiene conto del numero di istanze di
emersione dal lavoro irregolare pervenute a clascuna Prefettura ¢ del numere degli operatorni
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Ministero. dell’Interno

Dipartimento per le Liberta Civili e 'Immigrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell’ Immigrazione e I’ Asilo

addetti agli Sportelli Unici per I'lmmigrazione, comunicati a seguito della ricognizione
richiesta dalla circolare n.1200 del 6 maggio 2020,

In proposito, si rappresenia che gli accertamenti di sicurezza su tale personale saranno a
carico delle singole Prefetiure.

La Societa Manpower invierd entro il 13 gennaio 2021, 800 personal computer
direttamente alle Prefetture coinvolte, secondo il numero dei lavoratori interinali assegnati a
ciascuna e, pertanto, occorrerd individuare il responsabile della Prefettura per la presa in
consegna delle apparecchiature, in attesa dell’arrivo dei lavoratori interinali.

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO
DIRETTORE CENTRALE
|"}-flam Di Lﬂln

-
| deus funlle
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Spaorteflo Unico Unita di personale interinale
tmimigrazione di da assegnare

RAILAND 25
MAPOLI 23
ROMA 22
CASERTA 15
SALERNO 15
TORING 15
BRESCIA 15
BARI 14
BERGAMO 14
FIRENZE 14
VERONA 14
BOLOGNA 14
MODEMA 14
REGGIO EMILIA 13
LATINA 13
VARESE 13
VEMEZIA 13
MANTOVA 13
TREVISO 13
GEMOWA 13
VICENZA 13
PADCWA 13
RAGUSA 13
REGGIO CALABRIA 13
PEVIA 13
COSENZA 13
LECCE 10
COMO 11
FARMA 11
FOGGIA 11
PlSA, 11
MESSIMNA 11
PERUGLY 11
PRATC 11
FIACEMNZA 11
MNOWVARA 11
CUNED -]
BOLZANG g
TARANTO 8
FORLI B
AVELLING 8
ANCOMA 8
FERRARA &
LECCO 8
ALESSANDRIA ]
AREZZ0 &
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FALERMC
PN
CATANIA
RANVEMNMA
CREMONA
BRINDISI
MACERATA
ASCOLI PICENG
IMPERIA
SANVOMA
TRENTO

Lonl

L'ACLILA
LIVIORMEG
FPISTOIA
GROSSETO
MATERA
SIENA
ROVIGD
PORDENCONE
CAGLIAR
PESARC
VITERBD
LIDINE
FROSINONE
LUCCA
CATANZARD
TERAMO

L& SPEZIA
PESCARA
POTENZA

ASTI
SIRACUSA
BEMEVENTO
WERCELLI
TERMI
SAZEARI
TRAPANL
SOMORID
CHIETI
AGRIGENTO
BELLLING
RIETI

TRIESTE
CAMPOBASSD
WIBO VALENTIA
VERBANCD CUSIO DS50LA
MASEA CARRARS
CROTOKE
GORIZIA
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CALTAMNISEETTA
MNUORD

ADETA,
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ORISTANG
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NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO

PER IL PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE
Al sensl degli ant. 33, c. 1, let. ¢} 2 35, c 4 del D. Lgs. n. B12015 e dedl’ art. 22 c. &, CLOMN.L 270212014

DATI GENERALI
Utilizzatore:

Qualifica: Mansiona:

PERSOMNALE PREPOSTO Al SERVIZI DI SICUREZZA AZIENDALE DELL'UTILIZZATORE:
Responsabile Servizio Prevenzions & Pratezions:
Medico Compatente (ove esistenta):
Rappresentante Lavoratorn per la Sicurezza (ove esistante);

RESPOMNSABILITA' IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVOROD

La Valutazions dei nischi conness! alla mansione lavorativa e all'ambiente of lavoro, Ninformazione Swi Aschi per fa sicurezza e Ja salule
in ganerale, lnformazicne sui rischi connessl alla mansone e alle condizioni ambientall, la formazione e sddestramento, ls misure o
antincendio e primo soccorss, la sorvegifanza sanitara (ove previsfa), la formitura def Dispositivi of Protezions individuale e i contrallo
sul loro effetfivo wiiizzo sono 8 canco dell Utiizzatore.

VALUTAZIONE DEI RISCHI:
L'Ltilizzatore dichizra di aver effettuato, in data ] / la Valutazione dei Rischi ai sensi della vigente
narmativa in matera digiene e sicurezza sul lavere

SORVEGLIANZA SANITARIA (a carico dell’Utilizzatore)

Visita preventiva (per verificare ldoneita del lavoratore): | [ NO
Periodicita visita pericdica; I” Semestrale Annuale L Altra periodicith
INFORMAZION| OBBELIGATORIE ex art. 33, ¢. 1, let. ¢) D. Lgs. 81/2015

Rls:hl por la salute ¢ g Dispositivl Protezione | - | Mansioni pericaiose 81
siCUrBzEd Individuale ] {eermpiare rebro in case di S1)
Inciampa/scivalaments Casco | Rischio chimico akairevante
Tagll - Puntura Dcohigli T | Agenti radioattivi
Schiscciaments 7777 Nevam ] | Agenti biologici (usa deliberata) N
Ustioni Profazions acustica a Agent cancerogan 8 mutageni
Caduta carichi dall’'afto Mescheara L Almosiers I!!Pbﬂlllﬁ
Usa apparacchiatume eletriche Calzature di sicurezza | Rischio smianto
Investimanto Adiro (spacificane) o Rischés plombo
US&"-"id;G'lEm'llﬂilﬂ T
PaolveriFumi ' |

Aumere T |
‘-.-"lbmzinni“ T ]. Misure di Prevenziona 5 o
héovimentazione manuale : Informazione foernazans X
carichi i addestamento
Caldme;ﬂ; - v' Sarvegllanza Sanit,an.aﬁ“ RN
e r—

:Er-m_ Especlﬂﬁare] |

|

Data !t

Agenzia per il Lavom Societs Uliizzalice
Timbro e firma Timbiro e firma
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NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVOROQ

PER IL PRESTATORE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE
#i sensi dagh art 33, c. 1, let o 8 35, ¢ 4 del . Lgs. n. 8172015 ¢ dell' at, 22 ¢, 6, C.C.ML. 27/0202014

RISCHI MANSIONI PERICOLOSE

RISCHIO CHIMICO ALTORILEVANTE

Effettwagions della valutazione miraa 5l NO
Sorveglionza sanitaria speciale b1 | NO
Istitugione cartelle sanitarie e di rischio 5l NO
AGENTI RADMOATTIVE

Classificazgione delle aree b1 | NO
Istituzione dei libred personali 81 NO
Nominag dell’Esperto Qualificato 51 NO
NMomina del Medico Autorizzate 51 NO
Effeitnazione delle notifiche obbligaiorie bt | NO
Possesso di autorizzazioni all"impiege b | NO
Istitugione della documentagione obbligateria 51 N

{Libreiis sz, ropire & relaifegme, ached df rrlajroiedand

AGENTI BIOLOGICE (LSO DELIBERATO)

Fresenza di agenti del 1° gruppao S1 N
Presenza i agenti del 27 o 3° gruppo 51 N
Se S Effettwazione della cormnicazione obbiigaioria sl NO
Presenge di agenti del 4° gruppo 51 NO
Ne 81 possesso di auterizzazione minisieriale S1 NO
Effenuazione della valwtazione mirata 51 NO
Sorveglianza sanitaria speciale b | NO
Istituzione del regisire degli esposti 51 NO
AGENTI CANCEROGENI E MUTAGEN]
Effettuagione defla valutazione dell‘esposizione b1 | NO
Sorveglianza sanitaria speciale 51 NO
Effettwazione defle comunicazioni obbliigatorie b1 | NO
Istituzione del registro degli esposti sl NO
ATMOSFERE ESPLOSIVE
Classificazione delle aree A | NO
Istituzione del documenio di profezione b | NO
Atrwazione delle prescrizioni minime S NO
RISCHIO AMIANTO
Predisposizione del piano di lavers mirate 81 NG
Effettnazione defla comunicazione alfa Asf 81 NO
RISCHIO PIOMBO
Effettuagione def controflo sanitario mivate | ND
Effentnazione dei controflf ambientafi periodici 11 NO
Isvituglone del regisero degli exposti S NO
NOTE MANSIONI PERICOLOSE:
Agenzia per i Lsvaro Soviefd Litilzzaince
Timbro ¢ firma Timbro e firma

Data i !




