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DISEGNO DI LEGGE DI BILANCIO 2021
Approvate
in commissione bilancio della Camera dei deputati
due norme
in favore del personale dell’'amministrazione civile dell'Interno

In sede di esame del disegno di legge di bilancio per 'anno 2021, la commissione bilancio
della Camera dei deputati ha approvato due emendamenti in favore del personale
dell'amministrazione civile dell’Interno.

Il prima: incremento strutturale del fondo risorse decentrate per un importo pari a 10
milioni di euro, a decorrere dal 2021 (che si aegiuneona ai 18 milioni della leeee di bilancio 2019, dei
quali 7 spesi per le progressioni 2019 € 11 con decorrenza 2021. In totale 28 milioni).

Il secondo: incremento dell"indennita di amministrazione di ulteriori 5 milioni di eurc con
decorrenza 2021 (che si aegiungono ai 5 milioni del decreto “mille proroghe” di inizio anno ed alla
quota spettante all’interno delle stanziamento di 72 milioni per ["equiparaziane delle indennitd di
amministrazione di tutti i ministeri, previsto dalla legee di bilancio 2020, con decorrenza 2021). Con tali
risorse ancora mon si pud affermare di aver ottenuto la completa equiparazione della nostra
indennita di amministrazione con guella della Giustizia, ma senza dubbio sono stati fatti
significativi passi in avanti raggiungendo la soglia di circa 2/3 (due terzi) dell’intero importo (s
ripete, con decorrenza 2021).

Va segnalato, inoltre, un terzo emendamento approvato: a decorrere dal 2021 & istituito
un fondo di 1 milione di euro finalizzato al potenziamento delle dotazioni & dei mezzi da
destinare alle attivita svolte per la riscossione delle sanzioni amministrative irrogate dai
prefetti, ai sensi della legge n. 689 del 1981. A decorrere dal 2022 il citato fondo & alimentato
con una quota pari al 5% delle entrate provenienti dalle medesime sanzioni.

Sono morme che FP Cgil, Cisl FP e Uil PA hanno proposto e sostenuto in questi mesi, senza
clamori ma con convinzione e determinazione.

Esprimiamo soddisfazione per 1 risultati raggiunti, che concorrono a riconoscere la
professionalita ed il lavoro svolto dai lavoratori dell’amministrazione civile, anche durante
questa maledetta crisi epidemiclogica, e di cié ne diamo atto al ministro Lamorgese che ha
rispettato gli impegni assunti un anno fa (incontro del dicembre 2019).

Tali risorse consentiranno di adeguare le retribuzioni del personale e di continuare ad
effettuare le progressioni economiche nell'immediato futureo.

Cid posto, rilanciamo oggi 'obiettivo di ottenere, in uno dei prossimi provvedimenti
legislativi, la totale egquiparazione della nostra indennita di amministrazione con gquella della
Giustizia, nonché di alimentare ulteriarmente il fondo risorse decentrate, anche con parte delle
risorse riscosse annualmente dai prefetti in materia di sanzioni amministrative (ferzo
emendamento).
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5u questi rinnovati propositi impegneremo ed incalzeremo il ministro sin dalle prossime
settimane, al fine di pervenire a soluzioni definitive in tempi rapidi, che i lavorator
dell'amministrazione civile dell'Interno meritano.

Hel frattempo, continueremo a seguire U'iter parlamentare del disegno di legge di
bilancio 2021 fino alla sua approvazione definitiva.

Il percorso continua ...
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