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LAVORATORI FRAGILI

DIPARTIMENTO PER L"AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSOMALE DELL'AMMINIST RAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Prot. n. OM.7701/5-1732 Boma, 23 novembre 2020

ALLE ORGANTZZAZIONI SINDACALT

=FP/CGIL

= CISL/FP
=TUIL/PA

= CONFINTESA FP
= CONFSALTNSA
=FLF

=TUSB/PI

OGGETTO: Art 26 legge 24 aprile 2020, n. 27 — Lavoratori fragili — Medico
competente.

Per informazione di codeste Organizzazioni sindacali, si frasmette la nota
prot. oo 14322 pervenuta in data odierna dall'Ufficic I — Gabinetto del Capo
Dipartimento. concernente 1'oggetto.

IL DIRETTORE DELL UFFICIO
Giallongo

Firma awregrafa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell 'art. 3, ¢ 2 del D Lgs. 3003
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DIPARTIMENTO DELLA FUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE DI SANITA®
Servizio Affari Generali di Sanita
Ufficio Sanitario Compendio “Viminale™

MN.850/AViminale/ Roma 3 novemnbre 2020
OGGETTO: Nota “Lavoratore fragile” — Medico Competente.
ALL'UFFICIO DI GABINETTO DEL MINISTRO

DATORE DI LAVORO aabinetto.ministrofipee. interno. it
=S8EDE=

AL DIPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE

POLITICHE DEL PERSOMALE DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

DATORE DI LAVORO dippersciv.ufficiol capodip.prot@pec.internao. it
= SEDE =

AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNIE TERRITORIALI
DATORE DI LAVORD dait.prot(@Epec. internc.it

AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L'IMMIGRAZIONE

DATORE DI LAVORO gabinetto.dlei@pecdlci.interno.il
= SEDE =

ALL'UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZION] PARLAMENTARI
DATORE DI LAVOROD affarilegislativiproti@pec. interno. it
=8EDE =

L art. 26 della Legge 27 del 24/04/2020 istituisce una specifica tutela per una particolare categoria di
lavoratori “fragili®, purché “in possesso del riconoscimenio o disabilita con comnotazione di
eraviti ai sensi dell’articolo 3, comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché per i lavorator
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE DI SANITA™
Servizio Affarl Generali di Sanita
Ufficio $anitario Compendio “Viminale”

in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una
condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiii da patologie oncologiche o dallo
svolgimento di relative terapic salvavita, ai sensi dell'articolo 3, comma | della medesima legge n.
104 del 1992,

Ma tenendo presente che le ratio dell’articolo 3, comma 1, lettera b), del DPCM del 08/03/2020
¢ la tutela della popolaziene “fragile”, con indicazioni che si rivolgono poi nello specifico alla
persona e al lavoro indipendentemente dallattivita esercitata. Su questo principio il Medico
Competente collabora con il Datore di Lavero ¢ con il Lavoratore per individuare la miglior
soluzione organizzativa alla a proteggere la persona dal contagio.

[l Medico Competente, quirdi. coadiuva il Datore di Lavoro nell’individuazione di ulteriori categorie
di lavoratori “fragili®, non in possesso del riconoscimento di cui sopra, tra coloro che avendo una
eta superiore a 55 anni unitamente alla coesistenza di piit malattie croniche potrebbero rientrare nella
condizione di fragifitd

Per la sussistenza della condizione di “fragilitd”, & necessario considerare le seguenti malattie
croniche, statisticamente associate ai casi mortali correlati alla malattia Covid-19 finora registrati:

« Condizioni di immunodepressione /o immunodeficienza congenita o acquisita e patologie
che richiedono terapie immunosoppréssive;

« TPatologie oncologiche (tumori maligni) attive negli ultimi 3 anni;

» Patologie cardiache (ischemie e coronaropatie, iperiensiome arteriosa grave scompensata,
insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di dispositivi tipo pacemaker e defibrillatori);

» Patologie broncopolmonari croniche (BPCO. asma grave, cuore polmonare cronico,
enfisema, fibrosi, bronchiettasie, sarcoidosi, embolia polmonare);

s Diabete mellito insulinodipendente (specie se scompensalo),

s Insufficienza renale cronica;

s Insufficienza surrenale cronica;

« Malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie);

« Malattie infizmmaterie croniche e sindromi da malassorbimznto intestinale:

« Reumoartropatie sistemiche (artrite reumatoide, LES, collagenopatie e connettiviti sistemiche
croniche);

» LEpatopatia cronica grave {cirrosi epatica).
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Pertanto il Medico Competente, su richiesta del Datore di Lavoro, dall’esame delle
documentazioni sanitarie dei Dipendenti interessati ed in base agli esiti di ulteriori accertamenti,

individuera lo stato di “fragilitd” nei casi non in possesso del riconoscimento di cui sopra.

Si rimane a disposizione.

Competente
M.5. della Polizia di Statad Dott. MARAMAO Loredana



