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PROGRESSIONI ECONOMICHE 2020
Tre rilievi di Funzione pubblica e Mef

Incredibile errore dell’amministrazione
sulla quantificazione delle risorse disponibili

Il dipartimento della Funzione pubblica e il ministero dell’Economia e delle finanze hanno
fatto tro rilevi all'ipotesi di accordo sulle progressioni economiche 2020, sottoscritta nel luglio
5COrs0.

Uno positivo e due negativi.

Il Mef ha restituito 2.500.000 di ouro, in guanto ['amministrazione, nonostante le nostro
sollecitazioni (ci dissero che i nostri calcoli erano errati & che avevano avuto indicazioni in tal senso
dallo stesso Mef), in luglio aveva sbacliato la quantificazione delle rsorse finanziare disponibili
(parte fissa).

Hell"ipotesi di accordo era stato indicato "importo di 11.280.281,44 euro, nella bozza di
accordo definitivo (pervenuta tra 'altro ieri sera alle 20!) 13.725.075,29 euro.

Mon ci sono parole, né giustificazioni.

5i tratta di un fatto di una gravita inaudita:
chiediamo all’amministrazione che vengano presi i provvedimenti del caso!

I due nogativi.

Por cid che concerne la valutazione Funzione pubblica ritiene che un solo punto di
differenza tra un giudizio o "altro (eccellente, ottimo e adeguato) sia esiguo.

Sull'esporienza profaessionale, invece, & stato osservato che la stessa non pud coincidero
con la sola anzianita di servizio.

Il ministero, pertanto, & stato autorizzato a procedere con la firma dell’accordo
definitivo soltanto recependo tali condizioni.

Al fine di non far saltare il banco e perdere la possibilita di realizzare i 4.821 passaggi,
con decorrenza 1° gennaio 2020, in favore dei lavoratori che non "hanno ottenuto nel biennio
precedente (che come noto devono mecessariamente concludersi con la pubblicazione delle graduatorie
dei vincitori entro e non oltre il 31 dicembre di quest’anno), nello stigmatizzare ancora una volta
l'ormai acclarato disinteresse dell’amministrazione verso il proprio personale (questo argomento
lo riprenderemo con la necessaria determinazione in occasione del richiesto incontro con il rm'nfstru], COon
senso di responsabilita FP Cgil, Cisl FP e Uil PA hanno presentato (poco fa) l'allegata proposta di
mediazione.

La runione di contrattazione & stata aggiomata a martedi 29 settembre ed in quella sedo
il dipartimento del personale ci dira cosa intende fare.

Roma, 23 settembre 2020

FP CGIL CISL FP UIL PA
Adelaide Benvenuto Paola Bonomo Enzo Candalino
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DIFARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISOESE STRUMENTALI E FINANZIARITE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM.6161/BIS/2/2-P.E.-1425 Roma, 22 settembre 2020

FP/CGIL

CISL'EFP

TUIL/PA
CONFINTESAFP
CONFSALTNSA
FLP

USB-Interno

LORO 5EDI

OGGETTO: Accordo stralcio Progressioni economiche all’interno delle Aree anno
2020.

Di seguito a precorsa corrispondenza. si trasmette la bozza di accordo relativa
all'oggetto.

IL DIRETTOREE DELL'UFFICIO
F.to Giallongo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art 3, c. 2 del D Lgs. 39/93
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL"AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO STRALCIO PER L'UTILIZZ0 DELLE RISORSE
ATTUALMENTE DISPONIBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI
AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020

VISTO 1l CCNL relativo al personale del Comparto Funziom Centrali per 1l triennio 2016-
2018,

VISTO I'art. 3 dell’ Accordo per I'utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per
I'anno 2019, sottoscritto m data 3 luglio 2020, con 1l quale le parti hanno concordato di
programmare, con decorrenza giunidica ed economica 1° gennaio 2020, un numero di
passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore all’'mterno delle aree
part a 4.821 umita, per un onere complessivo pan a euro 11.280.191, 81, a valere sulle nisorse
consolidate del Fondo risorse decentrate di ammunistrazione per I'anno 2020.

CONSIDERATE le attuali disponibilita del Fondo nisorse decentrate di Amministrazione
per I'anno 2020;

RITENUTO opportuno destinare in via prioritaria una quota delle risorse attualmente
disponibili relative alle risorse consolidate del Fondo risorse decentrate di Amministrazione,
per I"anno 2020, al finanziamento di progressioni economiche interne alle aree;

RITENUTO altresi di destinare ad un successivo accordo integrativo la quota nmanente
delle risorse che s1 renderanno ulteriormente disponibili per 'esercizio finanziario 2020;

VISTI gli artt. 7 e 77 del sopra citato CCNL relativo al personale del Comparto Funziom
Central per 1l tnennio 2016-2018;

VISTA I'ipotes: di accordo stralcio per I'utilizzo delle nisorse attualmente disponibali del
fondo risorse decentrate di amministrazione per I'anno 2020 sottoscritta 1l 23 lugho 2020;

VISTA la certificazione rilasciata dall'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dell'Tnterno 1n data 4 agosto 2020;
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

VISTA la nota del Mimstero dell’Economuia e delle Fmanze — Dipartimento della
Ragioneria dello Stato — IGOP prot. n. 182289 del 4 settembre 2020 con la quale & stato
evidenziato che I"'ammontare complessivo del fondo & pari ad euro 24 .053.042.79, di cwa
euro 13.725.075.29 costituenti 1a quota delle risorse aventi carattere di certezza e stabiliti
(tale importo comprende le risorse di cui all’articolo 1, comma 149, della legge di bilancio
30 dicembre 2020 n. 145 dell’anno 2020);

VISTA, altresi. la nota della Presidenza del Consiglio dei Mimistri, Dipartimento della
Funrione Pubblica. Ufficio Relaziom Sindacali — Servizio Contrattazione Collettiva nr.
56945 del 7 settembre 2020. con la quale & stato espresso parere favorevole all ulteriore
corso dell'ipotes1 di accordo, ne1 linmti delle osservaziom espresse dal citato Ufficio e con le
modifiche nichieste nella nota del Mimistero dell’Economma e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria dello Stato — IGOP

LE PARTI CONCOFDANO:

Art. 1
Fondo risorse decentrate di amministrazione

L importo relativo alle nisorse consolidate del Fondo nisorse decentrate di ammunistrazione
per l'anno 2020 , allo stato ammeontanti ad euro 13.725.075,29 come riportato nel prospetto
allegato “A”. é utilizzato per le finalita mdicate ne1 seguent: articoli, 1n osservanza di quanto
stabilito dagli artt. 7 e 77 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali
per il triennio 2016-2018;




DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 2
Progressioni economiche all’interno delle Aree con decorrenza 1° gennaio 2020

Dall’ammontare del Fondo nisorse decentrate di ammumistrazione 2020 é mdmviduata la
somma di euro 11.280.191.81. a valere sulle nsorse consolidate del citato Fondo al fine di
finanziare le progressiomi economiche all'interno delle Aree pari a 4.821 umita, la cm
decorrenza sara al 1? gennaio 2020.

La quota nmanente delle nsorse consolidate del citato Fondo e le eventuali economie
confluiranno nell’ambito delle ulterion risorse destinate al successivo accordo mtegrative di
Cl1 1 premessa.

La percentuale di personale interessato alla procedura m argomento. nel nspetto dell’art. 23
del d1gs. n. 150/2009, nisulta limitata al 4127 % e, comungue non superiore al 50 % della
platea dei potenziali benefician, paria 11.681 unita.

Lindividuazione dei contingenti di personale cui  attribuire la fascia retributiva
immediatamente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive e
la connessa quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti sono individuati nell unito
prospetto “B” che. allegato al presente accordo. ne costifisce parte integrante. Tali
contingenti sono comprensivi delle posizioni economuche da riservare al personale che
presta servizio nell’ambito degli uffici del Mimistero dell'Interno che hanno sede nella
provincia autonoma di Bolzano, per un numero cornspondente alle unitd di personale
ndividuate nel citato allegato “B™.

I critert per "attribuzione degli sviluppt economici sono defimiti nell"allegato ~“C™.
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 3

Risoluzione di controversie

Qualora msorgano controversie sull’mterpretazione o sull’applicazione dell’accordo. si
applicano le vigent: disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
Direttore Centrale per le politiche del CGIL/FP
personale dell’ amministrazione civile
Prefetto Manzone CISL/FP
UIL/PA
CONFINTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLF

USB
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ACCORDO STRALCIO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE ATTUALMENTE DISPONIBILI
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020

FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2020

- AMMONTARE DELLE

RISORSE CONSOLIDATE
AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA’

EURO 13.725.075.29
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Ministero dell’Interno

DIFARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

Procedure di selezione per Patiribuzione della fascia retributiva superiore riservate al personale
appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile

Personale ammesso alle procedure di selezione

Sono ammessi alle procedure di selezione per le progressioni economiche all’interno delle Aree
- anno 2020 tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato, pieno o parziale, appartenenti ai
ruoli dell’ Amministrazione civile, in possesso dei requisiti alla data del 1° gennaio 2020, in servizio
a tempo indeterminato, pieno o parziale, alla data di scadenza del bando di selezione, anche se
collocati in posizione di comando, fuori ruolo o assegnazione temporanea comunque denominata
presso altra pubblica amministrazione.

Possono partecipare alle procedure di selezione i dipendenti che alla data del 1° genmaio 2020
abbiano maturato una permanenza non inferiore a due anni nella fascia retributiva di appartenenza.
A tal fine saranno valutati anche i periodi di servizio prestato esclusivamente con contratto di lavoro
a tempo determinato, come previsto dall’articolo 55 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12 febbraio 2018.

Non possono partecipare alle procedure di selezione i dipendenti che nei due anni precedenti
alla data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione siano stati destinatari di
provvedimenti disciplinari, con esclusione del rimprovero verbale, del rimprovero scritto o della
multa, ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il
procedimento penale pendente non si sia concluso con I"assoluzione almeno in primo grado.

Criteri per Uatiribuzione def punteggi e per la formazione delle graduatorie

Le graduatorie delle procedure di selezione per le progressioni economiche anno 2020 sono
formate secondo il punteggio attribuito in base alla valutazione dei criteri sottoindicati.

i da una fascia retributiva all’altra nell'ambito dell’Area funzionale seconda

1) TITOLI DI STUDIO (max 56 punti)

Viene valutato il titolo di studio di livello pia elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di studio non
vengono sommati.

~ Diploma d’istruzione secondaria di primo grado 46 punti;
— Diploma distruzione secondaria di secondo grado conseguito

al termine di un corso di studi triennale 49 punti;
— Diploma d'istruzione secondaria di secondo grado conscguito

al termine di un corso di studi quadriennale o quinquennale 51 punti;
— Diploma universitario - Laurea triennale 54 punti;
~ Diploma di laurea del veechio ordinamento, laurea specialistica,

laurea magistrale 56 punti;

crileri per tavolo sindacale




Ministero dell ’Interno

DIFARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL*AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 56 punti)

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nella
fascia retributiva di appartenenza dell’ Area funzionale seconda, in quella equiparata nella
corrispondente Area B ¢ nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

b. Punti | per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell'interno nelle fasce
retributive inferiori dell’Area funzionale seconda, in quelle equiparate nella cormspondente
Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

e

Punti 0,50 per ciascun anno di servizio svolto nell” Amministrazione civile dell’interno nelle
fasce retributive dell’Area funzionale inferiore rispetto a quella di appartenenza, in quelle
nella corrispondente Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

d. Punti 0,25 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amministrazioni pubbliche diverse
dall’ Amministrazione civile dell"interno;

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2019 (max 56 punti)

a.  Giudizio eccellente punti 56;
b. Giudizio ottimo punti 34.5;
¢. Giudizio adeguato o non valutato anno 2019 punti 52,5.

Passagoi da una fascia retributiva all’alira nell’ambito dell’ Area funzio

1) TITOLI DI STUDIO (max 56 punti)

Nella categoria 1a) viene valutato il titolo di studio di livello pit elevato. | punteggi attribuiti ai
titoli di studio nella predetta categoria non vengono sommati.

1a) Titoli di studio
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine

di un corso di studi triennale 46 punti;
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado conseguito al termine

di un corso di studi quadriennale o quinguennale 48 punti;
- Diploma universitario ¢ laurea di primo livello non richiesti

per 1"accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 49 punti;
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale

non richiesti per I"accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 51 punti;
- Laurea di primo livello e diploma universitario richiesti

per I’accesso dall’esterno al profilo professionale posseduto 51 punti;

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica. laurea .
magistrale richiesti per I'accesso dall’esterno nel profilo professionale posseduto 53 punti:

1b) Titoli pest lauream (max 3 punti)

(B

criteri per tnvolo sindacale




Ministero dell Interno

DIFARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

- Master universitario di primo livello rilasciato da Universita

legalmente riconosciute attinente per materia al profilo professionale posseduto 1 punto,
- Master universitario di secondo livello rilasciato da Universita legalmente

riconosciute o diplomi rilasciati da Scuole di specializzazione di Universiti

legalmente riconosciute o abilitazioni professionali attinenti

per materia al profilo professionale posseduto 2 punti;

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE {max 56 punti)

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nella fascia
retributiva di appartenenza dell’ Area funzionale terza, in quella equiparata nella corrispondente
Area C e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno nelle fasce
retributive inferiori dell’ Area funzionale terza, in quelle equiparate nella corrispondente Area C e
nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

¢. Punti 0,50 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell'interno nelle fasce
retributive delle Aree funzionali inferiori rispetto a quella di appartenenza, in quelle nelle
corrispondenti Aree A ¢ B ¢ nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

d. Punti 0,25 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto nelle Amministrazioni pubbliche diverse
dall’ Amministrazione civile dell"interno.

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2019 (max 56 punti)

a. Giudizio eccellente punti 56;
b. Giudizio ottimo punti 54,5;
¢. Giudizio adeguato o non valutato anno 2019 punti 52.5.

A parita di punteggio costituiscono titolo preferenziale:

a. I’esperienza maturata con distacco all’estero, in relazione al periodo di effettivo servizio
svolto all'estero, comungue non inferiore ad un anno continuativo, senza demerito. ai sensi
dell’articolo 9 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 ottobre 2014, n. 184, recante
il “Regolamento di attuazione relativo ai distacchi di personale della pubblica amminisirazione
presso I'Unione Enropea, le organizzazioni infernazionali o Stati esteri™.

b. la minore etd anagrafica.

Circa il punteggio attinente alla voce “titoli di studio™ nell’ambito della procedura per
I"atiribuzione della fascia retributiva superiore riservata al personale dell” Area funzionale terza sono,
altresi, valutabili i titoli di studio dichiarati equipollenti in base all’ordinamento previgente al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 o equiparati ai titoli di studio richiesti per I"accesso dall’esterno
nel profilo professionale posseduto in base ai decreti interministeriali 9 luglio 2009 e 11 novembre
2011.

I titoli di studio conseguiti presso Istituti di istruzione, Universita e Istituti di istruzione
universitaria esteri sono considerati validi se sono stati dichiarati equipollenti ai sensi del decreto

criteri per tavolo sindacale



Ministero dell Interno

DPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amminisirazione civile

legislativo 16 aprile 1994, n. 297 o della legge 11 luglio 2002, n. 148 o equivalenti ai sensi
dell’articolo 38 del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165 e del decreto del Presidente della
Repubblica 30 luglio 2009, n. 189, Sono ammessi con i riserva i titoli di studio per i quali, entro il
termine ultimo di presentazione della domanda, sia stata presentata istanza di riconoscimento
dell’equivalenza, Sard cura del candidato specificare nella domanda gli estremi del provvedimento di
riconoscimento o I'istanza di riconoscimento dell’equivalenza.

Circa il punteggio attinente alla voce “esperienza professionale™ si considera la decorrenza
economica e per il calcolo del punteggio si applica la seguente regola di carattere generale: le frazioni
di anno vengono caleolate in dodicesimi: il mese si considera convenzionalmente di 30 giorni; il
periodo da 1 a 15 giomni non si prende in considerazione; il periodo da 16 a 30 giomi si considera
come mese intero. La medesima regola si applica ai periodi di aspettativa i cui agli articoli 7 e 8 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrative del CCNL 1998-2001 del personale del
Comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 2001, e agli articoli 40, 4] e 42 del Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali sottoseritto in data 12 febbraio 2018,
fatte salve le specifiche disposizioni normative e contrattuali che ne dispongano la computabilitd ai
fini dell’anzianita di servizio.

Non si computano i periodi di esonero di cui all’articolo 72 del decreto legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, né i periodi di servizio prestati con contratti di
formazione lavoro, apprendistato, tirocini formativi, LSU., contratti di collaborazione o altri contratti
di lavoro non subordingto o parasubordinato,

Nelle ipotesi di ricostituzione del rapporto di lavoro si prende in considerazione anche il periodo
di servizio svolto nei ruoli dell’ Amministrazione civile antecedentemente alla cessazione dal servizio.

Il servizio prestato come militare di leva si computa solo se svolto in posizione di aspettativa o
congedo successivamente all’assunzione in servizio,

Al fini del computo dell'esperienza professionale, per gli anni 2017, 2018 e 2019, per il servizio
prestato presso 1" Amministrazione civile al personale che ha ricevuto, per ogni singolo anno del
triennio, la valutazione di “adeguato” verrd computata la meta del punteggio previsto per ["anno di
riferimento; al personale che ha ricevuto, per ogni singolo anno del triennio, la valutazione di “non
adeguate™ non verrd computato alcun punteggio previsto per 'anno di riferimento.

Circa il punteggio attinente alla voce “valutazione personale™, al personale che nell’anno 2019
ha riporiato una valutazione negativa o che non & stato valutato in quanto cessato dal servizio e poi
riassunto con ricostituzione del rapporto di lavoro in base alla vigente normativa contrattuale non sard
attribuito alcun punteggio.

| dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie non usufruiscono delle preferenze ¢
precedenze previsie dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n, 487 ¢ dalle ulteriori
normative regolanti la materia,

criteri per tavolo sindacale
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Roma, 23 settembre 2020

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento amministrazione
generale, politiche personale
amministrazione civile e risorse
strumentali e finanziarie

Ufficio IV - relazioni sindacali

Oggetto: progressioni economiche 2020.

Si fa nfermento a quanto emerso nella nunione odierna di contrattazione integrativa
nazionale concemente I'argomento indicato in oggetto.

Al nguardo, nellomettere di npetere le argementazioni pelitico-sindacali e tecniche, gia
rappresentate, al fine di consentire la rapida chiusura dell’accordo definitvo e dare corso alla
realizzazione di ulterion 4.821 passaggi nella fascia economica supenore, in favore dei lavoraton
che non hanno ottenuto il passaggio nel biennio 2018-2019, come anticipato, FP Cagil, Cisl FP e Uil
PA presentano le seguenti proposte, con l'obiettivo di soddisfare le osservazion formulate dagli
organi certificatori:

Valutazione del personale anno 2019

giudizio eccellente p. 56
giudizio ottimo p. 54,5 (e non piu 55)
giudizio adeguato o non valutato p. 53,5 (e non pil 54).

Esperienza professionale anno 2019

dopo la leftera d) aggiungere

lett. e - punti 0,10 per ciascun modulo formativo efo di aggiornamento professionale organizzato
ovvero autorizzato dall'amministrazione nel tnennio 2017-2019, fino ad un massimo complessivo
di 1 punto, nel nspetto dellarticolo 18, comma 6, alinea n. 3 del cenl di comparto sottoscrtto in
data 14.9.2007.

Espungere la terzultima frase dellallegato C.

FP CGIL CISL FP UIL PA
Adelaide Benvenuto Paolo Bonoma Enzo Candalino



