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B di Simonetta Colaiori

centizsima sotoscrzione
_4del Protocollo Quadro
per la prevenzione e la sicurez-
za pei noghi di lavoro pubblici,
i Ministro della F.A. ha anche
diffuso uma mova circolare — la
mmerc 3 del 2020 — al fine di
impartire le indicazioni per il ri-
entro in sicurezza nel fnoghi di
lavor dei dipendent dalle pub-
bliche amministrazioni.
La Circolare prends lo spunmo

(_‘\ ontestualmente alla re-

dillz conversione in legge del
decreto-legge rlancio - o M
/2020 - ed in particolare dallar-
ticolo 253 dello stesso decreto,
che ha appormto sigmificative
novitd, illustrate pell'articolo de-
dicato all'argomento 51 gquesto
mumerc di Uilpa Magazine.

La cireolare del Ministro della
PA. interviene per fars chiarezza
in ordine 2 dei punt fondamen-
mali sui quali & intervenuta Iz nor-
ma prima eitam:

1) presenza del personale nei
Inoghi di lavoro non piil corre-
b
esclusivaments alle amiTitd Gte-
mate indifferibili ed nrpent;

b) superamento delli:titme
dell'esenzione dal servize.
Lartcolo 253 del snddetto de-
ereto-leppe Rilaneio ha previste
che le pubbliche amministrazioni
devono adeguano Foperativita di
murti gl uffiei puisblici alle esipan-
2e dei cittadini e delle imprese
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Dal ministro della P.A. la nuova
circolare per il rientro in sicurezza
dei lavoratori negli uffici

Tranorme, protocollo quadro e circolare, facciamo il punto della situazione

Larticolo 263
del DI*rilancio”
consente
ilrientro
diparte

dei lavoratori
negli uffici
pubblici

eonnesze al praduzle davvio delle
artiviti produrive & commerciali
mediante Iutilizzo di vad st
menti che Tanne dalle interkoen-
zioni programmate con I'utenza,
anche 3 distanza, al deorso al la-
voro agile che viens limitato al 50
per cento del persouule impiega-
nelle amivitd che possono es-
sere svolte in tile modaliti fino
al 31 dicembre 2020.

@ waw.Lilpamagazine com
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Fino al 31 dicembre
smartworking
possibile

per il50%
deidipendenti
addetti ad attivita
espletabili
daremoto

Pertanro, a decorrere dal 19 In-
glio 2020, dara di emirata in vigo-
re della legge di conversione del
decrsto-legge Rilancio, le Pub-
bliche Amministrazioni, in virsd
di guanto previsto dal cimto ar-

tdcolo 263, devono provvedere
al progressivo rentro in sicu-

do anche | vad strumenti per
Lmitare 1a presenza pegli nffici,
2 cui - come detto - I manteni-
mento in lavoro aglle di una per-
cenmale fino al 50 per cento dei
Livoratod che possono svolgere
L propria attiviti “da remore™.
Tale percenmale é fissata fino
al 31 dicembre 2020 mentre dal
mnoTE anne potrd arrvare anche
fino al 60 per ceato.

Tumavia, per poter consentire
cif era necessamo prevedere una
espressa deropa alle misare di cui
allarticolo 87, comma 1, lemera
a), & comma 3, del decreto-legge
17 marzo 2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, 0. 27, che il pii vole
citato articolo 263 ha diligente-
mente operato.

Infarti, finché tali norme fmar-
rnno vigenti nel nostro ordina-
mento la modaliti ordinaria di

rezza di parte dei lavomatori (e 2 Svolgimento dellz prestazione la-

tal proposite & stato sot0sCOftD  VOLAGVA per tutte le amivita

Papposito Protocollo) uilizzan-  non indiffebili imarrebbe  »
i UILFA Magazine @ www Lilpamagazine com B redvionsguilpamagazine oo
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1 Lvoro agile e quindi non sarebbe
stato possibile favorire i rento gra-
duale dei lvorator pubblici negli
uffici.

In opni caso, Marticolo 263 ha prov-
veduto anche 2 porre un termine
allefficacia del citate comma 1, ler-
tera 2 allarticelo 37, del decreto-
legge n. 18/2020 a partire dalla dama
del 13 settembre 2020, 2 decorrere
dalla quale quindi 1 lavore zgile non
pota essere pill considerato come
1a modaliti ordinaria di svolgimento
ri esclusivamente quanto disposto
dall'articolo 263, in virm del quale
una parte dei lavorstod lavorerd in
presenza negli uffici ed un‘altrz in
Smart Working.

In praticz, da uma letiura sistematiea
della norme e della cireolare =i desa-
me guant segue:

- Dal 19 Iuglio al 14 settembze 2020
le amministrazioni pubbliche prov-
vedone al praduale riemtro dei la-
voratori negli uffici pubblici & non
sard pii possibile ficonoscere aleuna
esenzione dal servizio in virnd della

i UILPA Magazine

deroga previsa dall'articolo 263 del
DL n 34/2020 allarticolo 87, com-
ma i -lett. 3) e comma 3, del DL.
B.18/2020.

-Dal15 al 31 di le

specifichs esigenze nonché della ne-
cessiti di stipulare appositi accordi
con le rappresentanze dei lavorator.
Diciamo quindi che il muovo quadro
o unitamente al Protocol-

amministrazioni pubbliche dowran-
no operare in parte atiraverso il lavo-
Io in presenza ed in parte attraverso
il lavoro agile (fino al 509 dei livora

lo del 24 Inglio ed alla circolare o
3/2020 del Minisro della PA. nel
loro complesso definiseono 1a corni-
ce normativa allinterno della quale
e inistrazioni pubbliche deb-

tori eecupati in attiviti esplesabili in
tale modalitd). Il comma 1 — lett. 3)
- alFarticole 87 del DL n18/2020
non sar pin efficace & conseguente-
mente neanche il comma 3, essendo

bono muowersi pe(lmsgnﬂne alla
Pubblica Amministrazione di soste-
nere in mode efficace ed efficiente
la dpresa delle attivisi economico-

questulima corrslato
all'applicazione del comma 1.

In buona sostanza, areo temporals
compreso tra il 19 uglio ad 1 14 set-
tembre é quello accordare alle am-
ministrazioni pubbliche per operare
un rientro progressivo dei laveratod,
considerato che non sarebbe smto
ipotizzabile nella fattispecie stabili-
re uma termine unico per il Hentro
tout court dei lavorater pubblici in
Smart Working. Cio anche in consi-
derazions delle realti molto diverse
«che compongono la PA. e delle loro

@ www.uilpamagazine com

Pr ive del Paese emperando
tale esigenza con guella npualmente
importante di assicurare condizioni
di sicurezza tanto zi lavoratori quan-
2o ai cittadini utenti

Owvizmente nell'ambito di tale con-
testo spetia un ruolo impormante adlle
Orpanizzazioni Sindacali, cui com-
pete di confrontarsi con le parti da-
roriali per lindividuzazione delle mi-
sure organizzatve legate alla salute
ed alla sicurezza nei lnoghi di lavoro
che, come sappiamo bene, costiru-
seonc oggetto di contrattazions. M

E redwione@uilpamagazine com
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UIL. 70 ANNI E NON SENTIRLI.

1950 = 3020
PRESENTI NEL FUTURO. DA 70 AMMI.
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