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OGGETTO: Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzo
2020. Ulteriori disposizioni attuative del D.L. 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID 19. (20401522) (GU n. 59
dell’8/3/2020). Misure flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa.

Per informazione a codeste Organizzazioni sindacali, si trasmette la
nota prot. n. 20080 del 9 marzo scorso pervenuta dall’Ufficio | della
Direzione Centrale per le Risorse Umane, concernente I"oggetto.

|
. DIRETTORE DELL'UFFICIO
% : (Il‘illiallnngu A

f s



Romia, data protocolle

Ministero dell 'Tncerno All"  Uffcio IV Relazioni Sindacali:
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE SEDE

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINAMEIARIE

OGGETTO: Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 miarzo 2020, Ulrertori dispogizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in maleria
di cantenimento e gestivne dell'emergenza epideniologica da COVID-T9, (20401522)
(G .59 del 8-3-2020 ). Misure flessibili di svolgimento della prestuzione lavorativa.

Si trasmette per quanto di competenza la nota in data odierna concernenie I'oggetto
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE L PERSOMNALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE UMENTALL E FINANZIARIE

Roma, data protocollo

Ai Preferti dells Repubblica
| LORO SEDI

| Al Commissario del Governo per Ia provingia di
BOLZANO

Al Commissario del Governo per la provincia di
TRENTO

LB pe,
Al Gabinetto del Ministro
SEDE

OGGETTO: Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020, Ulterfor! disposisioni
atfuative del decreto-logge 23 fe o 2020, n. 6 recante misure wrgenti in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiclogica da COVID-19, (20401522)
(GU n.59 def 8-3-2020 )

Si fa seguito alla circolare n. 0016412 | 265 febbraio 2020 concernente 1'applicazione del
lavoro agile in concomitanza con la situazione di emergeriza epidemiclogica da COVIDIY,

Com'é noto, gli interventi normativi ¢ gli atti d’indirizzo in materia di contenimento o
gestione dell'emergenza epidemiologics che si| sono succeduti negli ultimi giomi incoraggiano il
ricorso al levoro agile, quale misura utile a bilanciare Ia tutela della salute pubblica con la necessita
di assicurare il funzionamento dell apparato amministrativo e assicurare i servizi essenziali.

Da ullime, il Decreio del Presidente del Consiglio dei Ministri dell'8 marzo, all’articolo 2,
lettera r), confermando quanto gid previste co i precedenti D.P.C.M. del 1° e del 4 marzo, allo
scopo di contrastare e contenere il diffi i del viros, consente 1attivazione del rapporto di
lavoro agile so tutio il territoro nazionale o a una procedora semplificata, che non richiede
la sottoscrizione di accordi individuali, per lu dursta dello state i emergenza.

Il medesimo articolo 2 sempre nell'otica di contrastare ¢ contenere sull'intero territorio
nazionale la diffusione del contagio, ha inolire mancato ai datord di lavero di favorire, qualors
sia possibile, la fruizione di periodo di ferie.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data protocollo
Al Gabinetto del Ministro
All'Uficio Stampa ¢ Comunicazione
Alla Segreteria del Ministro
Alls Segreteria del Viceministern sen. dont. CRIM]
Alla Segreterfa del Viceministro on, dott, MAUR]
Alla Segreterin del Sottosegretario di Stato on, datt, SIBILIA
Alln Segreterin del Sotiosegretanio di Siato dotl. VARTATI
AI'Ufficio Affar Legisiativi e Relazion Parfomentar
Al Organismo Indipendente di Valitazione dellaPerformancs
Al Dipattimiento per ghi Affari Interni e Territoriali
Al Dipartimento dells Pubblics Sicurezza
Al Drpartimento per le Libertd Civili e I"Immigragione
Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soceorsn Pubblico e della Difesa Civile
All"Uficio perle Autivith del Commissario per i Coordinattento delle iniziative antiracket & antiusura
All"Ufficio per le Ativith del Commissario per| il Coordinamento delle iniziative di solidsrieti per e
vittime del resti di tipn mafioso
All"Uficio del Commidssaro Straordinario del Ciaverno per le persane scomparse
All' Agenzia tazionale per |'amministrazione e la destinazione de benl soquestrali © cor “seali alla
criminalith orpanizzatn
Al Awmtorith di Gestione per attuazione del Programma Nazionale *Servizi di Curn dell'infenzia ¢ agli
Arisiani non avtosulficienti™
Al Comitato di Coordinamento per 1" Alta Sorveglianza delle Infrastrutture ¢ degli Insedigmenti Prioritar
(CCABIP)
Alln Strtturn di missione istiteita dall’art, 30 del DL 171072016 o 189

OUGETTO: Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marse 2020, Ulierior disposizioni attuativ
dof decreto-legge 23 fobbraio 2020, 8| 6, recante misure srgenn in malferia di conternimento ¢
Lextione doll'emergonza epidemiologica da COVID- 16, (A 322 (G . 539 el 8-3-2020 )

51 fa seguito A precedente comispéndenza concernente "applicazione del lavoro agile
N concomitanza con s sitweione di emergenza epidemiologics ds COVIDIY,

Com’¢ noto, gli interventi normativi e|gl efti d’indirizzo in materia di contenimento o
gestione dell'emergenza epidemiologica che si sono succeduti negh ultimi giomni incoraggiane il
ricorsa al lavoro agile, guale misurs wile » bilaniare ln tutela della salute pubblica con la necessits
di assicurare il funzionamento dell’apparato amministrativo e sssicurare i servizi essenziali,

D ultimo, il Decreto del Presidente del[Consiglio dei Ministri dell*8 maren, all>anicolo .
lettera r), confermando quanto gia previsto com i precedenti D.P.C.M. del 1° e del 4 marzo. allo
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DH'EL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

scopo di contrastere e contenere il diffondersi del virus, consente "attivazione del rapporio di
lavoro agile su tutto il tertitorio nazionale deorrendo a una procedura semplificata, che non richiede
la sottoscrizione di accordi individuali, per tulta Fa durata dello stato d emergenza.

Il medesimo articolo 2, sempre nel]‘niduu di contrastare e contenere sull’intern territorio
nazionale la diffusione del contagio, ha inoltre riccomandato ai datori di lavoro di favorire, qualora
sia possibile, 1a frnirione di periodo di ferie,

Alla luce delle disposizioni soprarichiampte, si pregano codesti Uffici, al fine di conteners la
diffusione del contagio, di faverire la fruizione delle ferie ¢ degli altri istituti contrattuali che
disciplinano le sssenze dal servizio, nonché di valutare, eompatibilmente con i propd asseiti
orgamizzativi, I"adozione di misure flessibili di svolgimento della prestuzione lavorativa.
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