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OGGETTO: Piano triennale di azioni positive 2020-2022.

Per informazione di codeste Organizzarzioni Sindacali. si trasmette copia
della nota prot. n. 14829 del 20 febbraio u.s., pervenuta dalla Direzione Centrale per
le Risorse Umane di questo Dipartimento, con la quale ai sensi dell’art. 4% del Decreto
Legislativo 11 aprile 2006, n.198, recante: Codice delle pari opportunita fra uomo e
donna™, si trasmette lo schema di “Piano triennale di Azioni Positive 2020-
2022 predisposto  da questa Amministrazione, ai fini dell’informazione delle

Organizzazioni Sindacali dell’ Amministrazione Civile dell'Interno.
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Em?iumﬂazinnipmi&urmalilgiwn.nﬁﬁipail&imnjn!ﬂ!ﬂvzﬂlz.h
mmwmnﬂlrhdiuﬁmihnpmﬂnduh?mﬁdmddcnmigﬁndﬁuﬁmimndimﬁm
del 4 marzo 2011 e del 26 giugno 2019, secondo cui, in ragione del collegamento con il ciclo della
wﬁrmﬂmmmlannmﬂllmdiuwm

Il presente Piano & rivoliv » promuovere fiedl ‘ambito del Ministero dell’Interno I"attunzione degli
nbiaﬁﬁﬂmiﬁnpmomﬁwmmwmmigmmﬁﬁmhﬁu
nivmeluwm,pwtmnumimbmmlmrqﬂjw oltre che per In prevenzione e rimozione di
qualunque forma di discriminazione.

ﬁpimtldﬂmumvht&diqmmmﬁmddrm 48 del Decreto Legislativa, 11 aprile 2006,
rl..IiE(CadiandellnFnriDppunmiﬂmmulhm}mﬂuuﬂﬂdmwmiﬂh
Sum.....mmﬁmﬁMMﬁmmdedmmmﬂHmﬂm.
Iuﬂmudnu:dngliudamﬁ:he.-.’dﬁmimpndimmtanHMumdipﬂﬂppmﬁdi
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne,”

[l piano ha durata triennale « individus "asioni positive” definite, ai sensi dell'art. 42 del citaio
Codice delle Pari Opportunith, come "misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fang
im%mit%mﬁmw{..,}mgwwlbmﬁmhmmh:
nm&:’znrclﬁ;gul;ﬁammﬂummiﬂed:mtmllm",
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tanto che si rilevi una disparith di trattamento,

La strategin sottesa alle azioni positive ¢ rivolla & rimuovere quei fattori che dirsttamenie o
indirettamente determinano situarioni d; squilibrio in termini di opportuniti e consiste
nell’introduzione di meccanismi che pongane rimedio agli effetti sfavorevoli di gueste
iiﬂnﬁdmmﬂpﬁnﬂogllmuﬂiemmﬁummi‘wdm.
hmﬁlﬂiﬂmehlﬂmdﬂ“tpﬂﬁ itd contribuisce altresi o defimire il
risultato prodotio dall" Amministrazione nell"ambito del c.d. ciclo di gestione della performance,
previsto Mﬂm,_l?mm,n_liﬂ. l:hms_t‘ultimn npruutwl, mtnui, r{clnmi]mnmpi
misorazione e valutazione della performance  organizzativa tenga conio, tra ['altro, del
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunity. Viene stabilito il principio,
pertanto, che un’ i i B 1 i
henessere dei propri dipendenti,
mm'nummﬁmmpmriﬂummnuwﬁmddln
pubblica amministrazione, & peraltro ripresa dalla Direttiv a della Presidenza del Consiglio dei
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Ministri, Dipartimento della Funzions Pubblica, sdottats in data 23 maggio 2007 nella guale s
lffermachz“miwhmrekdifhmtunfﬂmndiquﬂiﬂdnll'nﬂmtnmiﬁmu-iw:mnm;h
pﬁnmmﬂﬂpﬁﬁu...ﬂ%mﬁﬁ:ﬂmhdﬂﬁdmﬁh&mpﬁdﬂhdmﬁme
dei cittadini™,
mmmmumhﬁmmmnumwhmumm“u
dﬂﬂ‘hmumﬂmmﬁmﬂﬂnndilmlmuunm]uw@n‘ﬁwaptqmlﬁm
ﬁndmmlmunﬁmﬂd-ﬁmhmddpdndpiddhpuﬁmpnmmﬁzdﬂh
unmiaminmddtailfﬂ'macnnllepnliﬁdw di gestione del personale.

L HISORSE UMANE DE) AMMINISTRAZION] :
Il punto di partenza indispensabile per qualsiasi attivith di pienificazione & costituito da una
rapprescntazione dells situarione di fitto nells quale si opera e, peftanto, per ¢id che rguarda le
politiche cannesse allo sviluppo delle pari opportunita, dalla maffigurazione di una aggiomata
situazione degli organici, distinti per qualifiche c per genere, dell’ Amministrazione Civile
dell’ Interno.
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Come si vede dalln tabella, Iudunm,:unﬁgmvminmismpmulm:diﬁnpﬁpﬂdim
familiare, rappresentanc oggi il 60.55 % del personale del Ministero dell'Interno. Tale
percentuale, sostanzialmente stabile rispetto a quanto rappresentato 1o scorse anne ma
comunque indicativa di una netta preponderanza di genere femminile nella composizione
dell'organico, rende ragione della necessiti di continuare a promucvere politiche  di
wgmuimcguuunndulpumﬂ:ﬂmmmilqumndimMundlhd
economico in cui si muovono i dipendenti e le loro famiglie,

Le misure contenute nel piano, pertanto, consistono in iniziative di welfare dirette 2 migliorare

non salo In condizione del singolo all'interno dell’organizzazione, ma altresi quelle dells donna
lavoratrice,

nbi:uiﬁﬁndlmumpmhdm!ﬁm{dqmmqmquﬁmmnﬁm
indipendentemente dal genere, si fanno solitumente carico dei principali onen familiar,
mmmoﬁwuduﬂhmudﬂhmnmrﬂﬂgequﬂludﬂWHmmm
di fragilith, si inseriscono anch'essi nella complessiva azione di sostegno alla famiglia ed alle
persone in condizioni di fragilitd.

Undwdmmdnunugcdau'mddﬁﬂmmﬂ:ﬁmimiﬁﬁl'mpﬂ
I"Amministrazione Civile dell’ Interno, delle principali criticita tipiche della contrapposizione di
genere, e 1'emergere, per converso, della necessith di intraprendere iniziative finalizeate a
migliorare il benessere organizzative a beneficio della generalith dei dipendenti.
In quest’ottics, il presente Piano, pur confermando un'stienzione sull*sttivitd di analisi €
monitoraggio dei cituti indicatori numerici — non potendosi mai escludere possibili inversioni di
!nﬂmuh:un'mmhIﬂumadihliind‘icﬂmitinm:ﬁmlminurﬁ:ipu—:imnnu
Pﬁnﬂpﬂmﬂmﬂhmﬁrmﬁncd}uﬁmﬁﬁﬁmﬁhmﬁghpmﬁh
bmrﬂuimweﬁnumildipﬂﬂmﬁ,inthnpnﬂ di produrre esternalith positive sull'intero
mntuh;hwuim,b:nﬁmﬁmmﬁl‘mﬂuim “benessere organizzativo™,
Sulla base di tali premesse, pertanto sono individuate le seguenti linee generali d'intervento:
1. mdipﬂwuuﬂWﬂum,mmwmﬁwﬁmmmﬁn
Tavorativa, nella formazione professionale ed in occasione di mobility;
% prﬁmalmndimmigﬁmmpnimzioudﬂhm:ddmmmﬁmdm
ferma restando la necessitd di garantire la funzionalith degli uffici, fuvorisca 1" equilibrio
htﬂnpidilwnmndaﬁwdiﬁuprim
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1. promazione, in tutte e articolazioni dell” Amministrazione ¢ nel personale, di uns cuftura

di gencre ¢ il rispetio del principio di non discriminazione, diretta e indiretta,
Tali linee d'intervento - la cul realizzazione, peraliro, & foriemente raccomandata dalle indicazioni
generali contenute nella citata direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 23 maggio
2007, debbono tultavia inserirsi, da un lsto, nel peculisre quadro di contesto del Ministero

ddi‘hmmndﬂldmnﬂhlmummmﬂmmmdﬂhmwﬁmlmmmdd
precedente Piano Triennale,

Al pari del precedente, pertanto, il presente Piano ¢ articolsto in due parti:
.. una prima, costituits da attivith di natura conoscitiva, di monitorggio e di analisi, le

quali, connotando stsbilmente |'azione dell’ Amministrazione, debbono ritenersi
svincolate dalla scansione temporale triennale, propria del presente Piano;

2. uma seconda, pil tipicamente operativa, nella quale sono contenuti obiettivi specifici,
indicati nella scheda acclusa al presente documento, finalizzati o determinare benefici per
talunem:mnuﬁdmmdmﬂ umhm:ﬁﬁnﬁm-mmm1mmwmh
positiva  ricaduta benessere  organizzativo  degli  ambienti  di
d:Umnmmm

Parte Priova

Attivith di studio, monitoraggio e analisi connesse alls promozione delle Pari Opportuniti,

A prescindere dalla scansione temporale, cadenzata dal presente Piano, ed al fine di migliorare il

benessere organizzativo coerentemente con le finalita del Fiano, I" Amministrazione dell’ Interno
provvede costantemente a:

I. monitorare la situazione del personale al fine di verificare la sussistenza di eventuali
discriminazioni: verrd quindi svolts un'annlisi dei doti di genere in relarione
all'avansamento di carriers, alla mobilith del personale ¢ all'sccesso alla formariones

2. favorire I"informativa, sui dati di genere, evidenwiandone i relativi trend evolutivi.
3, verificare 'equilibrata costituzione delle commissioni per ke procedure di concorso, e di
ogni altra procedura seletfiva, secondo quanios stabilito dall'art. 51 ¢ 57, comma |, del

Decrete Legislativo n, 165/2001, nonché 1" lu:und:dlmwmmﬂ:ﬁwmmbmduh
econcorso ¢ nelle prove concorsuali.

4. parantire |"assenza di discriminazioni di genere nelle procedure di mobilith interna,
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Parte Seconda
Ambiti d"intervento di durats triennale
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m_{ Irdicstore i 1R 100% 100%%
aoe dells Dripartimeic per Ufficko X renlirrricne
comoscenrn delle o Politiche del Lo inamesio fisecu
indzistive formatve porumslc delle amiviz Porcentaale di
organizae dalln SNA in | dell"Asesninisran | didsiviche d sudio v anEm et
mnuleria di lavivo agile ed | one divile & per le e shufistiche dul programma
imoentiviiane ulie Risorse Diresions Cemtrale | operutivo annun
partceipaxion: albe siese finemcinrie e por e Risorse
potenriando madalied strummiali Limmane
alemative alls froquenza
“fronile™
pinttaforme dl e-bearning
| veebanar, focms
Formativi, beevi
ngEiomament] normativi
L€ procodurali, ... )
Nel dettaglin:

{'ebiettive n, | & stato aggiornato tenendn comio delle indicazioni espresse dal Comilate
Unieo di Garanzia nella seduto dell’® gennaio 2019, nel corso della quale il Comiltato,
noll exprimeve parere faverevole in merite al plano 2019-202], aveva, altresi, sollecitaro
U'Amministrazione affinché venisse extesa la copertura tervitoriale delle convenzioni a
Svore del personale dipendente, assicurandome la fruizione ai dipendenti in servizio su
tutto il territorio noszionale:

'obiettive n. 2 é stato confermato, aitesa | importanza, in coincidenza con ['aumento per
il perzonale dipendente dei carichi di cura personali e familiari, di promusvere il pit
ampio accesso g modaliig Messibili di esecuzione della prestaztone lavorariva, in grado di
Javawive la concilizione dei fempi di vita e di lavero, Le inizialive in programma,
preordinate al progressive svifuppe del progeite di lavors agile destinato al personale
dell ' Amministrazione civile, puntans ad estemdere ['applicazione del modello a settori
ancora non coimolii ¢ conzentirne la fruizione ad wunae plates sempre pil importante di

lobiettive n. 3 é stato confermato, atteso che be considerevoli dimensiond del progetto, sia
in termini di rilevazione deile crivicitd ¢ pianificazione degli interventi, che sotto if praofile
del reperimento delle risorze economiche necessarie a flnanziame o completa
aliuacione, impore ung programmasione pluriennale;
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- abiettiva n. 4 ¢ state confermate, con | inenzione di proseguire nella definizione -
d‘intesa con la SNA e con il Dipartimento per le Pari Opportunita, con il quale ¢ stata
avviata una collaborazione nell ‘ambito del progetto “Lavoro agile per il future delfa PA"
Jacente parte del PON Governance ¢ capacitd istituzionale 2014-2020 - di percorsi di

Jormazione e informazione rivolt! al personale dirigente ¢ mon dirigents, finaliszati o
mossimizzare o conoscenza dei contemuti ¢ delle caratteristiche dell'istituto o
incoraggiare la partecipazione,

AGGIORMNAM ) RAGGIO E VERIFICA DEL PLANG
unmﬂ&,@umuhmmdiwmmmmmm&ngﬁnhim
suindicati, se del caso modificandoli o integrandoli, e 1a ancor piil rilevante esigensa, streftamente
connessa alla imterrelazione del presente Piano com il ciclo della performance, di eseguire
monitoraggi periodici circa lo stato di avanzamento degli obiettivi medesimi, richiedono la
predispasizione di idonei strumenti di verifica dell"atti vitd posta in essere dall’ Amministrazione in
sdempimento del Piano,

In particolare, sulla base di quanto previsto dalls Diretiiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri n. 2 del 26 giugno 2019 I"attivith di verifica sui risultsti connessi alle szioni positive
illustrate nel presente Piano competerh primariamente al CUG.




