“-PA Coordinamento Nazionale
Ministero Interno

e \\ Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Piazza del Viminale 1 — 00184 Roma tel. 06/46525905
Sito web: www.uil-interno.it e-mail interno@uilpa.it

CIRCOLARE N. 23

8 FEBBRAIO 2020

COMMISSIONI E SEZIONI TERRITORIALI PER IL
RICONOSCIMENTO DELLA PROTEZIONE
INTERNAZIONALE CHIUSE
RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE

Vi inviamo le note ricevute dall’Amm.ne in merito all’oggetto.

A seguito della nostra richiesta di incontro (vedi circ. n. 4 del 9 gennaio
2020) siamo stati convocati per il giorno 13 febbraio ricevendo prima

della riunione I’appunto sulle modalita di assegnazione delle 98 unita
perdenti posto.



gr;ﬂwanﬁdmm r«z{mmé Jﬁm!r s/‘ n{ﬁﬁé r{é/ cmlr&:

fuimasiridot it
" Roma, data protocollo
019
Pratacclo D gonesd? et ‘“”m um AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’
T.OT4TMO10 CIVILI E L’'IMMIGRAZIONE

ROMA

OGGETTO: Riassctto territoriale delle Commissioni e Sezioni Territoriali per il
riconoscimento della protezione internazionale. Determinazione del fabbisogno
dei Collegi.

In conseguenza del piano di riassetto delle Commissioni e Sezioni Territoriali, 98
Funzionari amministrativi hanno perso il posto all'interno dei Collegi di cui, con appositi
decreti, ¢ stata disposta la chiusura.

Pertanto, d’intesa con il Dipartimento per le Politiche del Personale, si & dato corso alla
verifica delle esigenze di rinforzo dei restanti Collegi ehe sono state valutate tenendo conto dei
carichi di lavoro correnti, del contenzioso, della carenza di personale di supporto e delle
particolari esigenze dei Collegi competenti alla valutazione delle domande presentate alla
frontiera,

Del pari, sono state verificate, con il Dipartimento interessato, le posizioni individuah
riferite al collocamento in aspettativa ai sensi di quanto previsto dal C.C.N.L., con riferimento
anche ai fruitor della L. 104/1992 nonché alle assegnazione di cui all’art. 42bis della L.
151/2001.

In base a tali considerazioni, si ¢ ritenuto che la necessita di rinforzo dell®attuale sistema
territoriale delle Commissioni/Sezioni ammonti, in termini concreti, a 54 unité; le restanti unita
di perdenti posto, pari a 44, potrebbero, pertanto, ove la 8.V. concordi, essere messe a
disposizione del Dipartimento per le Politiche del Personale per le destinazioni che lo stesso
ritesse di dover asscgnare.

Al riguardo, si trasmette |*unito elenco per le valutazioni della 8.V, acquisite le quali lo
stesso potra essere ufficialmente trasmesso al predetto Dipartimento del Personale per ["avvio
delle procedure di mobilitd necessarie alla redistribuzione degli incarichi.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio VI Amministrazione del personale dell'Area funzionale terza

Roma, data del protocollo

All" Ufficio IV Relazioni
Sindacali

SEDE

Per gli adempimenti di competenza di codesto Ufficio, si trasmette
'unito  appunto  riguardante |'assegnazione  del personale delle
Commissioni/Sezioni chiuse al 31 dicembre 2019, in vista dell'incontro con le
00.55. previsto per il 13 febbraio p.v..

Si ringrazia.
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PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DELLE
COMMISSIONI/SEZIONI CHIUSE AL 31/12/2018.

All'esito delle chiusure deille Sezionl/Commissioni Territoriali, disposte con
decreti ministeriall nel periodo compreso tra il mese di giugno ed il mese di
novembre 2019, & stato definito il numero del funzionar amministrativi,
assunti al sensi dell'art.12, comma 1, del D.L. 13/2017, n.13 convertito, con
modificazioni, dalla L.46/201 7, perdenti posto, che & pari a n.96 unita.

Al riguardo questo Dipartimento, dintesa con il Dipartimento per le
Liberta Civili e I'Immigrazione, intende procedere alla riallocazione delle citate
unitd presso le Sezioni/Commission da rafforzare, individuate dalla
Commissione Nazionale per Il diritto d'Asilo.

In subordine le predette unita potranno anche essere assegnate presso |
Dipartimenti centrali, le Prefetture-Uffici Territoriali del Governo e altri Uffici
periferici dell’Amministrazione.

La procedura di mobilitd volontaria si articolera in 2 fasi,

Nella prima fase le n. 96 unita di personale saranno chiamate ad esprimere
fino ad un massimo di 6 preferenze, tra le sedi delle Commissioni/Sezion|
Territoriali da rafforzare, per un totale di 54 posti, La preferenza dovra essere
espressa con riferimento alla sede geografica della Commissione/Sezione {ad
esempio per | posti da rafforzare nella Commissione e nella Sezione di Crotone,
I funzionari dovranno esprimere unicamente la preferenza su Crotone.
Analogamente per quanto riguarda i posti presso la Commissione Nazionale, la
Commissione e le Sezion di Roma).

1l criterio per la precedenza nella scelta & determinato dall’ordine di rucio
alla data del 1° gennaio 2020.

La titolarita dei benefici di cui alla L.104/92 costituisce titolo di
precedenza,

1 titolari del diritto di cui Sopra per potersi avvalere di tale diritto di
precedenza dovranno indicare tra le sedi proposte quelle pill vicine al domicilio
della persona da assistere in ordine Progressivo di vicinanza. Per sede pij
vicina deve intendersi quella che sl trova alla minore distanza chilometrica o, a
parita di distanza, quella piti facilmente ragglungibile.

Il criterio della raggiungibilita si concretizza in un guadagno significativo
di tempo, pari ad almeno un‘ora di tempo utilizzando gli ordinari mezzi di
trasporto.

Qualora non intendano effettuare la scelta delle sedi secondo tale criterio
dovranno rinunciare al diritto di precedenza ai sensi della legge 104/94 e
saranno assegnatl alle sedi diversamente indicate secondo |l criterio
dell’anzianita di ruoclo.

Qualora | titolari del benefici in argomento slano pid di uno per la stessa
sede, l'ordine di precedenza che sara seguito sara il sequente:

* titolare dei benefici per sé stesso
= perifigli
+ per il coniuge




* per | parenti di 1°,2° e 3°grado
* per gli affini di 1°,2° e 3%grado
In sede di applicazione della legge 104/92 lstanza del funzionario in
condizione di disabilitd grave avra precedenza assoluta e in caso di paritd di
sltuazione trova applicazione il critero cronologico di presentazione della
domanda all'ufficio di appartenenza.
Il medesimo criterio cronologico verra applicato a paritd di grado di
parentela o affinita.
Qualora le domande siano state presentate nella stessa data sl terra
conto della data del verbale di riconoscimento della disabilita.
L'aver espresso una o pill preferenze comporta la necessaria accettazione
della destinazione ottenuta. Non sara pertanto possibile rinunciare alla sede
assegnata sulla base delle preferenze esprasse,

Qualora Il funzionaric non risulti assegnatario di alcuna delle sedi
prescelte o lo stesso non esprima alcuna preferenza, verra chiamatoc a
partecipare alla seconda fase della procedura di mobilita volontaria,

Nella seconda fase della procedura della mobilita volontaria le unita di
personale che non sono risultate assegnatarie di una delle sedi prescelte o non
hanno espresso alcuna preferenza per una delle sedi delle Commissioni/Sezioni
da rafforzare saranno chiamati a scegliere, con le stesse modalitd utilizzate
nella prima fase, tra i posti individuati dall’Amministrazione nell’ambito dei
Dipartimenti centrall, delle sedi delle Prefatture- Ufficl Territoriall del Governo e
delle Questure.

L'Amministrazione individuerd | posti da inserire nella mobilit3 volontaria
della seconda fase nell'ambito delle sedi periferiche (Prefetture- Uffici
Territoriali del Governo e Questure) che presentano una scopertura della
dotazione organica nel profilo pari al 30% e oltre, riservandosi di mettere a
bando un numero di posti non superiorl alla meta di quelli vacanti nel profilo di
appartenenza.

Potranno essere Inseriti nella mobilita volontaria anche posti nei
Dipartimenti centrall entro il limite del 30% della vacanza relativa al profilo.

Il numero complessivo dei posti da inserire nella seconda fase della
mobilita volontaria sara determinato dall’Amministrazione in ragione anche del
numero dei funzionari non risultati assegnatari di un posto all’esito della prima
fase.

I funzionarl saranno chiamati ad esprimere un numero massimo di
preferenze che I'Amministrazione si riserva di individuare, non inferiore a 6.

1l personale che, anche al termine della seconda fase della procedura di
mobilitd volontaria, non risulti assegnatario di alcuna delle sedi prescelte o non
abbia espresso alcuna preferenza, verra assegnato ad una sede
dell’Amministrazione, in applicazione della norma di cui all'art.8 quater del D.L.
14.6.2019, n.15 convertito dalla Legge 8.8.2019 n.77. Tra le sedi potranno
essere inserite anche i posti presso le Commissioni/Sezionl territoriali da

rafforzare, non coperti al termine della prima fase della procedura di mobilita
volontaria.



