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La verita fa male...

Abbiamo letto il nervoso e scomposto volantine intitolato “Adesso bastall!” (in
nllegnto), con il quale ci si lamenta di quanto avrebbero affermato FP Cgil, Cisl FP e Uil PA,
rispetto alle argomentazioni espresse, nei confronti dell’amministrazione, a sostegno delle
legittime, sacrosante ed inconfutabili rivendicazioni economiche del personale
contrattualizzato, che ormai nel panorama delle pubbliche amministrazioni centrali ha un
trattamento accessorio da ultimi della classe.

Il tutto peraltro condito dalla parolina magica, ossia in nome dell'unitarieta
dell’armministrazione civile.

Diciamo subito che ci & parso un goffo tentativo di arrampicarsi sugli specchi...

Quale & il significato della parola unitarieta? "Unitario: che si ispira a criteri di
unitd, Soluzione unitaria: soluzione unica di problemi”.

E’ quello che & successo? Non ci pare.

Dove era la tanto decantata e condivisibile unitarieta quando nell’estate scorsa
avete ottenuto, con il decreto sicurezza bis, un incremento delle vostre retribuzioni
accessorie per un importo in proporzione pari a 100 a 1, rispetto a quanto previsto per il
personale contrattualizzato?

Quanto accaduto non ha precedenti nella storia sindacale del Viminale!

Poniamo queste domande perché banalmente non ce ne siamo accorti, infatti,
abbiamo assistito soltanto ad un assordante silenzio.

Evidentemente tale nervosismo deriva dal fatto che - come sempre - la verita fa
male. Infatti, i numeri sono numeri e non sono interpretabili. La proporzione di 1 a 100,
come la si vuole girare o rigirare, rimane sempre tale.

Perché solo oggi parlate di unitarieta (verrebbe da aggiungere: "a pancia piena”™)?

Per questi motivi, non accettiamo lezioni.

Siamo disponibili ad un confronto in una assemblea pubblica e poi vedremo chi
& veramente unitario.

Nuoi ci siamo, sempre!

Romia, 5 novembre 2019

FP CGIL CISL FP UIL A
Adelaide Benvenuto Paolo Bononio Enzo Candalino



Associazione sindacale del funzlionarl prefettizi w

Comunicato n. 51-2019 Roma, 31 ofttobre 2019

Ai rappresentanti provinciali e ministeriali del SLN.PRE.F.
Ai delegati dell’ Assemblea nazionale del SLN.PRE.F.

Ai colleghi della carriera prefettizia

Adesso BASTA!!!

k%

I dirigenti prefettizi
PRETENDONO RISPETTO!!!

*k %k

INTOLLERABILI
i PRETESTUOSI e REITERATI attacchi
di CGIL, CISL e UIL
alla carriera prefettizia

Cari colleghi,

con profondo sconcerto ed il pit1 vivo disappunto in questi ultimi giorni
abbiamo letto i pretestuosi volantini delle sigle confederali del personale
contrattualizzato, di cui vi trasmettiamo copia (allegati 1, 2 e 3), con cui le

rappresentanze ministeriali di CGIL, CISL e UIL hanno inteso agganciare
le pilt che legittime rivendicazioni economiche in favore del personale
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Associazione sindacale del funzienari prefettizl

contrattualizzato (non dirigente), ad una serie di incomprensibili raffronti
tra il trattamento economico del predetto personale e quello della carriera
prefettizia.

Non intendiamo entrare nel merito di affermazioni che si commentano
da sole per quanto, ictu oculi, del tutto infondate, la cui gravita assume una
dimensione ancora maggiore alla luce del contegno che il SINPREF ha
tenuto durante il recente incontro con il Sig. Ministro che, nella circostanza,
ha rivolto ai presenti un richiamo affinché sia tenuta sempre ben presente
I’unitarieta dell’ Amministrazione, nella quale tutte le componenti, nella
diversita dei ruoli e delle responsabilita, devono contribuire all’esercizio dei
delicati e complessi compiti d’Istituto,

Per questo, alla luce del ruolo e delle funzioni assegnate dal Legislatore,
in pitt di 200 anni, alla carriera, abbiamo evitato di alimentare qualsivoglia
frizione con un personale, quello contrattualizzato, con cui ogni giorno
condividiamo, in silenzio, le fatiche per rappresentare al meglio
I’ Amministrazione civile dell’Interno.

Nell’aver dovuto constatare come sia, evidentemente, caduto nel vuoto
il saggio ed equilibrato invito del Sig. Ministro a lavorare insieme
nell’interesse dell’Amministrazione, non potevamo far passare sotto

silenzio I’ennesima iniziativa diretta alla denigrazione e allo screditamento
della nostra carriera.

Abbiamo, pertanto, inoltrato al Ministro Lamorgese una lettera per
esprimere la sensibile e diffusa irritazione dei dirigenti prefettizi per attacchi
del tutto immotivati, confidando nella sua consolidata esperienza e capacita,
per fare in modo che, attraverso la giusta e possibile soddisfazione
economica delle diverse componenti del personale dell’Amministrazione
civile dell’Interno, cessi una dannosa conflittualita unilateralmente e
pervicacemente alimentata, i cui soli effetti non possono che condurre ad un
complessivo indebolimento dell’Amministrazione civile unitariamente
intesa,
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Assoclaziona sindacale del funzionari prafettizi

Nella stessa nota, nel ribadire al Ministro 1’auspicio che il personale
contrattualizzato della nostra Amministrazione civile ottenga le massime
risorse possibili, abbiamo, al contempo, rappresentato I’esigenza — non piQ
rinviabile — di perequare i livelli retributivi della carriera prefettizia ai
trattamenti economici previsti alla altre principali carriere del comparto del
pubblico impiego, (Presidenza del Consiglio, MEF, carriera diplomatica),
oltre che a talune dello stesso Ministero dell’Interno, che godono di ben altri
trattamenti economici, facilmente verificabili sui siti istituzionali e riassunti
nella tabella che vi alleghiamo (allegato 4).

Per tali ragioni riteniamo assolutamente non negoziabile che il
necessario riparto — tra carriera prefettizia e dirigenti contrattualizzati — delle
somme gia stanziate nei mesi precedenti avvenga secondo |'unico criterio
equo ed ammissibile, che é e rimane, quello del numero di appartenenti alle
rispettive carriere!

V1 terremo aggiornati.

[l Consiglio esecutivo
Antonio Giannelli, Alessandro Maria Baroni,
Alessandra Camporota, Antonio Canana,
Maria Carbone, Eugenio Di Agosta, Franca Fico,
Davide Lo Castro, Massimo Mauro, Eugenio Pitare,
Andrea Polichetti, Filippo Romano, Zaira Romano,
Vincenzo Rossi, Elena Scalfaro, Giacomo Pintus,
Roberto Leone, Fulvio Alagna, Giancarlo Izzi
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DECRETO SICUREZZA BIS
Approvata Ia fiducia alla Camera dei Deputati

L'incremento del fondo del ninistero dell’Interno é pari a 4 enro procapite mensili
Alla carriera prefettizia é stato riconosciuto un awanento di 400 euro procapite mensili

#senzavergogna

Nella serata di ieri la Camera dei Deputati ha approvato la fiducia all'atto n. 1913, di
conversione in legge del decreto sicurezza bis, con il quale il fondo risorse decentrate (ex fiur) del
personale contrattualizzato non dirigenziale dell’'amministrazione civile dell'lnterno viene
incrementato di 100.000 euro per 'anno 2019 e di 1 milione per ciascuno degli anni 2020 e 2021. Si
tratta di 40 centesimi di euro procapite mensili quest'anno e di 4 euro dal 2020, Nulla & stato
previsto per l'estensione al persomale civile dell'lnterno dell'indennitds di amministrazione
corrisposta ai lavoratori della Giustizia.

La carriera prefettizia, invece, ha ottenuto un incremento pari a 400 euro mensili
procapite, senza voler considerare i precedent incrementi ottenuti, di gran lunga superiori, in
percentuale, a quelli riconcsciu al personale, anche dirigente, delle altre amministrazioni
pubbliche. Con una proporzione, quindi, di 1 a 100 (1).

FP Cgil, Cisl FF e Uil PA condannano il comportamento dell'amministrazione, che non
ha precedenti nella storia sindacale al Viminale, e che giudicano ingiustificato, egoistico, arrogante
ed irrispettoso della dignith professionale di 200000 lavoratori dell’ amministrazione civile.

Martedi 30 luglioc 2019 & stata convocata una prima assemblea al Viminale per
rappresentare la nostra protesta e la nostra indignazione, a cui seguiranno ulteriori iniziative di
mobilitazione su tutto il territorio nazionale.

% ' ]
#prendetepurequesti
Rowa, 25 lnglio 2019
FP CGIL CISL FP TITL PA

Adelaide Benuvenuto Paolo Boromo Enzo Candaling
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MINISTERO DELL'INTERNC
TRATTAMENTO ECONOMICO
Facciame un po” di conti ...
mumneri alla mano
#senzavergogna?2
Carriera prefettizia
N '~ Stpendio tabellare -
prefetto 99.01534 : 13 = 7.616,56
viceprefetto 65,537,22:13 = 5,041,32
viceprefetto aggiunto 47.164,22 : 13 = 3.628,02
Retribuzione posizione, parte fissa
prefetto 24.789.00 : 13 = 1.906,85
viceprefetto 14.121,00 : 13 = 1.086,23
viceprefetto aggiunto 7.39900: 13= 56915
Retribuzione posizions, parte variabile
prefetto 13.178,65 : 13 = 1.013,74
viceprefetto 10.887,71:13= 83752
viceprefetto aggiunto 898884 :13= a9145
Retribuzione risultato
prefetio 11.763,90 :12= 980,32
viceprefetto 8.174,70:12= #8122
viceprefetto aggiunto 3.173.90:12= 431,32
Totale retribuzione mensile
(tabellare e accessorio)
prefetto 11.517,47
viceprefetto 7.646,29
- viceprefetto aggiunto 5.319,94

Mon song stati inclusi @ seguenti compensi ¢ indennibi: incarichi di particolare rilevanza, sef scablr, reggenze, incard
commssariali, eletlorale, ecc.

Mo stat oafcolnti, inoltre, { 400 euro procopite wensill del decreto sicurezza Ins e nemmeno Uincremento commplessive
di eoro 1.900.000 {pari a 150 enrp civen procapite nensili) previsto el decreto senrplificazion: di inisie mmo.

{ ") fonig interno.it




Personale del comparto
non dirigente)

Stipendio tabellare
area [IT, F1 2213334 :13=170250
area Il, F1 15.073,51 : 13 =1.390,27
areal, Fl 17.140,57 - 13=1.318,50
Indennita anmministrazione
area III, F1 3.16243:12=20354
area II, F1 183504 :12=15202
areal, Fl 1.62012:12=135,01
Fondo risorse decentrate

area I, F1 44718:12=13726

area Il, F1 44718:12=3726
areal, Fl 44718:12=3726

Totale retribmzione mensile

(tabellare & accessoric)

area IT1, F1 2.003,36
area II, F1 1.58[],45
areal, F1 1.490,7?

#dichecosadobbiamoparlareancora

FP Cgil, Cisl FP e Uil PA hammo chiesto un incremento del fondo risorse decentrate per un
importo di euro 12,000,000 per il 2020 e di 20.000.000 per il 2022, unitamente all'estensione
al personale dell'amministrazione civile dell'Interne dell'indennita di amministrazione
corrisposta ai lavoratori della Giustizia.

-~
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#bastaconiprepotentiegoismideiprefettizi
#Horatoccaanoi

Boma, 19 scttembre 2019
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#senzavergogna3

Al prefettizi
non basta 'aumento di 400 euro procapite mensili ottenuto in luglio
ne vogliono altri per un totale di almeno 9 milioni
ossia ulteriori 400 euro

#nonvibastamai

| lavoratort dell’ ammitinistrazione civile dell' Interno chiedono:

1. I'incremento del fondo risorse decentrate (ex fua) di 12 milioni di ewro con decorrenza
gennato 2020;

2. lequiparazione dell’indennita di amministrazione a quella corrisposta al personale
della Giustizia, cosi come avvenuto di recente nel ministero dell’ Economia e delle

Finanze.
#adessotoccaanoi
Rowa, 28 ottobre 2019
FP CGIL CISL FP UILFA

Adelnide Benvenuio Panlo Bononio Enzo Candalino
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