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SISTEMA DI VALUTAZIONE
Di male in peggio

Dopo 'ultima riunione svoltasi in data 3 febbraio 2019 & senza convocare alcun nuovo
incontro con il sindacato, in data 20 febbraio 2019 il dipartimento per le politiche del personale ha
emanato una circolare sul sistema di misurazione & valutazione della performance individuale, la
quale peraltro & trasmessa soltanto ieri.

Increduli ... abbiamo fatto fatica a leggere il contenuto della stessa. Vediamo perche.

FP Cgil, Cisl FF e Udl PA, da mesi ormai, hanno chiesto di:

. modificare il d.on. 16 agosto 2016 (cost come peralire prescrive la legge). B stato fatto? No;

. precizare che lassegnaziome al valutandeo degli obiettivi di gruppe o mdividuali €
obbligatoria. E' stato fatto? MNo;

. i termind stabiliti devono essere considerati perentori. E stato fatto? MNo;

. il mancato rispetto della procedura e delle tempistiche da parte del valutatore dovra

incidere sulla valutazrione anmuale del dirigente /valutatore. E' stato fatto? MNo;

- cosi come stabilisce la legge, ocoorre adottare il sistema di misurazions e valutazions
della performance organizzativa E' stato fatto? MNo.

Ezaminiamo, invece, le “innovazioni” contenute nella circolare:

- nel testo =i cita per ben due volte la performance organizzativa. INon si capisce quale,
visto - come detto - che non & stata adottata;

- nei documenti allegati si cita ancora impropriamente il conl comparto mindisteri, che
non esiste pit, in quanto nel febbraio 2013 & stato sottoscritto il conl comparto funziond
centrali;

- nel decreto di composizione del consiglio di conciliaziome =i prevede che i
rappresentati dell’amministrazione in semo al citato consesso sono ben cinque, elevabili
addirittura a sette. INon =i comprendono le motivaziond.

Il dm. 16 agosto 2010 stabilisce che “si P."G-.‘.'Cﬂl’f'.;.'. anche su richiesta delle organizzazioni
sinidacalt, ad una revisione periodica del presente documente ..." Ad oggl, nonostante le reiterate
richieste, non ¢ stato possibile procedere in tal senso.

FP Cgil, Cisl FP e Uil PA ritengono tutto cio inaccettabile & per questo motive lanciano
un appello: “AAA. cercanst ... 7
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