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LAVORO AGILE
Le nostre proposte

Oi seguito allinformativa pervenuta dallamministrazione in data 30 novembre 2018
sullo schema di regolamento in materia di lavoro agile (smart workink), nella giomata di oggi si é
svolto un incontro con la parte pubblica sullargomeanto.

Al riguardo, FP Cgil, Cisl FP 2 Uil PA hanno rappresentato le seguenti proposte:

1. occorre disciplinare fa mareria con fa sortoscrizione of un protocollo d'intesa,
cosi come & stato fatto con il progetto sperimentale;

2. articolo 4 (destnarar) o in alternativa nel prorocofio — specificare il contingente di
unita di lavorator agill disponibile per i dipartimenti & le prefetiure;

3. articolo 5 (esclusioni) — il punteggio inferiore a quello corrispondente al livello di
giudizio “prestazione oftima”™ (punti 76) deve essere sostituito da “presfazione adeguata”
{punti 317;

4. articolo 6 fambiro oggertivo oi applicazione) — al comma 2 preveders che le attivita

espletabili in modalitd di lavoro agile sono stabilite da ciascuno degli uffici individuati
allaricolo 4, previa informazione e confronto con le organizzazioni sindacali territoriali e le
R.S.U_;

5. articolo 7 (modalita of svolgimento della prestazione lavorativa) — al comma 1
sostituire per un massimo di 5 giomi al mese con & giomni; al comma 5 inserire che
I'amministrazione pud modificare unilateralmente le date concordate solo per straordinarie
e non programmahbili esigenze di senvizio;

G. articolo & (strument’ del favoroe agile) — al comma 2 specificare che il diparimento
per le poltiche del personale & competente ad adottare e soluzioni tecnologiche
necessanes anche per le prefetiure;

T. articole 15 (monitoraggic) o in alternativa nel protocoffo — informare e
organizzazioni sindacali nazionali sull'esito del monitoraggio entro il 10 luglio dellanno
successivo a guello monitorato e prevedere una sessione di verifica entro il successivo 30
luglio; prevedere I'avvio sperimentale del lavoro agile per 3 questure entro il 20 luglio 2019,

L'amministrazione si & impegnata a fornire nel prossimi giomi un nuovo testo,
unitamente alla hozza di protocollo da sottoscriveres.
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