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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
Irresponsabili o inadegnati ?

Una delle definiziond della parcla frresponsabile & “colui che non & o Mon pi.:f:u E556TE
considerato responsainle di qualcosa o di qualcuno”.

Giustappunto ... si tratta di quello che & emerso in occasione della valutazione del
personale per lattivita svolta nell’anno 20177

Verifichiamolo: in moltissind casi non sono stati assegnati gli obdettivi, invece quando &
stato fatto gli stessi non erano minimamente misurabili, le procedure e le tempistiche indicate nel
decreto dell’agosto 2016 somo state disatftese, norme e sentenze sulla materia completamente
ignorate, senza considerase poi l'attivita del consiglio di conciliazione ..

Chi ha ricevuto dannd da tutto cio? I laveratori interessati certamente, mentre ai relativi
dirigenti, valutatori di prima e di seconda istanza, anche a fromte di responsabilita evidentissime,
nom & successo dente. MNon hammo avuto € non avranno alcim tipo di sanzione.

La solita commedia all'italiana. Nel nostro Paese, infath, & sempre pid raro trovare
qualcune che si assume la responsabilita delle proprie aziond o della propria inerzia.

Al contrario, & molto piu semplice praticare quello che sembra lo sport preferito da
molti- lo scaricabarile, ossia dare la responsabilita di qualcosa ad alfri.

Abbiamo segnalato per tempo quello che poteva accadere, che poi puntualmente &
successe. Ma nessuno ha fatto nulla.

Vogliamo parlare del sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa?

Il dlgs. n 74 del 2017 ha inmovato in modo significativo il sistema della performance,
stabilendo che alla relativa misurazione ¢ valutazions sono collegati anche gli indicatori relativi
all'ambito organizzativo (di ufficio, per mtendersi), ai quali & aftribuito un peso rilevante nella
valutazione complessiva.

Ebbene, nel silenzio totale sull’'argomento, abbiamo scritto al ministero il 30 maggio
20135, nessuna risposta. Abbiamo riscritto il 17 settembre 2015, ancora nulla.

Sempre in tema di valutazione della performance individuale, visto 1'esito negativo del
primo anno di applicazione del sistema, e rilevato che ormai siamo quasi a fine anne, in data 12
ottobre 2018 abbiamo scllecitato la convocazione del gia richiesto incontro, perche non € possibile
replicare anche per I'attivita del 2018, e per gli anni a seguire, quello che & accaduto per il 2017, e
pertanto si rende necessario modificare - con urgenza - il decreto dell’agosto 2016, Ad oggi non &
pervenuta alcumna risposta.

Chra basta.

Esigiamo vna immediata convocazione!

Bowma, 26 otfobre 2018
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