\\ Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Nazionale
U“'PA Ministero Interno

Piazza del Viminale 1 - 00184 Roma tel. 06/46525905
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CIRCOLARE N. 114
24 OTTOBRE 2018

TRASFERIMENTI LEGGE 104/92

Vi alleghiamo la circolare ricevuta dall’amministrazione.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERS ONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. oM.zggod‘--_ZSS_-‘* N | ‘Roma, 93 UTT.‘20'18

FP/CGIL -
CISL/FP

UIL/PA
CONFSAL/ UNSA
CONFINTESA/FP
FLP

SEDE
OGGETTO: Circolare legge 104/92 n. 28fRU del 23 ottobre 2018.

Si trasmette, per informazione di codeste Organizzazioni sindacali, la nota
" n. 85640 in data odierna della Direzione Centrale per le Risorse Umane di questo
Dipartimento, concernente i trasferimenti ai sensi della legge 104/92.

IL DI RE DELL’UFF_ICIO
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DIPARTIMENT O PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL AMMINIST RAZIONE
CI VILE E PER LE RISORSE STR UMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data del protocolio

 Circolare n. &%le

AL SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA - - 'LOROSEDI
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AL SIG. COMMISSARIO DELLO STATO : XA , 8
'PER LA REGIONE SICILIANA S ~ PALERMO =

: o]

AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO u 5
* PER LA REGIONE SARDEGNA e : 'CAGLIARI B
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE . ‘ L 5
FRIULI-VENEZIA GIULIA - - . IRIESTE &
‘AL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA AOSTA g
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA pi BOLZANO 8
&

]

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI  TRENTO

' Oggetto: Trasferimenti ai sensi della legge 5 febbralo 1992, n. 104,
' Personale contrattualizzato a tempo indetermlnato, di livello non dlrigenznate,
dell’ Ammimstrazmne civile delf’ Interno.

Nell’ambito del programma di mobilita relativo all‘anna 2018, - mtendlmento di
questo Dipartimento procedere al trasferimento del personale. contrattualtzzato a tempo
indeterminato. di livello non dirigenziale, legittimato a fruire dei benefici di cui alla' legge
5 fehbraio 1992 n. 104 e successive modifiche ed mtegraz:onl, inserito negis elenchi
degli aspiranti al trasferimento per altra sede.

Al riguardo, si precisa che - ferma restando Ia sussistenza nell organico-
provinciale della sede richiesta della necessaria vacanza di posto nel corrispondente
profilo professionale ricoperto - si procederad al trasferimento dei dipendenti che

~ assistono familiari con disabilita grave, il cui relativo profilo professionale & presente con
una copertura pari a!meno al 5!% al’ netto dell'uscata della dotazmne -organica di sede e .
con una consistenza di organico complessiva delI'Uff‘mo di appartenenza, riferita al

personale contrattualizzato nbn d‘rl’genzlme, non Infenoré al 50%, sempre al netto
dell "uscita. : ! ‘ N

Min.Int. DPPACRU Dir.Centr.Ris.Um.
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I dipendenti disabili in situazioni di gravitd ovvero con handicap ai sensi dell‘art.
21 della citata legge n. 104/1992, tenuto conto del maggior disagio avvertito, potranno
essere trasferiti sulla base dell’esclusivo presupposto della necessaria vacanza di posto
nel corrispondente profilo professionale ricoperto ne!l’organlca della sede richiesta.

1 trasfenmentl, nell‘ambito della stessa provincia, dal comune capoluogo ad altro
~comune, saranno limitati, per questjoni organizzative, ai soli dipendenti d|sabih che si
trovino nelle ¢ennate condizioni.

Si comunica, infine, che verranno prese in considerazione le nchleste di
trasferimento pervenute alla Direzione Centrale delle Risorse Umane di questo Dipartimento .
esclusivamente all'indirizzo pec: risorseumane.personalecivile. terrig.it etitro- e

non oltre il 5_novembre 2018, complete della documentazwne ustruttorla e g|a :nserrte
negli elenchi pubblicati nel sito intranet hitp://i

Si prega di voler portare il contenuto della presente cgrcolare a conoscenza di
tutto il personale dell’Amministrazione. civile dell’Interno, ivi compreso queii_o in servizio
presso gli uffici periferici della Pubblica Sicurezza dislocati nella provincia, anche se
. temporaneamente assegnato a una sede diversa da quella di appartenenza, o

momentaneamente assente a qualsiasi titolo. ™

‘Sl resta In attesa di cortese cenno di assicurazione.




