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OGGETTO: Chiarimenti in materia di concessione del buono pasto e in materia di
calcolo dei permessi ex art. 33 della legge n. 104/1992 per i dipendenti
in part-time verticale: Parere ARAN n. 0013962 del 20 luglio 2018

Per opportuna conoscenza, si trasmette |'unita circolare n. 24/RU/2018 del
24/8/2018 della Direzione Centrale per le Risorse Umane, relativa all’argomento
indicato in oggetto. : '
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| | W



Ingreass H.0011858 del 29,/08/2018
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- Uffici Diretta Collaborazicone -

Min. Int.

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'/AMMINISTRAZIONE

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane

Circoldre n. 24/RU018 . Roma, data prodocolio

- Al Gabinetio del Ministro
- All'Ufficio Stampa e Comunicazions o : ’H

Alls Ssgreteria del Ministrg :

Alla Segreteria del Sottosegretaric di Stato sen, CANDIANI
Alla Segreteria del Soucsegretario di Stato dott, GAETT]

Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato on. dott. MOLTENI
Allz Segreteria del Sotiosegretario di Stato on. dott. SIBILIA

- All'Ufficio Affari Legislarivi e Relazioni Parlamentari

All'Crganismo Tndiperidente di Valutazione della Performance

- Al Dipartimento per gli Affari Intemi e Territoriali
- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Al Dipartimento per le Libert Civili ¢ 'Immigrazions
Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubiblico & della Difesa Civile

- All'Uffigio per le Attivitd del Commissario-per il Coordinaménto defle iniziative antiracker e

antiusura

All"Ufficio per le Attivita del Commissario per il Coordinamento delle iniziative di solidariatd per

le vittime dei reat] di tipo mafioso
All'Ufficio del Commissario Straordinario del Governo per le persone scomparse

- Al Agenzia nazionale per I'smministraziorie ¢ |1 destinazions dei beni sequestrati ¢ fonfiscati alta

crimitialita organizzata

- Al Autorith di Gestione per I'attuazione del Programma Nazionale “Servizi di Cura dell"infinzia

¢ agli Anziani non autosufTicienti”

OGGETTO: Chiarimenti in maieria di concessione del buono pasto e in materla & caleolo  dei

permessi ex arl. 33 della legge 1. 104/1992 per i dipendeni in part-time verticale. parére

ARAN n. 0013962 del 20 luglic 2018,

L'ARAN, & seguito di un quesito formulato da questo Uffielo, con parere n. 13962 del

20 luglio 2018 ha fornito sleuni chiarimenti it ordine s requisiti necessari per la maturazione dei
brioni pesto da parte del personale civile dell' Amminisirazione dslllnterno e in ordine al calcolo dei
permess ex art. 33 della legge n. 104/1992 per i dipendenti in part-litiie verticale, anche alla luce
della recente pronuncia della Corte di Cassazione n, 22925 del 29 setiesnbre 2017,

Uscita W.0082462 de=l 24/08/2p13

UFFICIO I - Prag,

Min.Int. DERACRD Dir. Oentr.Ris.im.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per ie Risorse Umane

Sottn il prime profilo, in particolere, € stalo chiesto di conoscere quali fossero le conseguenze
culla maturazione del buono pasto di eventi quali l'ingresso in ritardo avvero utilizze di permessi
retribuiti e non. '

Al riguardo, ' Agenzia ha preliminarmente chiarilo che per effetio del rinvio operato dall'ant,
86 del CONL per il compaito Fuiori centrali 2016-2018, 1a discipling def buoni pasto continua e
rimancre quella prevista dall'an, 4 del’Accordo relativo sl Comparto Ministeri siglato il 30 aprile
1996, ' .

Tale disposizione prevede chie i buoni pasto possano essere atiribuif al verificarsi & almeno
una delle seguenti condizioni: _ o
- giornata lavorativa nella quale il dipendente effettua un oraflg di lavero ordinario mperiﬁrc

allé sei ore, con la relativa pausa prevista dall'art. 23, comma 1 del CCNL 12-2-2018

all*interno della quale va consumsto il pasto;

. glormata lavorativa nella quale il dipendente cffettua, i mediatamente dopo 1'orario ardinatio,
alsena tre ore di lavoro straordinario, nel rispetto della pausa obbligatoria di cui el predetto

art. 23. ' .

&ulle scorta di tali premesse PARAN ha precisato che I'ingresso. in cliardo al lavoro nen
esclude automaticamente la nunu'azlnrje del buono pasto e che, piutiosto, la precludé solo e, per
effetto dello stesso ritardo, il lavoratore non ha raggiunto le soglie in termini di ore di lavors effettive
prestato nell'arco della giomila previste dﬂ!l'ﬁ'L 4, Pertanto, & ammissibile che & determino e

-condizioni per la meturazione del buono pella giomata in cui, per effetto del te;':upl:m del deficit

orario, 51 raggiungone le soglie orarie individuate nell’ Accondo € poco S0P fichinrmate, sempre nel
rispeto dell'obbligs di effettuazione della pausa. ‘ R .
Anialoghe consideraziont sono siae svolte dall’ARAN riguardo ai permessi che deferminanc
un obbligo di recupero (art. 34 CCNL 12/2/2018), Per quanto concerne le uhteriori fattispecic di
permessi pmﬁﬁe dat Contratte Collettivo e dalla normativa vigente, PARAN ha precisaio che,
indipendentemente: dalle loro caratteristiche, &l tratta di fattispecie che non danno hogo ad ore
effsttive di lavoro e che, pertanto, non contribuiscono al raggiungiment della soglia di ore di lavoro
affettivo prevista per la maturazione del buono pasto. '
Unica ccezions 2 fale fegola & costituita dal caso dei riposl glomalieri della madre previsti
dall’art. 39 del decreto legiskativo 15172001, in quanto per tasi la legge prevede espressamente che
2



DIPARTIMENTO PER LE FOLITICHE DEL PERSONALE DELL'AI'-'IHINISTRAI[DNE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Direzlone Centrale per le Risorse Umane
“eono considerall are kevorative aghl efferi della durata e defla retribuzione de! lavoro™ con la

conseguenza che le ore di permesso in questione contribuiscono.alla maturazione del dirito al buono
Per quanto atient al secondo profilo concerneimte il riproporzionamento dej permess] ex art.
13 della legge n. 1041992 per il personale in regime di part-time verticale, questo Ministero aveva
chiesto all* Agenziz di ﬁnim chiarimenti sul repporto e U'art. 59, comma 9, del nu;:m: contratto
Cormparto Ministeri e il principio statuito daila Corte di Cassazione con sente n. 22052 del 2017,

Infatti, mentre secondd la soprarichiamata disposizione normativa la categoria di lavoratord in
pm'ﬂlﬂhldinﬂu ad un numere di giomi di assenza dal servizio proporzionato alle giomate di lavoro
prestate dursnle 'snne, la Corte di Cassazione ha affermato che per il lavoratore in part time
vm'n-';ulc il cui orardo settimanale di lavoro superi il 50 % di quelle ordinario, tate riproporzionamento
non dovrebbe avere luoge, spettando al dipendente i permessi ex art. 33 della lepge 104/92 nella loro
interezza. _

Al riguardo ' ARAN, nel richinmare il principio interpretative espresso dalla Suprema Corte
con riferimento al solo caso del part time verticale articolato su base settimanale in cui la prestazione
mﬁllmwmdﬂﬂm Im.snﬂnlineiltﬂ che resta fermo, In tutti gli alti casi di part time
vorticele, articolato su base non settimanale o comUngue con prestaziohe inferiore alla predatia
soglia, il generale obbligo ﬂanpmpmznmmmu sancitn dalla clausola contratiuale.

E® utile: precisare la ratio ispiratrice della suddetia distinzione, cosi come espressa dai giudici

della Corte nella sentenza 5. 22952 secondo cuj “.appare ragiomevole distinguere Vipotest in cuf Ja

prestazions df lavaro part five sia articolota sulla base df wn argrio seffimanale che comporti un
prestazione. per un mumero di giornate superiore al 30% di quello ordinario, da quello in cui
comportl uia prestazione per un nuinero di giornate di lavors inferiory, o addirittura fmitara solo ad
alcuni perlodi nell‘anns e riconoscers, folo nel primo cagp, stante la pregnanza degli interessi
coimvalii ¢ I esigensa df effertivieg df tutela del disabile, il dirive afla integrale ﬁu.fz:ane dl=f pe.mfe.m
in oggeiro ",

Tutto cid premesso si mvmno eodesti Uffici a dare la pid ampia diffosione alla presente
circolere.a tuttl § dipendenti ivi in servizio,

IL ¥ICE CAPO DI TNTO VICARIO




